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RESUMEN

Durante la presente investigacion se estudiaron los indicadores del proceso de
adaptacion al divorcio/separacion de 109 mujeres trabajadoras residentes en la region
suroeste de Puerto Rico, siguiendo la linea de investigacion de Yarnoz-Yaben et al. (2008
al 2010). Se realiz6 un andlisis desde la perspectiva del apego en la adultez, observando
la adaptacion como un proceso de duelo. Se utilizo la Teoria de Apego, Bowlby (1988).
Con metodologia cuantitativa correlacional, se calcularon distribuciones de frecuencia,
media y desviaciones estandar. Se evaluo el nivel de adaptacion utilizando cuatro
factores de adaptacion al divorcio/separacion: dificultades psicoldgicas, el conflicto entre
la expareja, la disposicion a la coparentalidad, las consecuencias negativas de la
separacion para los hijos y se identificaron relaciones significativas entre ellos.

Se examinaron las variables de trasfondo y su relacion con el indice Global de
Adaptacion, los cuatro factores de adaptacion y la relacién con las respuestas al
Cuestionario de Adaptacion al Divorcio-Separacion, CAD-S (Yarnoz & Comino, 2010).
El indice General de Adaptacion al Divorcio/Separacion resultd negativo (M = -0.03), lo
que reflejé un proceso de ajuste y adaptacion complicado, a pesar de que la mayoria de
las mujeres no reportaron dificultades psicologicas. Los factores significativos con el
indice de adaptacion fueron Disposicion a la coparentalidad y Consecuencias negativas
de la separacién para los hijos. La Calidad de la relacion fue la Gnica variable de
trasfondo que correlaciond con el indice global de adaptacion. Se observaron resultados
interesantes sobre estrategias de manejo, resiliencia y nuevos estilos relacionales entre
exparejas.

Palabras claves: Apego, mujer trabajadora, pareja, ruptura, duelo, adaptacion y
resiliencia.
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Capitulo I.

Introduccion

Antecedentes del problema

En el 2002, Minuchin plante6 que la familia cambia a medida que cambia la
sociedad. Segun Valdés Cuervo, Basulto Moreno y Choza Concha (2009), la familia es
considerada una unidad de evolucidn constante y permanente, asociada con factores
politicos, socioecondmicos y culturales. Propusieron que la sociedad desarrolla
estructuras extrafamiliares para adaptarse a las nuevas corrientes de pensamiento y a las
realidades socioecondmicas. Cabello Ledn (2014) resefio que, en las ultimas décadas, las
tasas de separaciones y divorcios han ido aumentando progresivamente en diferentes
paises del mundo como Espafia, considerado el tercer pais de la Unidon Europea con
mayor aumento en divorcios y separaciones en los Gltimos afios (con una tasa de 59%),
superado por Portugal e Italia (Yarnoz & Plazaola, 2007). Asi mismo, Steiner, Suarez,
Sellas y Wykers (2011) sefialaron que en Estados Unidos se ha reportado que un 40 % de
los matrimonios contraidos por primera vez terminan en divorcio. A pesar de ello,
muchas personas insisten en aventurarse a la vida en pareja y tener una familia (Cabello
Ledn, 2014).

El divorcio consiste en un proceso de ruptura y transformacion familiar
representativo de una creciente y compleja diversidad (Tamez-Valdez & Ribeiro Ferreira,
2012), consecuencia de cambios importantes y significativos para nuestra sociedad. Se

trata de una diversidad de factores que han cambiado la forma de relacionarse, afectando



la comunicacion entre los miembros de una pareja. Segun autores como Serrano (2006) y
Mufioz-Eguileta (2009), el divorcio representa uno de los cambios que mas ha impactado
a nuestra sociedad y ha afectado la calidad de vida de muchas familias, como es comun
en todo proceso en el que se tiene que tomar una decision trascendental. El
divorcio/separacion es un proceso complejo, caracterizado por el estrés que provocan las
discusiones y luchas de poder entre la pareja, la ansiedad, las dudas y la preocupacion por
los hijos. Sobre este particular, Mufioz-Eguileta (2009) sefial6 que la decision de
separarse generalmente se antecede por un largo y doloroso proceso donde los conflictos,
la tristeza o el enfado se convierten en partes habituales del diario vivir de estas familias.
En el estudio de Cabello Leon (2010) sobre el significado que le adscriben algunas
mujeres puertorriquefias al divorcio, la mayoria de las historias describieron el evento
como un dificil proceso de toma de decisiones, lleno de retos, dificultades y emociones
intensas.

De acuerdo con Amato y Previti (2003), los motivos que subyacen al divorcio
pueden ser diversos, con implicaciones tanto para los adultos como para los menores,
puesto que afecta la estructura y funcionamiento del sistema familiar, incluyendo su
entorno. Entre las causas mas comunes de separacion o ruptura de pareja se pueden
mencionar la infidelidad, la economia, la violencia doméstica, la disminucion de
atraccion fisica, luchas de poder, los problemas de salud fisica o emocional, el
afrontamiento inadecuado y otros conflictos tipicos de la convivencia y socializacién. En
la medida que estos factores aumentan pueden crear tensién y desilusiones, que llevan a
considerar la decision de una separacién, provocando angustia, tristeza o el enfado que

puede convertirse en parte habitual del dia a dia (Kelly, 2003, en Mufioz-Eguileta, 2009).



Por otro lado, tanto Valdés, Esquivel y Artiles (2007) como Yarnoz-Yaben (2008) han
presentado evidencia que sostiene la existencia de un cambio importante en la forma
como los adultos llenan sus necesidades de intimidad y afecto a lo largo del ciclo vital.
Sefialaron que los cambios estan mediados por diferentes factores, entre ellos el contexto
cultural, las creencias, caracteristicas socioecondmicas y estrategias individuales que se
utilizan para manejar la separacion. Del mismo modo, el incremento en escolaridad, la
insercion de mujeres en diferentes campos profesionales y las nuevas expectativas de
vidas parecen estar afectando las relaciones de pareja, facilitando la ruptura de las
uniones conyugales (Garcia & De Oliveira, 2005).

Respecto a las mujeres, Thomas y Ryan (2008) propusieron que el divorcio tiene
un impacto significativo en diferentes areas de sus vidas. Se trata de un acontecimiento
que involucra emociones intensas y sentido de soledad, junto a los recuerdos que pueden
producir angustia, dolor, hostilidad, rencor y sentimientos de profunda tristeza como
consecuencia de la inaccesibilidad del sujeto de apego (Valdés Cuervo et al., 2009). De
acuerdo con Rodriguez-Del Toro (2005), las diversas experiencias y la realidad de la
cotidianidad requieren intervenciones distintas, en comparacion con las mujeres que
tienen pareja o estan casadas. También se deben considerar las diferencias de las mujeres
solteras o divorciadas sin hijos, en comparacion con la realidad de las madres jefas de
familia, sin descartar los estigmas y prejuicios sociales. Segun Colon-Warren (2004), las
mujeres divorciadas o separadas representan una amplia mayoria de las mujeres jefas de
familia, quienes obtienen ese titulo debido a que las relaciones de pareja se dieron en un
escenario de incompatibilidad o conflictos, en muchas ocasiones considerados

intolerables. Algunas de las investigaciones resefiadas en este trabajo, como el estudio de



Arch Marin (2010) sobre el divorcio conflictivo y las consecuencias en los hijos, plantean
la experiencia del conflicto interparental como un evento que en ocasiones culmina en
violencia familiar, especialmente cuando hay luchas de custodia. Por su parte, Valdés
Cuervo et al. (2009), expusieron las percepciones de un grupo de mujeres que
describieron como negativas muchas de las experiencias que acomparian el proceso de
divorcio, ya que el mismo les ocasiono6 problemas de autoestima, inseguridades,
fragilidad y diferentes sentimientos, tales como impotencia, rechazo y hasta culpa. En
dichos casos, las participantes expresaron haber vivido momentos dificiles, inherentes a
una decision considerada significativa y trascendental. En general, este tipo de vivencias
suelen relacionarse con dolor emocional, problemas econémicos, crianza de los hijos y
soledad (Wallerstein & Blakeslee, 1990; Colleen, 1992; Cuevas, 1995 & Valdés Cuervo
et al., 2009). Asimismo, Cabello Ledn (2014) encontrd que muchas historias describian
un dificil proceso de adaptacion al divorcio, especialmente al inicio del mismo. La
misma investigadora reconocié una variedad de componentes emocionales, econémicos,
legales y sociales que impactan la experiencia, provocando diversas reacciones y
comportamientos.

Otro factor que ha sido asociado a estas vivencias es el duelo, considerado como
una reaccion natural. Con frecuencia éste es observado en el comportamiento provocado
por la pérdida de una relacién, especialmente en quien no tomo la decision de separarse
(\Valdés Cuervo et al., 2009). En su investigacion, Estrada Gutiérrez (2016) presentd una
definicion de duelo siguiendo la linea que Kibler Ross propuso en 1989, refiriéndose a
una reaccion dolorosa que se desencadena como resultado del rompimiento de una

relacién personal y que se presenta en funcion homeostatica, pues su finalidad es el logro



de la adaptacion a dicha pérdida. Rodrigo y Palacios (1998) sefialaron que algunos de los
principales conflictos y luchas que pueden aumentar el sentimiento de pérdida y
dificultan la adaptacion al divorcio son la division de bienes, las pensiones y los asuntos
relacionados con la custodia de los hijos. Tanto la ruptura de pareja como el duelo son
procesos que pueden provocar una crisis personal, involucrando aspectos psicologicos y
psicosociales (Weinstein, 2006) que pueden afectar la calidad de vida de los
involucrados. Segun Gémez (2007), toda pérdida involucra un proceso de duelo y
adaptacion a una nueva realidad, como suele ocurrir en una separacion o divorcio.
Arriagada, Ruiz y Zicavo (2016), afirmaron que el duelo por ruptura matrimonial es
ineludible. Se trata de un proceso que va elaborandose poco a poco, resultando en
vivencias complejas y lentas, diferentes para cada individuo. Al respecto, las mujeres, en
especial las madres divorciadas, pierden el estilo de vida al que estaban acostumbradas y
en muchas ocasiones tienen que enfrentar una mayor cantidad de tareas relacionadas con
el hogar, trabajo y los asuntos relacionados con sus hijos (Cuevas, 1995). Ademas, tienen
que lidiar con sentimientos negativos asociados a las experiencias individuales y otros
posibles retos (Valdés Cuervo, et al., 2009).

La repercusion de una separacion o ruptura de pareja a nivel individual,
emocional, familiar y social subraya la necesidad de efectuar estudios encaminados a una
mayor comprension de los factores que estan presentes a lo largo del proceso (Cantén,
Cortés & Justicia, 2000; Gonzalez & Triana, 1998, en Mufioz-Eguileta 2009). De
acuerdo con Tamez-Valdez (2011), se ha pasado de un patrén consistente de aspirar a un
matrimonio para toda la vida, a una serie de matrimonios o relaciones consecutivas con

etapas intermedias. Dichas etapas representan lo que se podria llamar la nueva solteria,



acompariada de una serie de cambios relacionados directamente con la transformacion
paulatina observada en el nuevo estatus, rol y evolucion. Segun la autora, el divorcio es
considerado uno de los signos que marcan la presencia de una segunda transicion
sociodemografica, refiriéndose a una parte constitutiva de los cambios en la formacion y
disolucion conyugal. Segun Mufoz Eguileta (2009), son escasos los autores que han
analizado un amplio conjunto de variables en una misma muestra, por lo que hizo
referencia a la necesidad de llevar a cabo mas investigaciones al respecto.

Los estudios de Yarnoz-Yaben et al. (2008 al 2013) sobre adaptacion al
divorcio/separacion, han servido de base para nuevos trabajos y la creacion de diversos
instrumentos de medicion. Por tal razon, reconozco su importancia y pertinencia para el
desarrollo del presente estudio y cualquier trabajo que pretenda continuar con esta linea
de investigacion. Hasta hace algunos afios, gran parte de los estudios e instrumentos para
evaluar los divorcios/separaciones eran desarrollados en Estados Unidos. Esta realidad
ha cambiado y evolucionado en la Gltima década, ya que en paises como Espafia y
México han surgido nuevos trabajos e iniciativas para la comprensién del fenémeno. En
Puerto Rico se ha destacado el estudio de Cabello Ledn (2014), sobre el significado que
un grupo de mujeres puertorriquefias le adscriben al divorcio. En el 2016, Estrada
Gutiérrez advirtio sobre la ausencia de estudios que expongan los factores psicoldgicos y
resilientes que inciden en el proceso de divorcio en Puerto Rico.

Se debe tomar en cuenta que el divorcio/separacion se ha convertido en una
opcidn para quienes deciden culminar la relacién de pareja, independientemente de la

angustia, dolor, estrés o pérdidas que ello pueda causar o significar a los involucrados.



La ruptura de pareja debe ser considerada como un evento importante con repercusion en
la salud mental y la calidad de vida de la sociedad.

Amato (2000) afirmo que un gran nimero de estudios publicados durante la
década de los 90 destacaron que las personas divorciadas reportaban bajos niveles de
bienestar psicoldgico, sintomas de angustia y pobre autoconcepto, en comparacion con
personas casadas. Describio el divorcio como un evento estresante para muchos, que
implica la pérdida de derechos adquiridos durante el matrimonio. Se ha encontrado que
durante la transicion y los cambios que provoca el divorcio, algunos individuos presentan
sintomas de depresion, aumento en el consumo de alcohol, dificultad para aceptarse a si
mismos e infelicidad (Joung et al, 1997; Leifbroer, 1997; Marks, 1996, en Amato 2000).
Por su parte, Yarnoz-Yaben et al. (2008) plantearon que las personas divorciadas
representan un colectivo con sentimientos de soledad. De hecho, algunos investigadores
integraron el tema de la soledad como parte de sus trabajos sobre las separaciones y
adaptacion al divorcio (Yarnoz-Yaben, 2013; Weiss, 1979). Clark-Stewart y Brentano
(2006), Guttmann (1993), asi como Mufioz-Vazquez y Fernandez- Bauzé (1988),
concurrieron en que el divorcio es un proceso complejo que provoca profundas
emociones Yy trastornos debido a la variedad de componentes emocionales, econémicos,
legales y sociales que impactan esta experiencia. Segun Valdés et al. (2007) es comun
que en estos casos se afecte el autoestima y sentido de identidad, aunque las experiencias
puedan ser variadas. Al respecto, Rodriguez Hernandez, Ribeiro Ferreira y Jordan (2009)
mencionaron que las reacciones ante el proceso de disolucion marital no se presentan de

forma similar en todas las personas divorciadas. De acuerdo con lo antes sefialado,



existen una serie de factores que intervienen en las respuestas individuales al estrés y la
forma de ajuste post separacion.

Algunas variables como género, edad y cultura han sido asociadas e identificadas
como moderadores en el proceso de adaptacion a la situacién de divorcio (Yarnoz-Yaben
et al., 2008). Otros factores asociados con el proceso de ajuste son la escolaridad, el
apoyo social y emocional, el tener pareja, empleo e ingresos y quién decidio separarse
(Rodriguez Hernandez et al., 2009). En cuanto a hombres y mujeres, se han identificado
diferencias en la forma como experimentan el divorcio y los eventos asociados al
proceso. Se ha encontrado que el efecto negativo del divorcio sobre el bienestar
psicoldgico es mayor en mujeres que en hombres (Amato, 2000; Aseltine & Kessler,
1993; Marks & Lambert, 1998; Shapiro, 1996; Simon & Marcussen, 1999). Ademas, se
han analizado las consecuencias econdmicas de las mujeres divorciadas y separadas,
mostrando diferencias en comparacion con la realidad de las mujeres casadas (Amato,
2000; Fisher, et al., 1998; Paul, 2006; Shapiro, 1996; Simons, et al., 1996). También, se
han observado diferencias de adaptacion al divorcio/separacion entre hombres y las
mujeres (Yarnoz-Yaben et al., 2008). Hallazgos ilustran como los hombres y mujeres
muestran diversidad en patrones de malestar a lo largo del proceso de separacion (Bloom
& Caldwell, 1981; Diedrick, 1991; Gahler, 2006), entre ellos los factores que influyen en
la decision de separarse (Kalmijn & Poortman, 2006). Por otro lado, se han identificado
diferencias relacionadas con la edad de las personas. En personas de edad avanzada se ha
reportado mayor dificultad de ajuste y problemas emocionales asociados al divorcio, en
comparacion con los mas jovenes, aunque algunos expertos no concuerdan con esta

informacién (Gove & Shin, 1998; Wallerstein, 1986; Williams & Umberson, 2004;



Yarnoz-Yaben, et al., 2008). El nivel de educacion también ha sido clasificado como un
factor moderador en la adaptacion al divorcio (Blackwell & Bynner, 2002; Yarnoz-Yaben
et al., 2008). Al respecto, Amato (2000) sefialé que algunas investigaciones y escritos
muestran resultados contradictorios (en Yarnoz-Yaben et al., 2008).

En 1985, el Centro de Investigaciones Demograficas de Puerto Rico ofrecio datos
sobre las tasas de divorcios entre los afios 1976 al 1980, lo que reflejé un 13.9% total de
divorcios (Vazquez-Calzada, Carnivali & Morales del Valle, 1985). Afios mas tarde,
estadisticas de la Administracion de Tribunales de Puerto Rico mostraron un panorama
diferente, con un total de 14,528 divorcios para una tasa de 66% durante el afio fiscal
2009-2010 (Tendenciaspr.com). Para el periodo 2011 al 2013, la Secretaria Auxiliar de
Planificacion y Desarrollo de Puerto Rico realizé un informe anual, en el que se indicd
que en el 2011 se reportaron 13,349 divorcios en Puerto Rico, una tasa cruda de 4.6 por
cada 1,000 habitantes de 15 afios 0 mas. En el 2012, se reportd un aumento de 14,325
divorcios. Para el 2013, el total de divorcios disminuy6 a 12,908, con una tasa cruda de
4.4 por cada 1,000 habitantes mayores de 15 afios. Datos provenientes del Anuario
Estadistico de la Rama Judicial de Puerto Rico, reflejaron que para el afio fiscal 2013-14
se atendieron 14,899 casos de divorcios (Oficina de Administracion de Tribunales, 2016).

Datos maés recientes de la Secretaria Auxiliar de Planificacion y Desarrollo, del
Departamento de Salud, indican que el indice de divorcios en Puerto Rico para los afios
2015y 2016 estuvo entre un 69.8 a un 69.1. En otras palabras, por cada 100 matrimonios
realizados durante los afios 2015 y 2016, fueron concedidos alrededor de 70 y 69
divorcios respectivamente. En el afio 2015, se report6 un total de 11,877 divorcios y una

tasa general de divorcios de 4.1 por cada 1,000 habitantes de 15 afios 0 mas. Asi mismo



se reporto un total de 10, 998 divorcios en el 2016. De acuerdo con el informe, alrededor
de un 52 % de las parejas divorciadas durante el periodo 2015 y 2016, tenian al menos un
hijo menor de 21 afios. La primera causal de divorcio para el 2015 fue el Consentimiento
Mutuo (45.6%), seguido de la Ruptura Irreparable (44.2%) y Separacion (9.1%). A
diferencia de ello, en el 2016 la primera causal de divorcio fue Ruptura Irreparable
(47.1%), seguido de la causal de Consentimiento Mutuo (44.6 %) y Separacion. Estos
informes indican que el total de divorcios reportados en Puerto Rico durante los pasados
afios se ha mantenido constante, mostrando una tendencia de leve disminucion.

De acuerdo con el Censo 2010, més de la mitad de la poblacién en Puerto Rico
son mujeres y de ellas mas de un 30% son jefas de familia. Diversas investigaciones han
replanteado el concepto de familia tradicional, lo que aplica perfectamente a los cambios
y la nueva realidad que provocan las rupturas de las parejas, en especial con los
progenitores divorciados o separados. Uribe Diaz (2007) explico que las familias tienen
su dinamica especifica, por lo que responden de manera particular y disefian nuevos retos
ante la transformacion de la sociedad moderna. Una expresion de ello es la familia
monoparental, donde una persona asume las responsabilidades del hogar y la crianza,
como es el caso de las mujeres jefas. De acuerdo con Garcia y De Oliveira (2005), uno
de los temas contemporaneos mas controversiales es precisamente el de las familias
encabezadas por mujeres, hogares que pudieron haber llegado a representar entre un 25y
45% en América Latina durante los siglos XVl 'y XIX (Massiah, 1993; Quilodran,
2001). Informacion proveniente de censos y encuestas permitié documentar claros
incrementos de familias encabezadas por mujeres durante el siglo XX, de la misma

manera que ha ocurrido en otros contextos regionales. En paises como México se reportd
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un 17% de familias con jefatura familiar femenina en 1990, con un incremento especial al
2000 hasta representar 21%, segun datos de los censos de poblacién. En el 2010, Vidal-
Rodriguez sefial6 que la mujer sufre mas el impacto econémico de la separacién/divorcio,
ya gue tipicamente se convierte en jefa de familia y en la mayoria de las ocasiones es la
responsable de la crianza y educacion de los hijos. Colén-Warren (2004) mencion6 que
las desigualdades sociales y de género implican una mayor propension a la pobreza, que
puede agudizarse junto a otras situaciones y problematicas vinculadas al estatus particular
de la mujer. Asi mismo destacé que las familias con jefatura femenina tienen menos
ingresos por trabajo, que las familias con ambos miembros de la pareja (en Cabello Ledn,
2014). En estos casos la mujer tiene que asumir la responsabilidad total del hogar,
realizando esfuerzos extraordinarios y, en ocasiones, sufriendo carencias, en comparacion
con las que viven con un compariero conyugal (Burin & Meler, 2001; Valdés Cuervo,
2009).

Varios autores como Albite-Vélez y Valle-Ferrer (2003), Castro (2004) y
Rodriguez del Toro (2005), han sefialado que la mujer se siente mas responsable por la
relacion de pareja, lo que en ocasiones la lleva a pensar que si su matrimonio fracasa ella
lo hara también. Como consecuencia, se pueden presentar miedos y frustraciones,
sentimientos de culpa y pérdida, aumento de tensiones y otras enfermedades fisioldgicas
asociadas al estrés (Cabello Leon, 2014). Valdés Cuervo et al. (2009) sugirieron que la
soledad y los problemas econdmicos representan las experiencias comunmente asociadas
al divorcio, afectando el proceso de adaptacion. Sin embargo, Cabello Leon (2014) hizo
referencia a la postura de otros autores como Crawford y Unger (2004), Thomas y Ryan

(2008), quienes describieron el proceso de divorcio como una oportunidad de desarrollo y
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crecimiento para muchas mujeres, ya que pone fin a una relacion conflictiva 'y en
ocasiones abusiva. Un dato esperanzador es el hecho de que las necesidades econémicas
y sociales no impiden que un grupo creciente de mujeres se estén convirtiendo en jefas,
con la capacidad de mantener y cuidar de sus familias. Se trata de un nuevo estilo de
vida que no deberia ser visto como un problema, sino una nueva forma de convivencia

(Colon Warren, 2004).

Problema de investigacion

A través de esta investigacion se determinaran cuales son los indicadores del
proceso de adaptacién al divorcio/separacion de las mujeres trabajadoras de la regién
suroeste de Puerto Rico. El divorcio es considerado uno de los eventos que més ha
impactado la sociedad puertorriquefia en los ultimos afios (Cintron-Bou, Walters-Pacheco
& Serrano-Garcia, 2008). Diferentes autores describen la adaptacion al divorcio/
separacion como un proceso complejo, lleno de cambios y retos, especialmente para
muchas mujeres quienes tienen que reorganizar sus vidas y ejercer nuevos roles sociales.

Como se ha indicado anteriormente, muchas de estas mujeres estan activas en la
fuerza laboral o se ven en la obligacion de obtener un empleo para generar ingresos y
cumplir con las nuevas responsabilidades que deben afrontar como jefas de familia. Las
mujeres trabajadoras divorciadas/separadas se diferencia de las mujeres con pareja 'y de
las amas de casa, ya que su responsabilidad econdémica es mayor o recae totalmente en
ellas. Segun Coldn-Warren et al. (2004), la mujer que se convierte en jefa de familia
sufre el impacto econémico méas que el hombre, debido a las desigualdades de género y
sociales. Estas mujeres deben dividir sus responsabilidades entre el hogar, la familia y el

trabajo, aun cuando reciban apoyo de su expareja u otros. En el caso de las madres jefas,
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generalmente cargan con la responsabilidad de la crianza, aumentando asi los
compromisos Yy estresores que pueden afectar su calidad de vida.

El divorcio/separacion es considerado una realidad social demasiado compleja
como para no ser tenida en cuenta. Dicha experiencia es cada dia mas comun, lo que
podria provocar que muchos perciban el acontecimiento como uno normal y natural
dentro de la sociedad. Sin embargo, algunos autores coinciden en que el divorcio es un
proceso traumatico que, necesariamente, va a generar un estado de desequilibrio en los
individuos, independientemente sean nifios o adultos (Cabello Leon, 2014; De La Torre
Laso, 2005). Pese a las razones que provocan la ruptura de la relacion de pareja, es
evidente que se trata de un proceso de cambios importantes, llenos de necesidades
intimas, emocionales y afectivas a lo largo del ciclo vital (Yarnoz-Yaben et al., 2010).
Segun Estrada Gutiérrez (2016) se trata de un proceso de pérdida y duelo, que viene
acompafiado de diferentes emociones, necesidades y conflictos, lo que puede resultar en
una experiencia de riesgo y desapego, especialmente cuando se trata de una ruptura
familiar. La autora sugiere que el divorcio provoca un estado emocional al presentar
episodios de ansiedad, incertidumbre, tristeza, soledad y sentimientos encontrados como
libertad y alivio. Por otra parte, identificd que las personas que logran asimilar la
separacion pueden disfrutar el inicio de nuevas experiencias y cambios positivos.

El proceso de ajuste y adaptacion al divorcio/separacién de la mujer trabajadora
debe ser estudiado a profundidad, ya que se trata de un asunto de interés psicosocial y
clinico, concurrente con las necesidades y estilos de vida modernos. Cabello Ledn
(2014), propuso que el divorcio tiene un impacto significativo en el bienestar psicolégico

y emocional de la mujer puertorriquefia. En el 2009, Valdés Cuervo et al. propusieron
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que las transiciones vitales, cambios y conflictos afectan la adaptacion a la separacién o
divorcio de las mujeres. Los mencionados trabajos, asi como el estudio de Estrada
Gutiérrez (2016) sobre la experiencia posdivorcio y diferentes investigaciones de Yarnoz-
Yaben et al., sugieren la necesidad de continuar investigando sobre estos temas. Todos

ellos se convirtieron en guia y motivacion para el presente estudio.

Proposito de la investigacion

Esta investigacion tuvo como proposito principal estudiar los indicadores del
proceso de adaptacién al divorcio o separacion en mujeres trabajadoras residentes en la
regién suroeste de Puerto Rico. A través de este trabajo se ha continuado con la linea de
investigacion de Yarnoz-Yaben et al. (2008), realizando un analisis y comprension del
fendmeno desde la perspectiva del apego en la adultez, observando la adaptacion al
divorcio/separacion como un proceso de duelo. También se han evaluado diferentes
factores (dificultades psicoldgicas, conflicto con la expareja, disposicién a la
coparentalidad, las consecuencias negativas de la separacion para los hijos) que pueden
afectar el ajuste y progreso de las participantes, asi como el nivel de bienestar y calidad
de vida. De acuerdo con expertos, se debe tomar en consideracion el trasfondo histérico
y el entorno de estas mujeres, para asi lograr el apoderamiento que fomente el desarrollo
social, econdémico y familiar (Rodriguez-Del Toro, 2005), lo que aumenta la necesidad de
continuar investigaciones al respecto.

En la actualidad, el divorcio es considerado uno de los eventos psicosociales que
maés afecta a la sociedad puertorriquefia (Cabello Ledn, 2014). Por otro lado, cada dia
son mas las mujeres que se convierten en jefas de familia. Muchas se ven en la

obligacion de ocupar nuevos roles sociales, salir a trabajar y cargar solas con las
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responsabilidades de la crianza y economia de sus hogares. A pesar de todos los cambios
y avances, la familia continta siendo el sistema social mas importante en el desarrollo y
formacion del individuo. Por ende, es fundamental integrar las dindmicas de parejas en
cualquier intento e interés de investigar los eventos que impactan a nuestras familias. La
investigadora coincide con autores como Yarnoz-Yaben y Comino Gonzalez (2010) asi
como Cabello Ledn (2014), en la necesidad de continuar estudios que promuevan una
mejor comprension sobre la experiencia de estas mujeres divorciadas o separadas y sus
familias.

A continuacion, se presentan las preguntas que guiaron este estudio. Las mismas
se basan en diferentes factores pertinentes al tema que se investiga, cubriendo algunos
aspectos de investigaciones anteriores. Estas fueron las siguientes:

1. ¢Cuales son los indicadores de adaptacidn al divorcio/separacion en

mujeres trabajadoras de la region suroeste de Puerto Rico?

a. ¢Cuéles son los indicadores de las dificultades psicoldgicas?

b. ¢Cuéles son los indicadores del conflicto con la expareja?

C. ¢ Cuéles son los indicadores de la disposicién a la coparentalidad?
d. ¢Cuéles son los indicadores de las consecuencias negativas de la

separacion para los hijos?
e. ¢Cudl es el indice Global de Adaptacion de esta muestra de
mujeres trabajadoras?
2. ¢Qué variables de trasfondo y asociadas al divorcio/separacion muestran
relacion significativa con el indice Global de Adaptacion y con los cuatro

indicadores de adaptacion al divorcio/separacion?
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Justificacion

Esta investigacion evalud el proceso de adaptacion al divorcio/separacion con una
muestra de mujeres trabajadoras de la region suroeste de Puerto Rico. Expertos sefialan
este fendmeno como un evento con repercusion a nivel emocional y psicosocial,
destacando la necesidad de promover estudios encaminados a una mayor comprension de
los diversos factores presentes a lo largo del proceso (Canton et al., 2000; Gonzalez &
Triana, 1998; Mufioz-Eguileta, 2009). Diferentes estudios han descrito la ruptura de
pareja como un estresor significativo en la vida del ser humano (Lazarus & Folkman,
1986). Autores como Clark-Stewart y Brentano, (2006), Guttmann (1993) y Mufioz-
Véazquez y Ferndndez- Bauzo, (1988) concurrieron en que el divorcio es un proceso
complejo que provoca profundas emociones, debido a la variedad de componentes
psicoldgicos, econdmicos, legales y sociales que usualmente acompafan esta experiencia.
Cabello Leon (2014), explico que dicho fendmeno se ha convertido en uno de los eventos
que mas ha afectado la sociedad puertorriquefia. También plante6 que el divorcio
representa un impacto en al menos cuatro areas de la vida de la mujer (bienestar,
economia, hijos/as, asuntos legales). Por otro lado, Garcia e Ilabaca (2013) reportaron
que las mujeres tienen una mayor apertura social hacia la expresion de sentimientos,
centrdndose mas en la emocion.

De acuerdo con Colon Warren (2004), en Puerto Rico aumentan las familias con
mujeres jefas, donde las madres se ven en la necesidad de asumir mayor carga sobre la
crianza y manutencién de los hijos, asuntos domésticos y econdmicos, luego de pasar por
procesos de ruptura, divorcios o separaciones. Segun Cabello Leon (2014), autores como

Mufioz-Vazquez y Fernandez-Bauz6 (1988), Lund (1990), Crawford y Unger (2004) y

16



Valdez-Jiménez (2007), intentaron comprender esta experiencia desde la perspectiva de
la construccion social del género, sefialando que gran parte de la carga emocional que
impacta el evento esta directamente relacionado con el proceso de socializacion y las
relaciones. Asi también, Fernandez-Kelly y Saskia (1995) lo han relacionado con la
disminucion de hombres como principales proveedores y el aumento en la tendencia al
empleo de las mujeres, enfrentando mayores inseguridades debido a la disminucion de
apoyo econdémico y condiciones de desigualdad.

El aumento en tensiones que acomparian el cambio de estatus y el estilo de vida,
pudieran agudizar la situacion emocional de una mujer trabajadora separada o divorciada,
reconociendo el hecho de que se sientan solas con mayores responsabilidades. Se
presentan nuevos roles y dindmicos cambios, lo que las lleva a asumir y tener que aceptar
su nueva realidad (Valdés-Jiménez, 2007). Desde la perspectiva socioldgica, el divorcio
ha sido descrito como un fendmeno social y demografico debido al incremento de
rupturas conyugales y disoluciones matrimoniales. De igual forma, el aumento en
divorcios ha venido a cambiar la realidad y calidad de vida de miles de familias,
provocando transformaciones y repercusiones sociales. Tamez-Valdez y Ribeiro-Ferreira
(2016), sefalaron la situacion desventajada y diferencial que enfrentan las mujeres,
resultando en mayor vulnerabilidad para esta poblacion.

Como resultado de la revision de datos y literatura se identificaron diferentes
trabajos que muestran un sinnumero de factores y variables asociados al proceso
divorcio/separacion. En Puerto Rico se han desarrollado estudios sobre el divorcio y
rupturas de pareja, pero ain quedan muchos asuntos y temas por investigar. Cabe

destacar el estudio fenomenolégico de Cabello Ledn (2014), sobre el significado que le
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dan un grupo de mujeres puertorriquefias al divorcio. Asi mismo, se reconoce la
investigacion cualitativa de Estrada Gutiérrez (2016), sobre la experiencia posdivorcio,
vida y duelo en un grupo de adultos puertorriquefios. Los mencionados colegas proponen
la continuidad de sus estudios y una mayor exploracion de las diferentes variables que
afectan la adaptacion al divorcio/separacion.,

Los resultados obtenidos en el presente estudio facilitaran el desarrollo y creacion
de herramientas de intervencién clinica y psicoeducativa, contribuyendo asi al
apoderamiento y bienestar psicoldgico de estas mujeres. Por otro lado, se fomentara la
concienciacion a la comunidad en general. Se trata de sumar conocimientos, actualizar
servicios y prepararnos para afrontar nuevos retos profesionales en el campo de las
ciencias sociales y el estudio de la conducta humana. Comprendiendo las realidades y
adaptandonos a los tiempos, podremos ser mas efectivos de acuerdo con los cambios
sociales y las necesidades individuales de muchas mujeres divorciadas, separadas y las
jefas de familia. Las experiencias de estas mujeres promueven un mayor interés en el
analisis de las necesidades, percepciones, entorno, sistemas de apoyo y otros factores que
puedan afectar su calidad de vida. Reconocer sus diferencias es esencial para desarrollar
nuevas estrategias y planes de tratamiento. Una mejor comprensién del tema dependera
de un analisis a profundidad sobre las experiencias que generan las rupturas de pareja y el
divorcio en el grupo familiar, con especial atencion al impacto en la mujer trabajadora

que ha vivido este tipo de experiencias.

Marco tedrico-conceptual
Las causas de un divorcio o separacién pueden ser variadas, dependiendo de la

realidad de cada pareja. Se trata de un evento vital que envuelve relaciones
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interpersonales, romanticas y familiares. El fendmeno ha sido investigado desde distintas
perspectivas, tratando de explicar la relacion de diferentes variables y factores con el
divorcio o ruptura de pareja. De acuerdo con la vision del investigador y el proposito de
cada estudio, se han utilizado diversidad de modelos y marcos tedricos para estudiar estos
eventos. Autores como Yarnoz-Yaben et. al (2001, 2007, 2008, 2010, 2012 & 2013) y
Arriagada, Ruiz y Zicavo (2016), sustentaron sus investigaciones con modelos basados
en pérdidas y etapas de duelo, reconociendo la ruptura de la pareja como la pérdida de la
figura de apego y el duelo como un estresor psicosocial precipitante. De acuerdo con
Gdmez (2007), toda pérdida suele venir acompafiada de dolor y existe la posibilidad de
que provoque algun episodio depresivo en personas vulnerables, lo que puede
incrementar el riesgo de sufrimiento y pensamientos negativos, disfuncionalidad en areas
laborales e interpersonales (Arriagada et al., 2016).

Teoria de apego y la dinamica del divorcio/separacion. En el presente estudio
se analizd el proceso de adaptacion al divorcio o separacion de mujeres activas en la
fuerza laboral, lo que constituye la pérdida de la expareja o figura de apego. Se siguié la
linea de investigacion propuesta por Yarnoz-Yaben y Comino Gonzalez (2010), quienes
describieron el divorcio/separacion como un proceso de duelo y pérdida desde la
perspectiva del apego adulto. Para ello se utiliz la Teoria del Apego (TA), iniciada por
John Bowlby (1969 al 1980), debido a su comprobada efectividad y valor heuristico para
la explicacion y comprensién de la pérdida afectiva, dentro de la dinamica de ruptura de
pareja, creada para conceptualizar la tendencia de las personas a formar fuertes vinculos

con otras figuras significativas para ellos (Garcia Calero, 2018).
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En el 2005, Martinez y Santelices destacaron la fuerza y forma que comenzé a
tener la TA, a medida que pasaban los afios. Hace décadas que esta siendo estudiada y
utilizada para mostrar la importancia del apego a través del ciclo vital, no solo en la
infancia (Yarnoz-Yaben, 2013). Posteriormente fue utilizada para el estudio de las
relaciones adultas y de parejas (Rivera Ottenberger & Hersi Milad, 2011).

Apego. John Bowlby (1969, 1973, 1980 & 1982), definio el apego como un
sistema motivacional innato o conducta instintiva, activada y modulada en las
interacciones con las personas significativas (Yarnoz-Yaben, Alonso-Arbiol, Plazaola &
Sainz de Murieta, 2001), que mantiene la cercania entre los nifios y sus progenitores,
cuidadores o tutores, en especial con la madre. También lo explicd como un sistema de
control 0 mecanismo que adapta la conducta a fines determinados por las necesidades del
momento.

En 1996, Feeney y Noller, citaron la definicion de Bowlby (1973) sobre la
conducta de apego como “cualquier forma de conducta que tiene como resultado el que
una persona obtenga o retenga la proximidad de otro individuo diferenciado y preferido,
que suele concebirse como mas fuerte y/o mas sabio” (p. 292). Se trata de esquemas
mentales, resultado de cada historia de apego, basados en diferentes necesidades,
expectativas, emociones y conductas (Gamez & Marrero, 2005).

Duelo. En el 1997, Bowlby empled el término duelo para explicar una serie de
procesos psicoldgicos que surgen como resultado de la pérdida de un ser amado,
basandose principalmente en los trabajos realizados por Freud y Linnderman, en el 1944.
Dividio el duelo en cuatro etapas o fases. La primera fue clasificada como el

embotamiento, reaccién inmediata por la pérdida del conyugue o pareja. La segunda fase
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del duelo fue denominada el anhelo, la melancolia y la necesidad de recuperar la figura
perdida. Por otro lado, la tercera fase se describié por momentos de desesperanza 'y
desorganizacion, en la que gradualmente se comienza a reconocer y aceptar que la
pérdida es permanente. Es el momento en que se debe pensar en una nueva forma de
vida. Finalmente, la cuarta fase es la de aceptacion y superacion (Arias Castro &
Jaramillo Valencia, 2011). EIl duelo por la ruptura no es exclusivo de quien ha sido
abandonado, sino que también afecta a quien decide terminar la relacion (Carmona
Portocarrero, 2012).

Fuente de seguridad. Segun Yarnoz (2010), el ser humano tiene una necesidad
bioldgicamente determinada hacia la formacion de vinculos afectivos, cuyo objetivo
principal es la consecucién de un sentimiento de seguridad psicolégica. En el 1995,
Bowlby planted que perder una pareja es equivalente a perder una fuente de seguridad.
Asi mismo sefialo que la mera amenaza de una pérdida afectiva puede ocasionar ansiedad
y tristeza, mientras que también pudiera despertar rabia. El sistema de apego tiene el
propdsito de representar la sensacién de seguridad y confianza, pero puede verse afectado
por factores internos y externos relacionados con diferentes situaciones estresantes y los
cambios que rodean la experiencia. De acuerdo con Guzman y Contreras (2012), Feeney
(2002) encontro relacién entre la seguridad del apego y la satisfaccién en un matrimonio,
explicado por la conducta percibida en el conyuge.

Soledad. El nivel de seguridad del apego se ha relacionado con sentimientos de
soledad (Yarnoz-Yaben, 2013). Asi también, Yarnoz-Yaben et al. (2010, 2013),
encontraron correlacion de la dimensién de ansiedad con la soledad, identificando

asociaciones entre nivel de bienestar psicoldgico tras el divorcio y variables
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demogréficas, medidas del estilo de apego y la soledad. Ademas, encontraron que la
pérdida de la relacion puede ser un acontecimiento traumatico y adverso al bienestar
psicoldgico, relacionado con otros aspectos como el conflicto, pensamientos negativos, la
comunicacion y el perdon. Encontraron relacion entre estilos de apego y el perdédn en
diversas experiencias con parejas.

Perddn. El perddn o capacidad de perdonar ha provocado el interés y atencion de
muchos profesionales en los Gltimos afios. ElI mismo se define como la capacidad
empatica de reconciliacién, comprensién y olvido, sujeto a una relacién transgresional,
segiin Thomson y Snyder (2003). La pérdida de la pareja o figura de apego (seguridad)
provoca malestar, dolor y enfado, lo que es parte de las dinamicas naturales del sistema
de apego. El perddn es utilizado como medida para trabajar con las ofensas dentro de las
relaciones, actitudes y pensamientos negativos, promoviendo un bienestar psicologico de
las exparejas.

Teoria de apego y estilos relacionales. De acuerdo con Moneta (2014), la Teoria
de Apego describe el efecto psicoldgico y emocional de las experiencias tempranas en el
desarrollo a partir de observaciones y estudios sobre el vinculo entre el nifio y la madre o
cuidador. Postula que dichas experiencias se internalizan como esquemas
representacionales denominados modelos operativos internos de si mismo y los otros que
influirian la forma de enfrentar las relaciones afectivas adultas, especialmente ante
situaciones de conflicto o estres.

El principio basico que fundamenta la teoria es que las relaciones mantenidas
durante los primeros afios con la madre o figura de apego, condicionan las relaciones

posteriores. De acuerdo con Yarnoz-Yaben, Alonso-Arbiol, Plazaola y Sanz de Murieta
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(2001), se estarian marcando las bases para un estilo relacional y la regulacion emocional
que influye sobre la forma cdmo percibimos a los demas y cdmo nos relacionamos con
ellos. Segun los autores, ello se mantendré a lo largo de la vida de las personas.

Evolucion de la Teoria de Apego. En 1964, Mary Ainsworth, una colaboradora
muy cercana a Bowlby, fue la primera persona en proponer que la diada de madre e hijo
son diferentes en la calidad de sus relaciones de apego. Describi6 el apego como el lazo
afectivo que se forma entre el nifio y su figura materna. Propuso medir y clasificar estas
diferencias y postul6 que la conducta de la madre en los primeros meses de la vida del
nifio es buen predictor del tipo de relacion entre ambos. Ainsworth, junto a otros
colaboradores como Blehar, Waters y Wall (1978), propusieron unos patrones
organizados de conducta infantil que pueden usarse para identificar estilos de apego en la
relacion madre-hijo (Feeney & Noller, 2001). Basado en ello, disefiaron un estudio sobre
la relacion madre-hijo en el primer afio de vida (Martinez & Santelices, 2005). De estas
investigaciones surgieron las primeras clasificaciones del apego en nifios y crearon tres
patrones generales, para describir diferentes tipos de apego. Estos fueron clasificados
COMO apego seguro, evitativo y ansioso-ambivalente. Los nifios y nifias con apego
seguro mostraron una conducta de exploracion activa, disgusto ante la separacion y
respuesta positiva frente la disponibilidad, receptividad y calidez de la madre o cuidador.
Por otra parte, el apego evitativo se caracterizd por respuestas de distanciamiento y
evitacion ante conductas de rechazo, rigidez, hostilidad y aversion al contacto del
cuidador con el nifio. En el apego ansioso-ambivalente se observaron conductas de
protesta, ansiedad por separacion, enfado y ambivalencia ante la insensibilidad,

intrusividad e inconsistencia de parte del cuidador (Feeney & Noller, 2001).
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Ansiedad y evitacion: dimensiones del apego adulto. De acuerdo con Guzman,
Santelices y Trabucco (2015), el apego en adultos se describe en funcion de dos
dimensiones: ansiedad y evitacion. John Bowlby propuso que la imagen de si mismo se
relaciona con el grado de ansiedad que se experimenta acerca de ser rechazado o
abandonado (Estrada Gutiérrez, 2016). Asi la dimensién ansiedad sugiere el grado en
gue una persona se siente segura o insegura, respecto a la accesibilidad de la pareja
(figura de apego) y el nivel en que experimenta preocupacion por un potencial abandono
o rechazo. Feeney y Noller (2001), sugieren que el apego seguro permite que el
individuo pueda reconocer que esta angustiado, lo que motiva a acudir a otras personas
en busca de consuelo y apoyo. Por su parte, el apego ansioso representa el grado en que
la persona se relaciona con vinculos dependientes, se siente cbmoda con la cercania, pero
tiene una continua necesidad de confirmacion de ser amado. Tiene ideas contradictorias
sobre el amor y constante miedo a la pérdida de la pareja o figura de apego. Por otro
lado, a las personas con apego evitativo se les observa desconfiadas, distantes y con poca
autonomia emocional. Se les dificulta establecer relaciones afectivas, reconocer la
angustia y buscar apoyo. Son inseguros y pesimistas sobre el amor, lo que facilita las
rupturas.

Segun Guzman et al. (2015), se presume gue las personas con baja ansiedad y
bajo grado de evitacidn serian seguras en cuanto al apego, por ende, perciben que
merecen ser cuidados y no muestran temor en involucrarse intimamente. Estrada
Gutiérrez (2016) explico que las personas con una vision positiva de si mismas tienden a
experimentar baja ansiedad respecto a la posibilidad de rechazo o abandono,

considerandose dignas de ser amadas y cuidadas. Por el contrario, quienes poseen una
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vision negativa de si mismas podrian manifestar preocupacion y temor frente al abandono
por parte de la figura de apego. Se ha propuesto que los estilos de apego se conforman de
la combinacion de ambas dimensiones, ansiedad y evitacion (Bartholomew & Horowitz,
1991; en Feeney & Noller, 2001), interpretados como patrones sistematicos de
expectativas, estrategias de regulacion emocional y conducta social (Feeney & Noller,
2001).

Categorizacion del apego adulto. Bartholomew y Horowitz (1990-1991) fueron
destacados por Feeney y Noller (2001), por proponer otra categorizacion de los modelos
de apego en adultos. Siguiendo la linea de pensamiento expresada por Bowlby,
asumieron que las nuevas categorias 0 modelos de apego reflejan la idea que tenemos de
nosotros mismos y de los demas. Se presentaron cuatro estilos de apego, basados en una
idea positiva 0 negativa sobre uno mismo y los otros. De acuerdo con Yarnoz-Yabén
(2002, 2008, 2010), el estilo de apego seguro se manifiesta con una imagen positiva sobre
si mismos y los demas. Estas personas tienden a sentirse comodas con la intimidad y
autonomia, consideradas las mayores dimensiones del apego. Por otro lado, quienes
tienen estilo de apego preocupado tienen una imagen negativa de ellos mismos y positiva
de los otros. Estos tienden a mostrar dependencia y preocupacion en sus relaciones
afectivas. Por otra parte, las personas clasificadas “desvalorizadores” o “evitativos”
tienen una imagen positiva de ellos mismos, pero negativa de los demas. Ellos evitan la
intimidad, desactivando el sistema de apego como una forma de defensa, lo que se
interpreta como la pretension de mantener la imagen de autosuficientes e invulnerables.
La ultima clasificacion es la de los temerosos, consideradas personas con una imagen

negativa, tanto de ellos mismos como de los demas. La actitud de éstos es la de no
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relacionarse con otras personas, como resultado del miedo al rechazo y el sufrimiento que
les pueda provocar. Tanto los desvalorizadores como los temerosos tienden a evitar
intimidad, desactivando sus sistemas de apego, por diferentes razones y de formas
distintas (Bartholomew, 1990; en Yarnoz, 2010). Se consideran personas vulnerables a
sufrir de depresion. Asi mismo, los desvalorizadores le restan importancia a la intimidad,
basandose en la idea de que no necesitan a los demas. La autora explico que los llamados
temerosos no se relacionan para evitar el distrés y el miedo asociado con la relacion. No
obstante, la falta de intimidad social y vulnerabilidad asociada a las pobres relaciones
interpersonales les provocan ansiedad. A consecuencia de esta situacion se presentan
problemas para desarrollar autonomia e intimidad.

Emociones y cogniciones. En el 2010, Yarnoz-Yaben reconocid el estilo de
apego como una estrategia para organizar las emociones y cogniciones sobre uno mismo
y los otros. La autora explico que los esquemas mentales de las relaciones tempranas o
modelos operativos internos influyen en la forma de enfrentar las relaciones afectivas
adultas, especialmente ante situaciones de conflicto o estrés. Hay que tomar en cuenta
que los modelos mentales permiten comprension de la continuidad o transformacién de
los patrones relacionales a través del ciclo vital (Arias Castro & Jaramillo Valencia,
2011).

La pérdida de una pareja suele considerarse como un evento traumatico, lo que
trae consigo efectos adversos al bienestar emocional de las personas. El perdon es
considerado un elemento clave en el proceso de separacion o divorcio por su relevancia
en el ajuste social y bienestar psicoldgico. La autora explica que perdonar conlleva un

proceso intrapsiquico, a través del cual se procesa el enojo por una ofensa real o percibida
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por parte de la expareja. Se ha planteado que la Teoria de Apego permite comprender la
capacidad para perdonar, como un aspecto relacional (Guzman, Santelices & Trabucco
2015). De acuerdo con Yarnoz-Yaben (2013), existe relacion entre los estilos de apego y
la regulacion emocional.

Apego y amor de pareja. Yarnoz y Plazaola (2007), resefiaron el trabajo realizado
por Hazan y Shaver en el 1987, quienes fueron los pioneros en explicar las relaciones
amorosas dentro del marco de un proceso de apego. Hazan y Shaver realizaron un
analisis teorico sobre el amor de pareja, partiendo de la premisa que esta relacién puede
conceptualizarse como un proceso de apego. Ellos tradujeron los modelos de apego de
Ainsworth et al. (1978), aplicandolos a la dinamica de las relaciones amorosas entre
adultos. En su estudio abarcaron cuatro temas fundamentales: la naturaleza del amor
como emocion, la relacion entre amor y apego, el concepto de amor como integracion de
sistemas conductuales y finalmente compararon la perspectiva del apego con anteriores
conceptualizaciones sobre el amor de pareja (Feeney & Noller, 1996). Estos crearon un
instrumento de evaluacidn sobre la manera de relacionarse con la pareja. Para ello,
describieron las caracteristicas de cada uno de los modelos encontrados durante las
investigaciones de Ainsworth. Realizaron estudios donde le pidieron a los participantes
que eligieran el modelo que mejor describiera su forma de sentir y comportarse en una
relacion de pareja (seguro, evitativo y ansioso-ambivalente). Descubrieron que el estilo
de apego formado en la infancia seguia caracterizando la forma de relacionarse a lo largo
de todo el ciclo vital. Resultados mostraron que personas con un estilo de apego seguro
tipicamente tienen acceso a emociones y memorias (positivas y negativas) sobre las

relaciones, por ende, existe poca probabilidad de distorsionar la experiencia real. En
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estos casos las representaciones sobre uno mismo y los otros tienden a ser positivas
(Yarnoz & Plazaola, 2007).

La Teoria de Apego permite apreciar la concurrencia de asuntos fundamentales
relacionados al tema y enfoque de la presente investigacion, provocando una mayor
comprension sobre la naturaleza y dinamicas del duelo por la pérdida de la expareja
(Yarnoz-Yaben, 2013), lo que facilita la conceptualizacion, el pensamiento clinico y
tratamiento a personas que estén pasando por el proceso de separacion o divorcio.

A continuacion, se presenta el diagrama de la Teoria de apego como Marco teérico

conceptual de esta investigacion.

Teoria de Apego
Bowlby (1988)
Nifiez Figuras significativas [ Adultez
Madre Estilos RelaCIOH
Padre Relacionales de Pareja
Cuidadores
Ansiedad Apego Ruptura
Vs Pérdidas
Evitacion Duelo
Seguro
Inseguro

Figura I. Diagrama del Marco Tedrico-Conceptual de la Teoria de Apego, Bowlby
(1988)

Definiciones operacionales o términos del estudio

En esta investigacion se estudiaran variables demograficas y de trasfondo que
describen las caracteristicas personales de cada participante, tales como la edad, el nivel
de estudios, ingresos y el nimero de hijos. Entre las variables relacionadas con el

28




divorcio/separacion se evaluaran la duracion de la relacion con su expareja, tiempo
transcurrido desde el divorcio o separacion, razon de la ruptura, quién tuvo la iniciativa
de separarse, tipo de relacion y contactos con la expareja. La seleccion de variables se
llevé a cabo, tomando como punto de referencia principal los trabajos realizados por
Yarnoz-Yaben et al. (2008 al 2010) y Mufioz-Eguileta (2009).

A continuacion, se definen las diferentes variables del estudio y los factores
asociados al proceso de divorcio/separacion.

Variables demograficas y de trasfondo asociadas al divorcio o separacion.
Las variables demogréficas y de trasfondo asociadas al divorcio o separacion estudiadas
fueron las siguientes:

V1 Edad

V2 Nivel de estudios

V3 Ingresos

V4 NUmero de hijos

Vs Duracion de la relacion con su expareja

Ve Tiempo transcurrido desde el divorcio o separacion

V7 Razdn de la ruptura

Vg Quién tuvo la iniciativa de separarse

Vo Tipo de relacion con expareja

V10 Redes de apoyo

Variables y factores asociados al proceso de adaptacion al
divorcio/separacion. Las variables de adaptacion al divorcio/separacion que se

estudiaron en esta investigacion fueron los factores que mide el Cuestionario de
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Adaptacion al Divorcio-Separacion (CAD-S), a saber: dificultades psicoldgicas, el
conflicto entre exparejas, la disposicion a la coparentalidad, las consecuencias negativas
de la separacion en los hijos y el indice global de adaptacion.

Los cuatro factores de adaptacion que mide el CAD-S se definen conceptualmente
segun lo propuesto por Yarnoz-Yaben y Comino Gonzalez (2010). Estos fueron:

V1 Dificultades psicologicas en la adaptacion al divorcio/separacion: Se
define como “enfado hacia la expareja, ideas de que nunca se va a poder superar la
separacion, dificultades para creer que se esté realmente separados e interés obsesivo por
las actividades actuales de la expareja” (p.159).

V2 El conflicto entre la expareja: Es definido como las “discusiones, peleas y
desacuerdos con la expareja” (p.159).

V3 Disposicidn a la coparentalidad: Se define como “la colaboracion de la
expareja para trabajar conjuntamente en beneficio de los hijos, ayudando al otro
progenitor en su cuidado, cuando sea necesario” (p.159).

V4 Consecuencias negativas de la separacion para los hijos: Significa “la
creencia del progenitor que responde de que el divorcio ha afectado negativamente a sus
hijos e hijas: notas mas bajas en la escuela, empeoramiento de la relacion del progenitor
con los hijos, dificultades econdmicas para mantener a los hijos, etc.” (p.159).

También se midié un quinto factor, el indice Global de Adaptacion (Vs). Este
refleja el nivel de adaptacidn general de cada una de las participantes.

Segun Yarnoz y Comino (2010), los primeros tres factores reflejan situaciones

que dificultan la adaptacion al divorcio y el cuarto se refiere a un factor de ajuste al
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divorcio. Con el propoésito de comprender mejor el significado de las variables a estudiar
en la presente investigacion, en la Tabla 1 se presentan las definiciones operacionales.
Tabla 1

Definiciones operacionales de variables de estudio

Variable Definicion Operacional

Dificultades psicoldgicas Promedio obtenido de las puntuaciones en los
reactivos 6, 7, 8, 9, 16 y 20. A mayor
puntuacion, mayor es la evidencia de
dificultades psicologicas asociadas al divorcio-
separacion.

Conflicto con exparejas Promedio obtenido de las puntuaciones en los
reactivos 1, 4, y 5. A mayor puntuacion, mayor
es la evidencia de conflicto con la expareja.

Disposicién a la coparentalidad Promedio obtenido de las puntuaciones en los
reactivos 11, 13, 14, 15y 18. A mayor
puntuacion, mayor es la evidencia de
disposicion a la coparentalidad.

Consecuencias negativas de la Promedio obtenido de las puntuaciones en los

separacion para los hijos reactivos 2, 3, 10, 12, 17 y 19. A mayor
puntuacion, mayor es la evidencia de
consecuencias negativas de la separacion para
los hijos.

indice Global de Adaptacion Promedio obtenido de las puntuaciones de los
reactivos 1 al 20. A mayor puntuacién, mayor
es la evidencia del nivel de adaptacion al
divorcio-separacion.

A continuacion, se definen los conceptos més utilizados en la investigacion. Los
mismos se presentan en orden alfabético.

1. Adaptacion - Ajuste de una nueva informacion sobre el entorno, el cual se
alcanza mediante procesos de asimilacion y acomodacion (Papalia, 2012) a la nueva
realidad y cambio de roles.

2. Ajuste - Creacion de nuevas estrategias 0 modificacion (o ambas),

para manejar los nuevos retos (Papalia, 2012).
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3. Apego - De acuerdo con Bowlby (1969, 1973, 1980 & 1982) se trata de un
sistema motivacional innato que mantiene la cercania o conducta instintiva, activada y
modulada en las interacciones con las personas significativas a lo largo del tiempo
(Yarnoz-Yaben et al., 2001).

4. Apego adulto - En la dinamica de las relaciones amorosas entre adultos, la
pareja es vista como figura de apego, seguridad y confianza.

5. Cambio de roles - Nuevas responsabilidades provocadas por el cambio de
estatus, que obligan a la mujer a valerse por si misma y responsabilizarse por todas las
necesidades y finanzas del hogar. Los compromisos, actividades y roles que antes se
compartian y desempefiaban entre la pareja, ahora le corresponden solo a la mujer.

6. Coparentalidad - Segun Ahrons (1981), coparentalidad puede ser definida
como aquella relacion en la que los dos progenitores interaccionan positivamente,
cooperan entre si y mantienen una relacion de apoyo mutuo centrada fundamentalmente
en la crianza de los hijos e hijas, estando ambos implicados activamente en las vidas de
sus hijos (Yarnoz, 2010, p. 296-297).

7. Consecuencias negativas - Consecuencias dolorosas que angustian y
cambian la vida de las mujeres divorciadas/separadas.

8. Divorcio - Término utilizado para describir el proceso legal que define la
terminacion del matrimonio.

9. Duelo - Procesos psicolédgicos que surgen como resultado de la pérdida de
un ser amado (Bowlby, 1988). Proceso y sentimientos subjetivos que aparecen tras la
pérdida de la pareja y figura de apego, a través del cual asumimos, asimilamos,

maduramos y superamos la pérdida.
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10. Iniciativa - Se refiere a la proposicion o idea de iniciar la separacion o
divorcio.

11.  Perdodn - Se considera un estresor asociado a la percepcidn de sentirse
ofendido, humillado o maltratado por otro (McCullough, Root, & Cohen, 2006), en este
caso la expareja.

12.  Progenitores divorciados - personas divorciadas con hijos.

13. Resiliencia - capacidad o procesos sociales e intrapsiquicos (habilidades,
capacidades, destrezas y conocimientos) que buscan afrontar y superar las adversidades,
las cuales se transforman para buscar y llevar una vida sana. Incluso se puede lograr la
adaptacion a pesar de dichas adversidades (Rutter, 1985, en Cordero & Teyes, 2016).

14. Ruptura - El término implica los conceptos divorcio y separacion (Garcia
Calero, 2018). Etapa dificil y generalmente dolorosa para las parejas que deciden
separarse y romper con su relacion sentimental. Segun APA (1987), se trata de una
experiencia estresante, tanto a corto como a largo plazo, especialmente para los nifios
(Garcia Calero, 2018).

15.  Separacion - Término que define el distanciamiento, alejamiento o ruptura

de pareja.
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Capitulo I1.
Revision de la Literatura

En esta seccidn se presenta una revision de literatura acerca de las investigaciones
publicadas en torno a la adaptacion de la mujer trabajadora de la region suroeste de
Puerto Rico al proceso de separacion o divorcio. Las resefias se presentaran de acuerdo
con los temas mas investigados y dentro de los mismos se utilizard una organizacion
cronoldgica de los diferentes subtemas y hallazgos pertinentes a la investigacion
propuesta.

Adaptacion al proceso de divorcio o separacion

A continuacion, se desarrolla conceptualmente el tema sobre la adaptacién al
divorcio o separacion. Para ello se presentan una serie de investigaciones relacionadas,
en orden cronoldgico ascendente.

En Espafia, considerado uno de los primeros paises con mayor incidencia en
separaciones y divorcios (desde su legalizacion en 1981), se han realizado importantes
trabajos de investigacion sobre el divorcio/separacion. Entre ellos se han destacado los
esfuerzos de Yarnoz-Yaben et al., al estudiar a profundidad dicho fenémeno durante los
afios 2008 al 2013. En el 2008, los autores llevaron a cabo una investigacion sobre las
caracteristicas demograficas, actitudes y dependencia en la adaptacion al divorcio. Para
este trabajo se realizé una evaluacién sobre el ajuste al divorcio, tomando en
consideracion el estrés durante el proceso. Ademas, se analizd la relacién entre las
caracteristicas demograficas (tiempo de casados, tiempo que llevan divorciados, situacién

econdmica, etc.), el nivel de dependencia (emocional e instrumental), actitudes sobre el
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divorcio y el nivel de participacion en la decision de divorciarse. La muestra estuvo
compuesta por 40 personas divorciadas (hombres y mujeres), entre las edades de 22 a 62
afios. Un 35% de ellos convivian con otras parejas o estaban casados nuevamente,
mientras que un 65% vivian solos. Los participantes completaron una serie de
cuestionarios y escalas, entre las cuales podemos mencionar el Cuestionario
Demogréfico, Iniciativa y Actitudes hacia el Divorcio, compuesto por una serie de
preguntas sobre el tiempo que estuvieron casados y divorciados, nimero de hijos/as, nivel
de ingresos, actitudes hacia el divorcio y quién tomd la iniciativa respecto al mismo.
Ademas, se utilizd el Cuestionario de Ajuste al Divorcio y Preocupacion por la Expareja,
creado por Kitson en el 1982; version castellana de Yarnoz-Yaben del 2004. EI mismo
estd compuesto por ocho preguntas (en una escala de 3 puntos), cuatro de ellas trataban
sobre diversos aspectos de ajuste (auto percibido) a la situacién del divorcio y la
preocupacion por la expareja. Para analizar el bienestar subjetivo se utilizo la Escala de
Afectividad Positiva y Negativa (PNA) y Bienestar/Malestar Subjetivo de Bradbum,
revisada por Warr, Barter y Brown-Bridge en el 1983 y adaptada al castellano de
Vergara, Yarnoz-Yaben y Péez en el 1989. Estd compuesta por 18 reactivos en una escala
de cuatro puntos, que miden el bienestar y el malestar subjetivo durante lapsos de tiempo
establecidos por el investigador. La dependencia fue evaluada con la versién al
castellano del IDI: Interpersonal Dependency Inventory desarrollada por Hirschfeld et al.
en el 1977: La escala de cuatro puntos distingue entre la Dependencia Emocional y la
Instrumental. Consta de 16 preguntas en la subescala que mide la Dependencia

Emocional y 13 de ellas en la escala de Dependencia Instrumental.
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Los resultados del analisis descriptivo indicaron que un 55% afirmo haber tomado
la iniciativa respecto al divorcio, seguido por 32.5 % que indicaron fue la expareja quien
tomo la iniciativa. Respecto al ajuste al divorcio, la media fue de 9.18%. En cuanto a la
preocupacion por la expareja fue de 5.0%. Respecto a las actitudes, un 45% opind que
las parejas se divorcian con demasiada facilidad, mientras que un 55% expreso lo
contrario. Un 87% reporto estar de acuerdo en que la felicidad del individuo es mas
importante que mantener un matrimonio disfuncional. Solo un 12.5% se mostré en
desacuerdo a esta frase. La dependencia emocional e instrumental, asi como un bajo
nivel de educacion y actitudes poco favorables al divorcio explico la dificultad de
ajustarse al mismo. En cuanto al ajuste explicado por la edad, se plante6 que a menor
edad mejores niveles de adaptacion. En el analisis correlacional, preliminarmente se
analizo la influencia del género en las medidas de ajuste, dependencia y actitudes hacia el
divorcio. Los resultados de Chi Cuadrado de Pearson no resultaron significativos en
ninguna de las pruebas realizadas, por lo que los investigadores realizaron analisis
conjuntos para hombres y mujeres. No se encontr6 asociacion significativa entre los afios
de divorciados, salir con alguien, volverse a casarse, nivel de ingresos y el nimero de
hijos, con las medidas de ajuste (afectividad positiva y ajuste autopercibido) o desajuste
(preocupacion por la expareja y afectividad negativa). Afectividad Positiva y Negativa
correlacionaron entre si, negativa y moderadamente. Por otro lado, se encontraron
correlaciones inversas entre la afectividad positiva, la edad y la duracion del matrimonio.
El nivel de educacién correlacion6 con el ajuste a través de una asociacion inversa con la
afectividad negativa. Ademas, el ajuste autopercibido correlacion6 con afectividad

positiva e inversamente, con la afectividad negativa. Una actitud contraria al divorcio fue
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asociada con una mayor dependencia instrumental e inversamente con la afectividad
positiva. Las actitudes desfavorables al divorcio se relacionaron de manera significativa
con la dependencia instrumental, mientras que las creencias favorables al divorcio (“la
felicidad de un individuo es mas importante que mantener un matrimonio que no
funciona”) se relacionan inversamente con la dependencia emocional y la afectividad
negativa. También se encontraron asociaciones inversas entre actitudes favorables al
divorcio y preocupacion por la expareja. En dicho caso los resultados no fueron
estadisticamente significativos. La correlacion entre un mayor ajuste al divorcio y haber
tomado la iniciativa, tampoco fueron resultados estadisticamente significativos. Los
autores consideraron la relevancia de estos datos para la elaboracién de planes de
intervencion o prevencion con personas divorciadas (Yarnoz-Yaben et al., 2008).

En el 2009, Valdés Cuervo et al., propusieron que las dificultades o conflictos que
acomparfian el proceso de ruptura afectan la adaptacion al divorcio o separacion. Gran
parte de la literatura revisada plantea la posibilidad de que las mujeres puedan sufrir
experiencias negativas asociadas al divorcio, debido principalmente a la soledad y los
problemas econoémicos. Ademas, las mujeres acumulan diversas transiciones vitales
como el cambio de estado civil o estatus, en muchos casos por la custodia de los hijos y
otras luchas legales relacionadas con pensiones u otros conflictos con la expareja. A
través de una investigacion cualitativa, los autores antes mencionados, analizaron las
percepciones de cuatro mujeres divorciadas, utilizando entrevistas a profundidad. Por
medio de narrativas, las participantes expresaron cuales fueron los principales problemas
enfrentados posdivorcio y cuéles fueron las redes de apoyo que tuvieron disponibles. Las

cuatro mujeres eran madres divorciadas entre las edades de 35 a 39 afios, quienes vivian
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con sus hijos al momento del estudio. Todas trabajaban antes de la ruptura matrimonial y
la mayoria permanecié en sus empleos después del divorcio. Se realizaron dos rondas
individuales de entrevistas a profundidad con cada participante, de acuerdo con su
disponibilidad. En la primera sesion se buscaba un acercamiento con la realidad y
situacion de la entrevistada, aunque se intentd obtener la mayor informacion posible. En
el segundo encuentro se completo el proceso de entrevista y se aclararon dudas. Para el
analisis del contenido se generaron ejes tematicos y se organizaron categorias. La
informacidn se agrupo de acuerdo con los principales problemas percibidos por las
participantes. Los resultados del estudio de casos revelaron que las principales
dificultades abarcaban aspectos econdmicos, emocionales y los propios de la crianza de
los hijos, asi como la necesidad y beneficios de contar con los principales apoyos de
familiares y amistades. Ademas, se expresaron acerca de la necesidad de ayuda
psicoldgica y legal, accesible a su situacion financiera. Estos resultados coincidieron con
los hallazgos de autores como Colleen (1992), Cuevas (1995), Valdés et al. (2007),
Wallerstein y Blakeslee (1990), en cuyas investigaciones las mujeres expresaron que el
divorcio les ocasiono vivencias negativas que afectaron su autoestima, les provoco
inseguridades y fragilidad, sentimientos de culpa e impotencia y hasta rechazo por parte
de su expareja. También hicieron referencia a la disminucion de recursos financieros,
alterando su estilo de vida familiar de manera desfavorable (VValdés Cuervo et al., 2009).
En el 2010, Arriagada, Ruiz y Zicavo llevaron a cabo una investigacion
cualitativa de tipo fenomenoldgico sobre como se sobrevive y supera el dolor ante la
pérdida de una relacién matrimonial, en un intento por conocer las vivencias de personas

gue han experimentado el divorcio o ruptura de pareja como un proceso de duelo. El
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objetivo era conocer las vivencias y antecedentes de cada persona a partir de la técnica
relato de vida, por lo que se utilizé la entrevista en profundidad. Para ello utilizaron una
muestra de cuatro personas (hombres y mujeres entre las edades de 34 a 42 afos), quienes
habian pasado por la experiencia de duelo por separacion, divorcio o nulidad. Se
considerd la participacion de personas casadas, que estuvieran experimentando una
ruptura de pareja. El interés principal del estudio quedé planteado en la pregunta de
investigacion y las preguntas auxiliares que se presentan a continuacion: ; Como
vivencian los exconyuges el duelo, tras el proceso de ruptura matrimonial?, ; Como son
las vivencias del proceso de ruptura matrimonial en exconyuges que hayan o estén
pasando por el duelo? y ¢Qué etapas de duelo vivencian los exconyuges, tras el proceso
de ruptura matrimonial? (Arriagada et al., 2010, p.16). Se buscaba una mejor
comprension sobre las vivencias de la ruptura matrimonial, el proceso de duelo de los
exconyuges y las experiencias del proceso de ruptura en exconyuges que habian o
estaban pasando por el duelo.

Finalmente se pretendia reconocer las etapas de duelo de los participantes tras la
ruptura. Se reporto que la informacidn obtenida de las historias produjo unos conceptos
claves o categorias a priori. Estos fueron la rupturay el duelo, que a su vez, se dividieron
en cinco subcategorias (matrimonio, pre-ruptura, ruptura, pérdida y etapas de duelo). El
analisis de resultados se basé en el contenido de los relatos de los participantes. A
medida que se reconocian los conceptos o categorias, la infidelidad y la familia fueron
temas recurrentes que no habian sido identificados previamente, por lo que se
consideraron elementos importantes y pertinentes en el proceso de categorizaciéon. En

cuanto a la infidelidad no se logré un consenso sobre cuando y como se vivio la
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experiencia, a pesar de que en todos los relatos estuvo presente el asunto y su asociacion
con deslealtad, ruptura de confianza, incumplimiento o ruptura de promesas y traicion.
El mismo represento una sefial de alarma para los investigadores, debido a que evidencio
un problema significativo asociado a una realidad desestabilizadora en la pareja. El
elemento familia fue identificado como importante en la vida de los participantes,
superando otros aspectos como el trabajo, estudios, religion, amistades, deportes y las
actividades sociales. Por un lado, la familia se plante6 como parte del suefio y el ideal a
alcanzar. Para otros represento una realidad a la que hay que adaptarse dentro de las
circunstancias. Ambas categorias fueron percibidas como contradictorias, parte de un
todo continuo. Los autores las describieron como elementos trascendentes en los
procesos afectivos de los participantes, debido a que forman parte del proceso de
vinculacion, en el cual las personas se mueven y trascienden, o son la antesala de la
ruptura matrimonial, el fracaso y el duelo. Los entrevistados manifestaron que el
matrimonio fue un hecho significativo en sus vidas, marcado por un sentimiento de amor
asociado a la intimidad en la relacion. Los resultados del presente estudio comprobaron
un claro proceso de duelo, ante la pérdida de la pareja. Los relatos de los participantes
expresaron unas vivencias llenas de sufrimiento, confusion y aislamiento ante su pérdida
de su relacion. Ademas, se identifico una sensacion de desamparo ante la imposibilidad
de poder concretar sus expectativas y proyectos de pareja. Finalmente, resulto que los
sentimientos, emociones y circunstancias que conciernen a la ruptura resultaron
semejantes a las experimentadas por la pérdida de un ser querido. En este caso la ruptura
matrimonial constituye una pérdida; por ende, da lugar a un duelo importante y normal,

comparable con el duelo por muertes.
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Yarnoz-Yaben (2010c) continu6 sus investigaciones sobre divorcios y
separaciones, pero en esta ocasion lo hizo dentro del marco de las relaciones familiares.
Se enfocd en analizar la colaboracion recibida por la expareja, en lo que respecta a la
crianza de los hijos. Se trata de un estudio ex post facto, cuyo objetivo principal fue
investigar la disposicién a la coparentalidad, evaluando la percepcion de un grupo de
progenitores divorciados sobre el apoyo recibido por parte de sus exparejas. El presente
trabajo formo parte de un proyecto méas amplio sobre Adaptacion al Divorcio, realizado
en la Universidad del Pais VVasco, Espafia. La autora explicé que las diferentes
perspectivas de los padres y madres pueden provocar conflictos en las relaciones de
coparentalidad. A través de este estudio se propuso un acercamiento a estas perspectivas,
con el propdsito de conocer mejor aspectos claves de la coparentalidad, posdivorcio.
Como segundo objetivo se esperaba probar la hipotesis de que la percepcion del apoyo
recibido de la expareja esta relacionada con caracteristicas demograficas y relacionales
propuestas en investigaciones anteriores. Al respecto, en el 2008 Yarnoz-Yaben et al.,
encontraron relacion de la coparentalidad con el nivel de adaptacion de los progenitores
divorciados. En tercer lugar, se pretendié identificar un modelo que explique la
disposicién a la colaboracion con la expareja, contario a obstaculizar o impedir la
relacion con los hijos. Ademas, se analizo la relacion con las variables edad de los
participantes, nivel de educacién y la edad de los hijos. También se estudié el nivel de
bienestar psicolégico (afectividad positiva y negativa), el tipo de apego o forma de
relacionarse (dimensiones de ansiedad y evitacion) y la percepcion sobre la adaptacion al
divorcio del grupo familiar. La muestra utilizada para este estudio estuvo compuesta por

un grupo de 223 progenitores espafioles divorciados, de los cuales 130 eran madres y 93
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padres (custodios y no custodios). Para evaluar el bienestar psicologico se utilizo la
Escala de Afectividad Positiva y Negativa o de Bienestar/Malestar Subjetivo de Bradburn
(PNA), revisada por Warr, Barter y Brown-Bridge en el 1983; adaptacion al castellano de
Vergara, Yarnoz y Paez en el 1989. El estilo de relacion fue evaluado con el RQ,
Relationship Questionnaire desarrollado por Bartholomew y Horowit en el 1991;
adaptacion a espafiol de Yarnoz-Yaben en el 2008. La adaptacion del grupo familiar se
evalud por medio del Cuestionario de Adaptacion al Divorcio-Separacion, CAD-S,
creado por Yarnoz-Yaben y Comino Gonzalez en el 2010. Se encontré que la percepcion
del apoyo recibido de la expareja correlaciona con variables demograficas como la edad,
el nivel sociocultural o nivel de estudios y la edad de los hijos. También se observé
correlacion con la medida de apego preocupado, la medida total de la adaptacion al
divorcio y la disposicion a la coparentalidad. Los progenitores expresaron haber recibido
niveles similares de apoyo de sus exparejas. Luego de un analisis de regresion multiple,
los resultados mostraron que el 60% de la varianza de la percepcion del apoyo recibido
de la expareja se explicaba por el propio ajuste al divorcio del progenitor, al que se une la
ansiedad en las relaciones interpersonales, los niveles bajos de afectividad positiva y el
estatus sociocultural. Para el anélisis de dichos resultados se tomé en consideracion la
importancia del ejercicio de la coparentalidad posdivorcio, para el desarrollo adecuado de
los hijos.

Basandose en la Teoria de Apego de Bowlby del 1988, Yarnoz-Yaben (2010a)
estudio el papel que juegan los estilos de apego (seguro, desvalorizador, preocupado y
temeroso) en el proceso de adaptacion al divorcio. Ademas, estudio las dimensiones

ansiedad y evitacion en este proceso. Se utiliz6 una muestra compuesta por 40
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progenitores divorciados (18 hombres y 22 mujeres), procedentes de una mediana ciudad
del Pais Vasco en Espafia. Dicho trabajo formo parte de una serie de estudios con
progenitores divorciados, sobre adaptacion al divorcio y su relacion con los tipos de
apego (Yarnoz-Yaben et al., 2008). Inicialmente, los participantes completaron un
Cuestionario de factores demograficos, iniciativa y actitudes relacionadas al divorcio.
Para medir el estilo de apego, se utilizd la version en espafiol del RQ, Relationship
Questionnaire desarrollado por Bartholomew y Horowit en el 1991. Este instrumento
evalla el grado en que los participantes se ven reflejados en los prototipos de cuatro
estilos de apego (seguro, preocupado, temeroso y desvalorizador), en una escala de siete
puntos. En el 1994, Griffin y Bartholomew destacaron que el instrumento provee la
posibilidad de obtener informacidn sobre las dimensiones ansiedad y evasion. También
se utilizo el Cuestionario de Ajuste al Divorcio y Preocupacién por la Expareja de Kitson
(1982); versidon espafiol de Yarnoz-Yaben del 2004.

El cuestionario se llevo a cabo a traves de ocho preguntas sobre diversos aspectos
del ajuste al divorcio, en una escala de tres puntos. Cuatro de ellas reflejaban las
inquietudes habituales después de un divorcio (ej. Si el divorcio fue una buena o mala
idea) y en otras cuatro se indago sobre la preocupacion por la expareja. Como medida
para el bienestar psicoldgico se utilizo la Escala de Afecto Positivo y Negativo de
Bradburn (PNA), revisada por Warr, Barter y Brown-Bridge en el 1983; traduccion al
espafol de Vergara, Yarnoz y Paez en el 1988.

El instrumento estd compuesto por 18 reactivos que califican el estado emocional
del encuestado positivo (sentimientos de alegria, interés, contento) o negativo

(sentimientos de tristeza, miedo e inquietud), en una escala de 1 a 4 (1 = totalmente en
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desacuerdo, 4 = totalmente de acuerdo). De acuerdo con Warr, et al. (1983), el afecto
negativo se relaciona con problemas interpersonales, neocriticismo y ansiedad, mientras
que el afecto positivo esta relacionado con los contactos sociales y extroversion. Hubo
variaciones en la adaptacion espafiola, mostrando una variacién de .76 en alfas para el
afecto positivo a .71 para el afecto negativo.

La dependencia se evalu6 utilizando el Interpersonal Dependency Inventory
(ID1); creado por Hirschfeld et al. en el 1977. Se trata de una escala que distingue entre
Dependencia Emocional (ER) y Dependencia Instrumental (LS). La misma consta de 16
preguntas en la subescala de ER y 13 en el LS subescala, a la que los participantes
responden en una escala de cuatro puntos. Los autores indicaron que, en la adaptacion
espafola de la IDI, en alfas mostro variacion desde .73 para la Dependencia Instrumental
a .84 para la Dependencia Emocional. Los resultados del estudio revelaron una
proporcién mas baja de personas con un apego seguro en la muestra de progenitores
divorciados. El estilo de apego y la dependencia (emocional e instrumental) estuvieron
estrechamente relacionados. También se encontraron asociaciones entre medidas de
pobre ajuste al divorcio y los estilos de apego preocupado y temeroso. La investigadora
indico haber encontrado relacién con un estilo de apego desvalorizador y la dimension
evitacion. En cuanto a los andlisis de regresion multiple, los mismos confirmaron que el
apego seguro y la dimensidn evitacion predicen el ajuste al divorcio y la afectividad
positiva. Por otro lado, el estilo de apego preocupado y la dimensién ansiedad fueron
predictores de afectividad negativa de los progenitores participantes.

Yarnoz-Yaben (2013c) presentd un analisis basado en los resultados de su estudio

sobre el efecto de los pensamientos negativos y el ajuste psicoldgico al divorcio de un
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grupo de padres divorciados. Comenzd el titulo de su estudio con la pregunta ¢Y si todo
fue un error? En esta ocasion se utilizdé una muestra de 223 progenitores espafioles
divorciados (131 custodios y 92 no custodios). El objetivo general de esta investigacion
fue analizar el efecto de los pensamientos negativos sobre diferentes aspectos del ajuste
psicoldgico y la adaptacion al divorcio, lo que se dividio en tres partes. En primer lugar,
se analizaron las diferencias entre madres y padres, entre custodios y no custodios, asi
como las diferencias en cuanto a la frecuencia de los pensamientos negativos
posdivorcio. También se evaluaron los efectos del tiempo transcurrido desde la
separacion de la pareja y la aparicion de los pensamientos negativos. Por otro lado, se
estudio la posible relacion entre niveles altos de pensamientos negativos y la utilizacion
de sustancias tras el divorcio; basandose en la literatura que sugiere que formas no
adaptativas de coping (estrategias de afrontamiento) pueden ir asociadas con otras
conductas de riesgo, uso de alcohol o drogas.

El segundo objetivo del estudio fue probar la hipotesis de que los progenitores
divorciados con niveles elevados de pensamientos negativos muestran mayores
dificultades de adaptacion al divorcio, menos perddn hacia la expareja y niveles mas
bajos de bienestar psicoldgico, a diferencia de los progenitores con menor indice de
pensamientos negativos. El tercer objetivo de la investigadora fue identificar las
variables predictoras de pensamientos negativos posdivorcio. Para recopilar datos y
evaluar las caracteristicas de los participantes se utilizaron varios instrumentos, entre
ellos un Cuestionario Demografico con preguntas relacionadas al divorcio, tiempo de
divorcio, informacion sobre los hijos/as, estatus de custodia, nivel de educacion e

ingresos. Para obtener informacion sobre los pensamientos negativos posdivorcio, se
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utilizo una escala compuesta por 12 reactivos, que se respondian segun una escala de 5
puntos (1 totalmente en desacuerdo, 5 totalmente de acuerdo). Los mismos reflejan los
pensamientos negativos sobre la oportunidad del divorcio, asi como su influencia sobre la
relacion con sus hijos/as (Yarnoz-Yaben, 2008).

Para evaluar el bienestar psicologico se utilizé la Escala de Afectividad Positiva y
Negativa (PNA), revisada por Warr, Barter y Brownbridge en el 1983; adaptacion al
castellano de Vergara, Yarnoz y Paez de 1989. EI instrumento consta de 18 reactivos que
miden el bienestar o malestar subjetivo. ElI mismo se responde en formato de 4 puntos.
La medida de satisfaccion vital se evalu6 por medio de la Escala de Satisfaccion con la
Vida (SWLS) creada por Diener, Emmons, Larsen y Griffin en el 1985; adaptacion
espafola de Atienza, Pons, Balaguer y Garcia-Merita del 2000. Esta escala mide el nivel
de satisfaccion vital en cinco reactivos que se responden en una escala de cinco puntos.

Por otro lado, el perddn hacia la expareja se evalu6 utilizando el Cuestionario de
Perddn en el Divorcio y Separacion (CPD-S), creado por Yarnoz-Yaben y Comino
Gonzaélez en el 2012, que estd compuesto por cinco reactivos en un formato de respuesta
Likert de cinco puntos. Las preguntas del CPD-S se relacionan con el perdon o rencor
hacia la expareja. La adaptacién al divorcio del grupo familiar se evalué con el
Cuestionario de Adaptacién al Divorcio-Separacion (CAD-S) creado por Yarnoz-Yaben
y Comino Gonzalez en el 2010. EI mismo esta compuesto por 20 reactivos, los cuales
integran cuatro factores (dificultades psicoldgicas y emocionales del participante,
conflicto con la expareja, efectos negativos en los hijos, disposicion a la coparentalidad)
y una medida global de adaptacion al divorcio que se responden en una escala de 5

puntos.
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Los resultados mostraron que los progenitores no custodios presentaban mas
pensamientos negativos posdivorcio que los custodios. Ademas, los niveles altos de
pensamientos negativos correspondieron a progenitores con un menor bienestar
psicoldgico (independiente de ser custodios 0 no). Los progenitores custodios mostraron
peor ajuste al divorcio y menos capacidad de perdonar. La media de los pensamientos
negativos resulté mas alta en los padres divorciados (24.9%) en comparacion con las
madres (23.03%). En los progenitores no custodios fue de (25.76%) mientras que en los
custodios fue menor (22.48%). Los resultados en las areas de satisfaccion vital,
afectividad positiva/negativa y perddn hacia la expareja fueron 16.87%, 21.87%, 15.35%
y 15.75%, respectivamente. En estas variables no se reportaron diferencias respecto a la
situacion de custodia y el genero de los participantes en estas variables.

Respecto a la recurrencia al uso de sustancias como alcohol o drogas, el 89.7% no
recurrian al alcohol o sustancias tras el divorcio, mientras que un 10.3% si lo hacian. Los
progenitores custodios con niveles elevados de pensamientos negativos presentaron
mayor afectividad negativa y niveles mas bajos de afectividad positiva, satisfaccion vital,
adaptacion global al divorcio y perdon hacia la expareja. Los no custodios obtuvieron
niveles mas elevados de afectividad negativa, asi como niveles mas bajos de afectividad
positiva y satisfaccién vital. No se identificaron niveles de pensamientos negativos que
afecten la adaptacion global al divorcio y al perddn hacia la expareja.

La autora concluy6 que las dificultades psicoldgicas y emocionales predicen los
pensamientos negativos posdivorcio, aungue se aprecian perfiles diferentes para los
progenitores custodios y los no custodios. Sugiri6 que los cambios acelerados que sufren

estas familias exigen mayor atencion sobre el desarrollo social e histérico de las mismas.
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De acuerdo con Yarnoz-Yaben (2013), los hallazgos son significativos, por lo cual deben
integrarse a las intervenciones con progenitores divorciados, considerando que los efectos
negativos se pueden extender a los hijos.

En el 2014, Cabello Leon realizo un estudio fenomenologico sobre el significado
que le dan 10 mujeres puertorriquefias (entre las edades de 33 a 60 afios) a la experiencia
del divorcio. La mayoria eran residentes del area metropolitana. Estuvieron casadas por
mas de cinco afos y pasaron por el proceso de divorcio, entre dos a cinco afios previo al
estudio. Ninguna de las participantes tenia pareja al momento de la investigacion. Dicha
investigacion cualitativa se realiz6 con el propdsito de conocer la esencia y significado
personal de estas mujeres sobre el divorcio. Mediante entrevistas a profundidad se logro
una comprension mas abarcadora de las experiencias. El analisis de informacién se
realizd a través de un sistema de codificacion abierta, desarrollado por Moustakas en el
1994. De las narrativas surgieron seis categorias principales, las cuales fueron
clasificadas como la decision de divorcio, estrategias de manejo, fuentes de apoyo,
respuesta emocional ante el divorcio, construccion sociocultural del divorcio y el
significado de la experiencia del divorcio.

Las participantes describieron el proceso como uno dificil, caracterizado por
luchas entre la pareja, intentos por salvar la relacion, discusiones, reconciliaciones
temporales, dudas sobre el amor y los sentimientos hacia la expareja y la preocupacién
por los hijos de ambos. Las primeras tres categorias respondieron a la pregunta inicial de
investigacion: ;Como fue la experiencia de divorcio en la vida de estas participantes?
Para algunas mujeres la decision debia tomarse rapido, para evitar afectar

emocionalmente a los hijos. Por el contrario, otras se mantuvieron en la relacién
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pensando en el bienestar de sus hijos, lo que la autora considera es una disyuntiva que
enfrentan las mujeres en su rol de madres, ya que anteponen el bienestar y las
necesidades de sus hijos por encima de las suyas.

La segunda categoria que surgio en las voces de las entrevistadas represento las
estrategias que ellas utilizaron para manejar el proceso de divorcio. Dichas estrategias
fueron incluidas en las siguientes subcategorias: prepararse para la decision y realizar
actividades de interés. Segun la autora, la mayoria de las mujeres parecen haberse
preparado para tomar la decisién de divorcio (ayuda legal y profesional, servicios de
consejeria o psicologicos y ayuda espiritual). Como estrategia de manejo optaron por
realizar actividades de interés. La mayoria de las entrevistadas hacian ejercicios u otros
deportes, lectura y compartir con amistades. La mitad de las participantes utilizaron el
trabajo y compartir con amistades como otras formas para manejar el proceso. La tercera
categoria fue identificada como redes de apoyo. La misma surgi6 de las narrativas que
explicaban cémo recurrian o contemplaban la busqueda de apoyo a través de personas
significativas como familiares, amistades, compafieros de trabajo y profesionales de
ayuda como consejeros, psicélogos y psiquiatras, guias espirituales, sacerdotes o
pastores. La mayoria coincidi6 en que el apoyo de su familia fue crucial durante el
proceso. Se pudo inferir que la experiencia fue dificil y conllevé un proceso de
importantes decisiones en el cual fueron ellas quienes tomaron la iniciativa, guiadas por
diversas razones, entre las que se destacaron la infidelidad y el desamor (Cabello Ledn,
2014).

La respuesta emocional ante el divorcio fue la cuarta categoria evaluada que se

respondio en la segunda pregunta de investigacién: ;Qué emociones se identifican en las
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narrativas de las mujeres divorciadas puertorriquefias en torno a su experiencia de
divorcio? En esta ocasion las participantes pusieron de manifiesto la dimensién
emocional que tiene el divorcio en sus vidas. De sus narrativas surgieron dos
subcategorias: la respuesta emocional al inicio del proceso y la respuesta emocional
después del divorcio. De las historias se interpretd que al inicio del divorcio la mayoria
de las participantes experimentaron sentimientos de coraje, dolor y frustracion. No
obstante, la autora aclaré que mas de la mitad de las participantes experimentaron alegria
y tranquilidad posdivorcio (Cabello Ledn). La autora hizo referencia al hecho de que el
aumento en las cifras de divorcio no significa que sea un proceso facil y deseado por las
parejas. La quinta categoria identificada en el estudio, la construccién social y cultural
del divorcio respondid la tercera pregunta de investigacion: ;Cuéles son las
construcciones sociales y culturales en torno al divorcio que surgen de las narrativas de
mujeres divorciadas puertorriquefias? De esta categoria surgieron dos subcategorias: las
creencias relacionadas con el divorcio antes y después del mismo y la percepcion como
mujer divorciada (percepcion de los demas y autopercepcion).

La mayoria de las participantes explicaron que antes de pasar por el proceso no
pensaban en el divorcio como una opcion, debido a la creencia de que se habian casado
para toda la vida. Por otro lado, hubo quienes tuvieron una visién catastréfica del evento
y lo veian como un fracaso. Algunas expresaron que tuvieron la oportunidad de
reevaluar sus creencias relacionadas con el divorcio y lo consideraron como una
alternativa o solucién ante una problematica de la relacion matrimonial. Segun Cabello
Ledn, las narrativas coincidieron con lo expuesto en la literatura revisada por la

investigadora. Pocas mujeres describieron el divorcio como una pérdida de su
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autoconcepto, lo que significa, segun la investigadora, que muchas lo vieron como una
oportunidad de desarrollo y crecimiento. De las experiencias también emergieron
creencias relacionadas con el divorcio producto de su socializacion y la influencia
cultural. No obstante, despueés del divorcio la vision cambio en algunos aspectos, pero se
interpreto la existencia de confusion debido a los constructos sociales. También
surgieron las propias percepciones sobre las mujeres divorcias, tanto de otras personas,
como de ellas mismas. De la percepcion de las entrevistadas se desprendio que la
construccién social relacionada con el divorcio la absorben quienes han vivido la
experiencia. Finalmente, la sexta categoria evaluada fue el significado que las mujeres le
darian a la experiencia de divorcio. Los discursos de las participantes respondieron a la
cuarta y ultima pregunta de investigacion: ¢Cual es el significado que le adscribe a su
experiencia de divorcio un grupo de mujeres divorciadas puertorriquefias? La autora
destaco que dentro de esta categoria surgieron dos subcategorias: vida posterior al
divorcio y ganancia. En la reflexion sobre su vida posterior, mas de la mitad de las
participantes describié la misma como una etapa positiva en su vida.

Este grupo de mujeres puertorriquefias le adscribié a la experiencia de divorcio un
significado enmarcado en la construccion social del género, producto del proceso de
socializacion. En cada categoria identificada durante esta investigacion surgieron
constructos sociales como la ideologia de la maternidad, la vision del rol tradicional de la
mujer dentro del matrimonio, la influencia de la religion, la vision catastréfica del divorcio,
el estigma de la mujer divorciada, entre otros. En general, la autora concluyd que el
divorcio resulté un proceso dificil y significativo para estas mujeres puertorriquefias.

Recomendo a los profesionales de la conducta y a los educadores hacer introspeccion,
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autoevaluacion y, de ser necesario, romper con los constructos sociales relacionados con
el genero, ya que resultan perjudiciales para todos. Describid este asunto no tan solo como
un reto, sino un desafio que requiere mayor andlisis interno, educacion continua y
adiestramientos. La investigadora presento los hallazgos como una oportunidad que podria
redundar en nuevas estrategias para trabajar con las mujeres divorciadas, con especial
atencion a la perspectiva sociocultural y de género.

Guzman, Santelices y Trabucco (2015), llevaron a cabo una investigacion de tipo
transversal con disefio correlacional no experimental, sobre apego y perdon en el
contexto de las relaciones de pareja. El proposito del estudio fue evaluar un modelo
acerca de la asociacion entre las dimensiones de apego adulto (ansiedad de abandono y
evitacion de la intimidad) y el perddn de las faltas cometidas en la relacion de pareja.
Asimismo, compararon (secundariamente) el valor predictivo de ambas dimensiones
sobre el perdon. Se predijo que mayor ansiedad y la evitacidn estuvieron asociadas a
menor perddn, lo que se debe entender como baja motivacion hacia la venganza y a la
evitacion del otro. Ademas, se plante6 la hipétesis de que la dimension de evitacion
estaria mas fuertemente asociada al perdon que la dimensién de ansiedad (Guzman et al.,
p.39). Para ello utilizaron la definicion empleada por McCullough, Worthington y
Rachal en el 1997, considerando que la persona perdona a otra cuando logra liberarse del
resentimiento hacia quien hirié (menor motivacion a distanciarse y vengarse). Ademas,
habia el interés por investigar como es que las personas han enfrentado los atropellos
vividos, mas que como enfrentarian situaciones hipotéticas. La muestra fue no
probabilistica de conveniencia y no clinica, compuesta por 647 estudiantes universitarios

(395 mujeres y 252 hombres entre las edades de 18 y 45 afios), quienes completaron un
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cuestionario individual (autoinforme) sobre apego romantico y el perdon, utilizando un
modelo que considera el perdon como variable endégena en dos dimensiones (motivacion
hacia la venganza y motivacion hacia la evitacion del ofensor) y como variables exdgenas
la ansiedad y evitacion del apego. Los criterios de inclusion fueron tener mas de 18 afios
al momento de la evaluacion y una relacion de pareja de, al menos, seis meses de
duracion, tiempo que autores como Fincham, Jackson y Beach (2005) consideraron
necesario para el desarrollo de cierto sentido de interdependencia e identidad como
pareja. Un 97.8% de los participantes reportaron ser solteros, un 1.2% indicaron estar
casados al momento del estudio y un 1% separados o divorciados. A los participantes se
les pidi6 responder pensando en aquella pareja que hubiese sido mas significativa para
ellos.

Para la realizacion de este estudio se utilizaron varios instrumentos, entre ellos, un
cuestionario sociodemografico. Para evaluar las dimensiones del apego y el perdon
episadico se utilizaron los siguientes instrumentos: Experiences in Close Relationships
(ECR), desarrollado por Brennan, Clark y Shaver en el 1998 y versién adaptada al
espafiol para el estudio por Guzman en el 2010. Estuvo compuesto por 36 reactivos en
formato Likert (siete puntos), que arroja puntajes en dos escalas ortogonales de 18
reactivos cada una: la ansiedad y la evitacion asociada al apego. Ademas, el ECR
permite ubicar a las personas en una de cuatro categorias o tipos de apego (seguro,
preocupado, temeroso, evitativo). En este caso se utiliz6 la evaluacion dimensional, de
acuerdo con el objetivo del estudio. Puntajes mas altos indican mayor grado de evitacion
o0 ansiedad, por lo tanto, mayor inseguridad en el apego (Guzman et al., 2015, p.39). Este

instrumento fue seleccionado por sus buenas propiedades y por haber sido previamente
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utilizado en otras investigaciones sobre apego adulto. También fue utilizado el
Transgression-Related Interpersonal Motivations Inventory (TRIM-12) de McCullough et
al., 1998; adaptado al espafiol por Guzman en el 2010. Se trata de un cuestionario de
autoinforme compuesto de 12 reactivos, los cuales evalGan transgresiones especificas, en
formato Likert de cinco puntos. ElI mismo se compone de dos escalas que miden la
motivacion a la venganza hacia el ofensor y la motivacion a evitar al ofensor. Para este
estudio se utilizo una version con 11 reactivos. Se elimind el reactivo nimero 8, “Me
cuesta ser carifoso con ¢l/ella”. El mismo no aplicaba para quienes respondieran el
instrumento con base en una relacion ya disuelta. Los puntajes mas altos representaban
mayor motivacion hacia la venganza y la evitacion, por ende, menor perdén. Con el
propdsito de facilitar la interpretacion de los puntajes en el presente estudio, los reactivos
fueron recodificados (mayor puntaje indicé menor motivacion hacia la venganza y la
evitacion). Se presentaron resultados de estadistica descriptiva para las variables
evaluadas con la muestra total. Se report6 que el promedio de duracion de la relacién de
pareja fue de 21.9 meses, indicador de que la mayoria de las transgresiones fueron
experimentadas con relaciones estables.

De acuerdo con la evaluacion de las caracteristicas sociodemograficas se
encontraron diferencias en el conjunto de variables dependientes entre hombres y
mujeres, mostrando gue el efecto del sexo fue estadisticamente significativo sélo para la
evitacion del apego con los hombres, quienes reportaron mayor evitacion del apego que
las mujeres. Los hombres reportaron mas tendencia a evitar a quien los hirid. Los
analisis de las ecuaciones estructurales concluyeron que, tanto la ansiedad como la

evitacion, estuvieron asociadas con menor perdon. Se comprobd que las personas con
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alta tendencia a la evitacion mostraban mayor dificultad para perdonar que aquellas con
alta ansiedad. Tal como se predijo, se concluyo que la evitacion del apego es una
variable que predice con mayor fuerza el perdon que la ansiedad (Guzman et al., 2015,
p.43).

En el 2016, Estrada Gutiérrez realizd una investigacion sobre la experiencia del
duelo posdivorcio y el inicio de una nueva vida. La autora plante6 que una ruptura
familiar por divorcio constituye una experiencia de riesgo y desapego. Fundamento su
investigacion en la Teoria del Apego de Bowlby (1988), considerandola como una de las
construcciones tedricas mas sélidas dentro del campo del desarrollo socioemocional.
Ademas, hizo referencia a Pérez Testor, Davins Pujol, Valls Vidal y Aramburu Alegret
(2009), quienes sostuvieron que las parejas cuando atraviesan un proceso de divorcio
presentan alguna sensacién de fracaso y procesos emocionales. El estudio fue cualitativo
y se utilizaron entrevistas semiestructuradas para obtener informacion sobre las
experiencias de los participantes. La muestra estuvo compuesta por ocho progenitores
adultos (cuatro hombres y cuatro mujeres) entre las edades de 24 a 58 afios, quienes al
momento del estudio debian estar divorciados o estar atravesando el proceso de divorcio.
Como primer objetivo se pretendia comprender la experiencia del inicio de una nueva
vida en los participantes como resultado de un proceso de divorcio. El segundo objetivo
buscaba estudiar el manejo del duelo, a partir de la separacion legal de los participantes.

La investigadora report6 que a través de las narrativas pudo identificar que el
proceso de divorcio provocé en algunos un estado emocional que reflejaba episodios de
ansiedad, incertidumbre, tristeza, soledad y sentimientos encontrados. Sin embargo,

otros asimilaron la separacion como una forma de sentir libertad y alivio ante los
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problemas que parecen haber sido suscitados en el matrimonio. Sefial6 como interesantes
las respuestas de participantes que optaron por responder que no sintieron nada, ya que
no se afectaron en lo absoluto. En la opinidn de Estrada Gutiérrez (2016), no existe un
estudio que exponga los factores psicologicos y resilientes que incidan en el proceso de
divorcio en Puerto Rico. De acuerdo con la investigadora sus hallazgos concuerdan con
lo propuesto con Pefiafiel (2011), en que la ruptura matrimonial puede ser una de las
experiencias mas dolorosas que puede sufrir una persona a lo largo de su vida. Propuso
que los resultados del estudio pudieran ser utilizados tanto para psicoeducacién como
para el desarrollo de nuevas investigaciones.

Sobre los efectos de una separacion o divorcio en los hijos, Gomez, Martin y
Ortega-Ruiz (2017) examinaron la relacion entre la ansiedad infantil, el conflicto parental
y el divorcio de los progenitores. Para ello tomaron en consideracion el sexo de los
menores Yy su nivel educativo, basandose en los hallazgos de otros estudios donde las
variables sexo y edad de los nifios han afectado los resultados. También utilizaron como
referencia la importancia de las dindmicas interpersonales de los progenitores divorciados
como un factor de riesgo para la adaptacion de los hijos. No obstante, aclaran que existen
contradicciones sobre el rol del divorcio en el ajuste psicosocial de los hijos o la edad y el
sexo en el ajuste de los menores al conflicto de los padres. Buscando aclarar estas
interrogantes, los autores desarrollaron esta investigacion cuyo objetivo principal fue
estudiar la relacion entre el divorcio, el conflicto parental (o la propia estructura familiar
delimitada por el proceso de divorcio) y la presencia de ansiedad en los hijos de la pareja.
Como hipotesis principal, se planteé que la mayor interferencia para el ajuste de los hijos

al divorcio/separacion de sus progenitores son los conflictos a los que se exponen, no
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tanto la crisis de pareja o separacion de sus padres. Los autores dividieron la hipétesis en
dos. Primero proponia que existe relacion significativa entre la ansiedad infantil y el
conflicto parental, lo que muestra mayor ansiedad en hijos de padres con niveles elevados
de conflictividad. De acuerdo con la segunda, no existen diferencias significativas en el
ajuste de los nifios, en funcion de la situacion del divorcio de sus padres (Gomez, Martin
& Ortega-Ruiz, 2017, p.71).

La investigacion tiene un disefio transversal de tipo ex post facto retrospectivo,
cuya muestra estuvo compuesta por noventa y cuatro estudiantes espafioles (52.13%
ninos y 47.87% ninas), entre las edades de seis a once afios. De los noventa y cuatro
estudiantes, solo el 39.36% provienen de familias cuyos padres se encuentran
formalmente separados o estan divorciados. El grupo restante, son estudiantes
provenientes de hogares donde existe conflictividad en la relacion de sus padres. A los
participantes se les administro la Escala Multidimensional de Ansiedad para Nifios,
MASC (March, Parker, Sullivan, Stalling & Conners, 1997). Los menores completaron
la escala por autoinforme, exepto los nifios y nifias entre las edades de seis y siete afios,
quienes fueron entrevistados de manera individual.

Los resultados no reflejaron diferencias significativas entre hijos de padres
divorciados y no divorciados, en cuanto a las dimensiones de ansiedad analizadas entre
los escolares, en funcion de la situacion marital de los progenitores. En cuanto al grado
ansiedad de los hijos, se hallaron mayores niveles de ansiedad general y ansiedad por
separacion en los menores que percibian mayores conflictos entre los padres, en
comparacion a los nifios que describieron la relacion de sus progenitores como

escasamente conflictiva. De acuerdo con los investigadores, los resultados que apoyaron
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las hipotesis del estudio son congruentes con literatura previa que propone que los hijos
que son testigos de conflictividad parental muestran peor nivel de funcionamiento que
aquellos cuyos padres mantienen mejores relaciones coparentales, evitando
desavenencias y problemas interpersonales en presencia de los menores. Por otro lado,
hacen referencia a otros hallazgos que pueden contradecir los datos reportados. En
conclusion, los resultados muestran la importancia que tiene la relacion de pareja de los
progenitores en el desarrollo y la estabilidad emocional de los hijos.

Garcia Calero (2018) realiz6 un estudio cuantitativo sobre el Papel del apego y el
afrontamiento en los divorcios conflictivos, cuyo objetivo principal consistia en analizar
la relacion entre las variables asociadas a los estilos de afrontamiento y el apego adulto,
asi como el tipo de relacion y contactos de los progenitores divorciados con sus hijos.
Para ello utiliz6 una muestra compuesta por 75 personas (43 mujeres y 32 hombres), la
cual dividio en dos grupos. El primer grupo estuvo compuesto por personas divorciadas
gue mantienen contacto con sus hijos, mientras que el segundo grupo se componia de
personas divorciadas que no mantienen contacto con sus hijos e hijas. Las hipotesis
planteadas fueron cuatro. La primera hipdtesis proponia que los sujetos que mantienen el
contacto con sus hijos desarrollan un apego seguro, mientras que los sujetos que no
mantienen relacion con sus hijos muestran un apego inseguro (temeroso hostil, alejado o
preocupado). La segunda hipotesis de investigacion planteaba la posibilidad de que los
sujetos que mantienen el contacto con sus hijos muestren unos estilos de afrontamiento
diferentes a los sujetos que no lo mantienen. Por otro lado, la tercera hipétesis decia que
existe una relacién significativa entre el sexo y el contacto o no contacto con los hijos.

La cuarta y Gltima hipdtesis establecia que los sujetos que se divorciaron por mutuo
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acuerdo mantendrian el contacto con sus hijos, mientras que los de tipo contencioso no lo
harian. Para ello, se abordaron los conceptos afrontamiento y apego en detalle. La
investigadora administro el Cuestionario de Apego Adulto (Melero & Cantero, 2008).
Para medir el afrontamiento utilizé el Cuestionario de Afrontamiento del Estrés (CAE),
adaptacion de la Escala de Estrategias de Coping (EEC-R), desarrollada por Sandin y
Chorot (2003).

Para el analisis estadistico se realizaron las pruebas t de Student, la prueba no
paramétrica U de Mann-Whitney y Chi-cuadrado de Pearson. EI propdsito principal de
las hipotesis fue predecir que los sujetos que si mantienen el contacto con sus hijos tienen
un apego seguro, mientras que los sujetos que no lo hacen tienen otro tipo de apego, no
seguro (temeroso hostil, alejado o preocupado). De otra forma, los padres y las madres
gue mantienen el contacto con sus hijos mostrarian estilos de afrontamiento diferentes a
los de los padres y las madres que no mantienen el contacto. En cuanto a estos
planteamientos, los resultados reflejaron que ambos grupos, tanto los sujetos que
mantenian el contacto con sus hijos como los que no, mantenian un estilo de apego
alejado. También se identifico diferencia significativa entre los padres y las madres que
mantienen contacto con sus hijos y quienes no, en cuanto a dos dimensiones de
afrontamiento: reevaluacién positiva y busqueda de apoyo social. Ya que ambas
dimensiones pertenecen al mismo tipo de afrontamiento (racional), no se cumplieron
estas hipotesis.

Integracion
La literatura revisada apunta, que tanto el divorcio como la separacion constituyen

una experiencia complicada, percibida por muchos como un proceso dificil y en algunos
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casos hasta traumatico. De acuerdo con Estrada Gutiérrez (2016), la ruptura matrimonial
puede ser una de las experiencias mas dolorosas que pueda sufrir una persona a lo largo
de su vida. Por otro lado, puede convertirse en nuevas oportunidades de vida. Inclusive,
algunas mujeres han expresado sentir tranquilidad y emociones diversas luego del
divorcio (Cabello Ledn, 2014). El evento parece no discriminar por sexo, edad,
educacion, nivel econdémico o clase social. Asi mismo las emociones y percepciones
influyen en el significado de la experiencia, decisiones y estrategias de manejo. Las
investigaciones resefiadas, muestran evidencia de que factores psicoldgicos como
ansiedad, incertidumbre y preocupacion por la expareja, pueden aumentar los estresores y
afectar el ajuste de la persona involucrada en un proceso de divorcio o separacién. Ello
suele asociarse con los niveles de dependencia instrumental y emocional, que a su vez se
relacionan con el bienestar o grado de dificultad que tengan las personas para su
adaptacion al divorcio/separacion (Yarnoz-Yaben, 2010b).

Las razones para una ruptura o separacion pueden ser tan diversas como las
emociones y reacciones que provocan, asi como las decisiones asociadas a una nueva
vida. Algunas de ellas pueden estar relacionadas con problemas de comunicacion,
infidelidad, maltrato, economia, desamor, incompatibilidad, conflictos familiares, trabajo
u otros intereses. Los estudios de Yarnoz-Yaben (desde el 2008 hasta el 2013), destacan
la necesidad y relevancia de continuar esfuerzos para aumentar conocimientos sobre el
fendmeno divorcio/separacion. Sus investigaciones muestran la relevancia que tienen las
caracteristicas demograficas, actitudes, pensamientos, comportamientos y construccion

social a la hora de evaluar la capacidad de adaptacidn a una ruptura de pareja. La
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experiencia esta llena de estresores y variables que afectan el proceso de ajuste y
adaptacion al divorcio o separacion.

Gran parte de los autores plantean que el proceso tiende a ser mas dificil y complejo
para la mujer, debido al cimulo de responsabilidades y transiciones que trae consigo el
cambio de estatus y nuevos roles. Diferentes narrativas han descrito una serie de
necesidades, aspectos legales, econdmicos y de custodia, que afectan a las mujeres en
proceso de divorcio o separacion. A ello se unen las responsabilidades de la crianza 'y la
educacion de los hijos, en momentos de cambios significativos. Muchas de estas mujeres
pasan a convertirse en jefas de familia, aun cuando no estén listas para esta transicion.
Los estudios de Valdés Cuervo et al. (2009), afirmaron lo que otros investigadores habian
propuesto sobre las complicadas vivencias reportadas por mujeres divorciadas y
separadas. Encontraron que dichas experiencias pueden afectar el autoestima,
provocando inseguridades, fragilidad, confusion e impotencia.

En el caso de parejas con hijos, la situacion puede empeorar cuando no se logra una
relacion de comunicacién y coparentalidad. Los conflictos y la falta de apoyo de la
expareja provocan aumento de estrés y ansiedad, afectando la capacidad de adaptacion de
todos los involucrados a la nueva realidad. A ello se pueden unir los pensamientos
negativos, reforzados por los conflictos constantes y la falta de perddn hacia la expareja.
Gbémez-Ortiz et al. (2017), discutieron la importancia que la relacion de pareja tiene para
el desarrollo familiar y el bienestar de los hijos, destacando la necesidad de fomentar
relaciones pacificas y armonicas. En el 2018, Garcia Calero identificé diferencias
significativas entre los padres y las madres que mantienen contacto con sus hijos y los

gue no lo hacen. Dichas diferencias se observaron en estilos de afrontamiento,
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reevaluacion positiva de las vivencias y la busqueda de apoyo social. Ambos grupos de
progenitores, tanto los que mantenian el contacto con sus hijos como los que no,
mostraron un estilo de apego alejado (distantes).

Entre los cambios que acomparfian la experiencia divorcio/separacion, las mujeres
reportan la disminucion de sus finanzas, alterando la vida a la que estan acostumbradas.
Muchas se ven obligadas a cambiar su estilo de vida, ya que sus responsabilidades y roles
aumentan. Pasan de ser parejas 0 esposas, a ser las jefas de familia y principales o Unicas
administradoras de los asuntos del hogar. La literatura ilustra las dificultades que
afrontan la mayoria de estas mujeres, quienes se ven obligadas a trabajar por el sustento
de la familia o en su lugar deben ocuparse de los gastos que antes eran compartidos en
pareja. En muchas ocasiones, las mujeres trabajadoras completan la jornada laboral y
llegan a sus casas para continuar trabajando en las tareas del hogar, cuidar y educar a los
hijos, entre otras responsabilidades. Arriagada et al. (2010) presentaron el
divorcio/separacion como una experiencia de pérdida, parecida al dolor y angustia que
provoca la muerte de un ser querido. Los autores lo han descrito como la pérdida de
elementos trascendentes en los procesos afectivos de los individuos, debido a que forman
parte del proceso de vinculacion en el cual las personas se mueven y trascienden.
También se asocian con el fracaso, o son la antesala de la ruptura matrimonial. Muchos
relatos plantean que se trata de un duelo relacionado con la pérdida emocional y el
desamparo que se siente al no poder concretar las expectativas y metas con la pareja. Por
otro lado, se debe reflexionar sobre las inseguridades y dificultades relacionadas con las
dindmicas, por la pérdida de la figura de apego y seguridad en la adultez (en estos casos

la expareja).
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Las mujeres puertorriquefias no estan ajenas a la realidad del divorcio/separacion, ni
son la excepcion ante las dificultades y complejidades que rodean la ruptura de una
relacion de pareja. Segun el estudio fenomenoldgico de Cabello Leon (2014), la mayoria
de las participantes coincidieron en que el apoyo de su familia fue crucial durante el
proceso. De las historias surgié que al inicio del divorcio muchas experimentaron
sentimientos de coraje, dolor y frustracion, pero mas de la mitad experimentaron alegria y
tranquilidad posdivorcio. Siguiendo esa observacion, otras lineas de pensamiento
plantean la posibilidad de que los cambios pueden convertirse en oportunidades.

Algunos estudios se enfocaron en el duelo por la pérdida de la pareja o la figura de apego,
la importancia de superar esa pérdida, continuar la vida y lograr adaptarse de manera
saludable.

De acuerdo con esta revision, son pocos los estudios relacionados con separaciones y
divorcios en Puerto Rico, en comparacion con las necesidades identificadas por algunos
colegas. Pese a la necesidad de continuar estudiando sobre el tema, no se identificd
ningun estudio realizado en Puerto Rico sobre el proceso de ajuste y adaptacion de las
mujeres trabajadoras divorciadas o separadas. Cabello Ledn (2014) y Estrada Gutiérrez
(2016), reportaron la necesidad de continuar investigando sobre el divorcio y las
separaciones en Puerto Rico, con el fin de crear nuevas estrategias y herramientas

clinicas, de acuerdo con las necesidades de esta poblacion.
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Capitulo I11.
Método

Este capitulo presenta la metodologia utilizada para el presente estudio. Se
incluye informacidn sobre el disefio de la investigacion, la descripcion de la muestra, los
procedimientos (anuncio, reclutamiento, consentimientos, administracion, etc.), la
descripcion de los instrumentos que fueron utilizados para la recoleccién de datos y el
analisis propuesto para responder a las preguntas de investigacion.
Disefio de investigacion

Esta investigacion se enmarca en una metodologia cuantitativa, en un estudio no
experimental, con alcance transversal de tipo correlacional (Hernandez Sampieri et al.,
2010). Para ello se medio la relacion entre variables de trasfondo, las asociadas a la
situacién de separacion/divorcio y los indicadores que estan representados por cuatro
factores psicosociales relacionados con la adaptacion al divorcio o separacion en una
muestra de mujeres trabajadoras residentes en el suroeste de Puerto Rico. La
investigacion transversal correlacional tiene como finalidad describir las relaciones
existentes entre dos o mas variables, en determinado momento. Segin Hernandez
Sampieri, et al., este tipo de disefio puede limitarse a establecer relacién sin precisar
causalidad o bien puede analizar las relaciones de causalidad.

En esta investigacion se describen los niveles de cuatro factores: las dificultades
psicoldgicas en la adaptacion al divorcio/separacién, los conflictos entre la expareja, la
disposicién a la coparentalidad y las consecuencias negativas de la separacion para los

hijos. Ademas, se evalud la relacion entre ellos y la de ellos con variables de trasfondo
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asociadas al proceso de divorcio/separacion y los resultados del Cuestionario para la
Evaluacion de la Adaptacion al Divorcio-Separacion, CAD-S (Yarnoz-Yaben & Comino
Gonzalez, 2010).

Participantes

Para esta investigacion fueron reclutadas 109 mujeres que pasaron o estan
pasando por el proceso de divorcio o separacion, residentes en diferentes pueblos del
suroeste de Puerto Rico, quienes estan activas en la fuerza laboral (ej. industrias, agencias
publicas, municipios, instituciones privadas, centros de salud y contratistas). Todas las
interesadas cumplieron con los criterios de inclusién. Para un estudio transversal
correlacional se sugieren 30 casos por grupo o segmento del universo; para una encuesta
a gran escala 100 casos para el grupo o segmento mas importante del universo y de 20 a
50 casos para grupos menos importantes. Mcintire y Miller (2000) comentaron que para
evitar el error de muestreo es recomendable tener una muestra grande.

Para la seleccion de la muestra se establecieron ciertos criterios de
inclusién/exclusion (ver Apéndice A). La edad de las interesadas fluctta entre los 21 a
65 afos. Son residentes de diferentes pueblos del suroeste de Puerto Rico y llevan entre
6 meses a 10 afios de separacion o divorcio, de una relacion formal de pareja (matrimonio
0 convivencia) con una duracion de mas de un afio. Autores como Fincham, Jackson y
Beach (2005) consideran que una relacion de pareja debe llevar al menos seis meses de
duracion, tiempo para el desarrollo de cierto sentido de interdependencia e identidad.
Ademas, debian estar activas en la fuerza laboral (tiempo completo o parcial), durante el
tiempo de separacion o el tiempo que llevan divorciadas. Se utilizé un muestreo no

probabilistico por conveniencia. De acuerdo con Johnson (2014), Hernandez-Sampieri et
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al. (2013) y Battaglia (2008b), la eleccion de la muestra no dependio de la probabilidad,
sino de causas relacionadas con las caracteristicas de la investigacion o el propdsito del
investigador (en Hernandez Sampieri, 2014). La participacion fue voluntaria.

Se excluyeron mujeres menores de 21 afios y mayores de 65 afios, quienes no
estuvieran activas en la fuerza laboral durante el periodo de divorcio o separacion y
quienes llevaran menos de un afio de relacion de pareja al momento del estudio. Otro
criterio de exclusion se refiere a que no participaron mujeres con indicadores de
vulnerabilidad emocional. Para llevar a cabo la evaluacion de este criterio, las
interesadas en participar del estudio aceptaron responder a la Escala de Valoracion del
Estado de Animo (EVEA, 2001), luego de firmar un Consentimiento para la
Administracion de dicha escala (ver Apéndice B).

Instrumentos

Para esta investigacion se utilizé la Escala de Valoracion de Estado de Animo,
EVEA (2001), un Cuestionario Sociodemogréafico y de Trasfondo Personal (creado para
el estudio) y el Cuestionario para la Evaluacién de la Adaptacion al Divorcio-Separacion,
CAD-S (2010). A continuacidn, se describen los instrumentos en el orden en que se
utilizaron en la misma.

Escala de Valoracion del Estado de Animo, EVEA (Sanz, 2001). Esta escala
se utilizo para medir los indicadores de vulnerabilidad emocional de las mujeres
trabajadoras interesadas en participar del estudio. La EVEA es una escala tipo Likert,
compuesta por 16 reactivos que evallan los estados emocionales transitorios de ansiedad,
tristeza-depresion, ira-hostilidad y alegria (ver Apéndice C). El instrumento esta

compuesto por cuatro subescalas con buenas propiedades psicométricas, indices elevados
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de consistencia interna (coeficiente alfa entre 0.88 y 0.93), buena estabilidad temporal
independiente del contexto y una adecuada estructura de cuatro factores que
corresponden con las subescalas (Sanz, 2001). Los 16 reactivos que aparecen en el
instrumento tienen la misma construccion; todos comienzan con “me siento” y continuian
con un adjetivo que representa algin estado de &nimo, como: “me siento triste” o “me
siento alegre”. De acuerdo con Sanz, cada estado de animo viene representado por cuatro
reactivos con diferentes adjetivos, los cuales definen una subescala, de acuerdo con la
propuesta metodoldgica de Nunnally. Todos los reactivos dentro de cada subescala estan
formulados en la misma direccion.

Existen varios estudios que avalan la confiabilidad del instrumento EVEA con
diferentes muestras. Una revision de tales estudios a partir de muestras entre 542 y 1,269
participantes encontré coeficientes de consistencia interna que variaban entre 0.86 y 0.92,
con una media de 0.88, para la subescala de tristeza-depresion, entre 0.92 y 0.94, con una
media de 0.92, para la subescala de ansiedad, entre 0.93 y 0.95, con una media de 0.93,
para la subescala de ira-hostilidad, y entre 0.88 y 0.96, con una media de 0.92, para la
subescala de alegria (Sanz, Gutiérrez & Garcia-Vera, 2013). En cuanto a la validez de la
escala, existen varios estudios que han obtenido buenos indices de validez convergente de
la EVEA, en especial de las subescalas de tristeza-depresién y ansiedad, al mostrar que
sus subescalas correlacionan de forma moderada o alta en distintos tipos de poblacién
(estudiantes universitarios, pacientes con trastornos psicolégicos, adultos de la poblacién
general, etc.) con otras medidas de autoinforme del estado de animo tales como la Escala
de Afecto Positivo y Negativo (PANAS), el Inventario de Ansiedad de Beck (BAI), las

subescalas de ansiedad estado y rasgo del Cuestionario de Ansiedad Estado-Rasgo
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(STAI), medidas como el Inventario de Depresion de Beck de 1978 (BDI-1A), el
Inventario de Depresion de Beck-11 (BDI-II) y la Escala Autoaplicada para la Depresion
de Zung (SDS), (Sanz, 2001). Se obtuvo la autorizacién para utilizar este instrumento
(ver Apéndice D).

Cuestionario Sociodemografico y de Trasfondo Personal. Este instrumento,
creado por la investigadora, se utilizo para identificar caracteristicas individuales e
informacion personal sobre la realidad de las participantes y su estilo de vida. Incluyo
preguntas relacionadas con variables demograficas y de trasfondo que describen las
caracteristicas personales de cada participante, tales como la edad, nivel de estudios,
jornada de trabajo y estudios, ingresos y el nimero de hijos. Entre las variables de
trasfondo relacionadas con el divorcio/separacion se evalué la duracién de la relacion con
la expareja, tiempo transcurrido desde la separacion o el divorcio, razon de la ruptura,
quién tuvo la iniciativa de separarse, tipo de relacion con la expareja y cuales han sido
sus redes de apoyo (ver Apendice E).

Cuestionario para la Evaluacion de la Adaptacion al Divorcio/Separacion,
CAD-S. EI CAD-S es un cuestionario en espafiol, creado en el 2010 por Yarnoz-Yaben y
Comino Gonzaélez, con el propdsito de evaluar la adaptacion al divorcio/separacion de los
progenitores y del grupo familiar (basandose en la informacidn recopilada del padre o
madre; en este caso provista por la participante). También puede ser utilizado para
evaluar los efectos y consecuencias del divorcio o separacion, utilizando datos
procedentes del entorno cultural. Se trata de un cuestionario con un nimero
relativamente reducido de 20 reactivos, los que por medio de un solo instrumento

proporcionan informacion sobre un amplio espectro de la dindmica familiar posdivorcio
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(ver Apéndice F). Sus autoras explicaron que este instrumento de autoinforme facilita la
labor del investigador permitiendo la obtencion de informacion sobre aspectos
fundamentales en la adaptacion al divorcio/separacion de todo el grupo familiar, la
relacion o preocupacion por la expareja, el perddon y las actitudes, emociones,
sentimientos y el comportamiento de los involucrados (Yarnoz-Yaben & Comino
Gonzalez, 2010).

ElI CAD-S esta considerado un instrumento con adecuadas propiedades
psicométricas y alta consistencia interna para medir la adaptacion al divorcio. La
consistencia interna del CAD-S se evalué mediante el indice Alfa de Cronbach. Las
autoras reportaron un coeficiente de 0.77 para la escala total. Los datos de cada uno de
los factores o dimensiones que componen la escala fueron: Alfa de 0.78 para dificultades
psicoldgicas y emocionales, 0.81 para conflicto con la expareja, 0.72 para disposicion a la
coparentalidad y 0.65 para consecuencias negativas para los hijos. También posee una
adecuada validez de constructo demostrada por la relacion de esta escala con medidas de
satisfaccion vital (SWLS) Satisfaction With Life Scale (Diener et al, 1985; Pavot &
Diener, 1993) con progenitores y el (CBCL) Child Behavior Checklist (Achenbach,
1978; Achenbach & Edelbrock, 1983) en el caso de los hijos (Yarnoz-Yaben & Comino
Gonzaélez, 2010). De acuerdo con los autores, el CAD-S produce un indice global de
adaptacion al divorcio/separacion. Debido a la desigual proporcién de reactivos que
configuran cada factor, se utiliza un sistema de correccion basado en una media
ponderada por el nimero de reactivos que conforman cada dimension. Se obtuvo

autorizacion para utilizarlo (ver Apéndice G).
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En la Tabla 2 se presenta la distribucion de los reactivos, los respectivos pesos
factoriales, los porcentajes de varianza explicada por cada factor y sus autovalores
(Yarnoz-Yaben & Comino Gonzalez, 2010).

Tabla 2

Carga factorial del CAD-S (2010)

Componentes

1 2 3 4
item 6 0.794
ftem 7 0.449
ftem 8 0.676
item 9 0.799
item 16 0.588
ftem 20 0.697
item 1 0.824
item 4 0.829
ftem 5 0.785
ftem 11 0.589
item 13 0.669
item 14 0.712
ftem 15 0.796
item 18 0.615
item 2 0.515
ftem 3 0.386
ftem 10 0.421
item 12 0.698
ftem 17 0.508
item | 19 0.710
Autovalores 3.037 2.72 2.061 2.12

% Varianza
explicada
Nota: Adaptado de “El CAD-S, un instrumento para la evaluacion de la adaptacion al
divorcio-separacion” por S. Yarnoz-Yaben y P. Comino Gonzéalez (2010), Psicothema,
22 (1), 159.

15.184 13.601 13.007 10.6

70



Procedimiento

Se solicit6 autorizacion de la Junta de Revision Institucional (JRI) de la
Universidad Interamericana de Puerto Rico, para llevar a cabo la investigacion. Previo a
comenzar el proceso, se solicitd autorizacién a los autores del EVEA (2001) y el CAD-S
(2010) y se obtuvo permiso para el uso de ambos instrumentos. Al obtener la
autorizacion de la JR1 y los permisos de acceso de diferentes patronos colaboradores, se
procedio con la identificacion de las participantes. Para el reclutamiento y seleccion de la
muestra se llevaron a cabo varias actividades siguiendo los pasos que presento y detallo a
continuacion.

Se procedio con el reclutamiento y adiestramiento a dos estudiantes universitarias
de psicologia, dispuestas a colaborar de forma voluntaria como Asistentes de
Investigacion, sin recibir paga o beneficio personal por su participacion. Una vez se
obtuvieron todos los permisos para comenzar el estudio, la investigadora convocé las
estudiantes. A través de un comunicado escrito fueron informadas sobre el lugar, hora 'y
fecha en que recibirian un adiestramiento (ver Apéndice H), que incluyé orientacion
sobre la investigacion e instrucciones sobre la administracién y manejo de los
instrumentos. Antes de comenzar a colaborar, firmaron un Acuerdo de Confidencialidad,
a través del cual se comprometieron a no compartir o divulgar con ninguna persona que
no fuera la Investigadora o el Comité de Disertacion, sobre la informacién o datos con los
que tuvieron contacto durante el estudio (ver Apéndice I). Tanto la investigadora como
las mentoras y estudiantes asistentes contaron con la aprobacion y certificaciones del

CITI Program.
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Para promover el estudio y reclutar participantes se enviaron cartas y correos
electronicos a las Oficinas de Recursos Humanos en diferentes centros de trabajo del
suroeste de Puerto Rico, solicitando colaboracion y explicando el propdsito de la
investigacion (ver Apéndice J). Se dio seguimiento a través de visitas a las entidades,
Ilamadas telefonicas y correos electronicos. Este documento incluye un listado de los
centros de empleo colaboradores y las comunicaciones de los directivos, quienes
certificaron los permisos para anunciar y acceder a sus instalaciones (ver Apéndice K).

Ya con las debidas autorizaciones, la investigadora procedi6 a colocar los
anuncios/convocatorias en tablones de edictos. Ademas, se ubicaron Buzones y Hojas de
Interés en las Oficinas de Recursos Humanos u otros lugares designados. A traves de los
Anuncios/Convocatorias (Apéndice L) se extendio una invitacion a todas las empleadas
de las empresas/agencias colaboradoras, conteniendo informacion sobre el titulo y
propdsito del estudio, informacion de contacto y detalles sobre el proceso de orientacion.
Utilizando un formulario u Hoja de Interés (ver Apéndice M), las interesadas proveyeron
informacidn personal (nombre, nimero de teléfono, correo electrénico), depositandolas
en un buzon destinado para ese propdsito. Esta informacion facilito el contacto con las
interesadas, llamadas de orientacion y coordinacién de participacion. Luego de colocar
los anuncios, la investigadora dio seguimiento en los centros de empleo y se pasé a
recoger las Hojas de Interés.

Con ayuda de las estudiantes asistentes, la investigadora organizé los materiales
dividiendo los cuestionarios en dos grupos. El primer grupo contenia la escala EVEA
(2001) y otro grupo los 100 sobres con el Cuestionario Sociodemogréafico y de Trasfondo

Personal y el CAD-S (2010). Se asigno un cddigo para la identificacion de los
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instrumentos de cada participante, excepto las Hojas de Consentimiento (organizadas por
separado). De esta forma no se parearon las respuestas de las escalas/cuestionarios con
las Hojas de Consentimiento, protegiendo la identidad de las participantes y la
confidencialidad de las respuestas.

Luego de obtener los permisos de las autoridades pertinentes, las interesadas
fueron formalmente convocadas a través de cartas o correos electronicos (ver Apéndice
N). Se les informo sobre los detalles de fecha, hora y lugar donde se estaria llevando a
cabo la investigacion y administracion de los instrumentos (escalas/cuestionarios). En las
fechas acordadas con los diferentes patronos, comenzé el reclutamiento y el proceso para
determinar si las potenciales participantes cumplian con los criterios de inclusion. Se
aclararon dudas sobre los criterios de inclusién/exclusion (incluyendo el uso de los
resultados de Escala EVEA), proposito, procedimiento, beneficios o posibles riesgos del
estudio, consentimientos y confidencialidad.

Para proteger la confidencialidad e identidad de las participantes, se utilizaron
salones y oficinas en ambientes que proveyeron privacidad y seguridad durante la
administracion de los protocolos de investigacion. Con la autorizacién de las interesadas
se procedid a administrar la Escala EVEA (Sanz, 2001). Los consentimientos se
depositaron en unos buzones (separados de la escala). La investigadora cotejo los
resultados e informd en privado a cada una de las potenciales participantes, quiénes
cualificaron o no para continuar en el estudio.

En caso de que alguna participante requiriera apoyo emocional se procederia con
un Protocolo de Eventos Adversos Inesperados (ver Apéndice N), lo que no fue

necesario. El protocolo contiene una serie de pasos a seguir por la investigadora, en caso
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de que alguna participante presentara vulnerabilidad emocional o conductas de riesgo
para su salud o seguridad, lo que pudiera requerir una llamada a la linea de emergencias
911 u otras coordinaciones. En dichos casos la investigadora actuaria de inmediato para
estabilizar a la participante afectada mientras se pudieran realizar otras gestiones o
referidos a diferentes centros u oficinas profesionales segun la necesidad, urgencia o
preferencia de la participante. Para esta gestion se utilizaria una Hoja de Referidos (ver
Apéndice O). Ademas, se cred un Directorio de Servicios Psicologicos/Consejeria
Profesional (ver Apéndice P). En el mismo se encuentran identificados los recursos
disponibles para atender salud emocional de las participantes. También se incluyo
informacidn sobre las psicologas que accedieron a ofrecer atencion gratuita a las mujeres
que mostraran indicadores de vulnerabilidad durante la investigacion. Este plan fue
discutido con los representantes autorizados y profesionales colaboradores en los centros
de empleo.

Tanto la Dra. Eva Radinson, PsyD (Psicologa Clinica/Consejeria Psicoldgica)
ubicada en el pueblo de Mayaguiez, como la Lcda. Zaidet Martinez, MA (Psicdloga en
Consejeria Psicoldgica) con oficina en San German, estuvieron disponibles a colaborar
con la investigacion ofreciendo hasta un maximo de tres sesiones psicologicas o
consejeria profesional gratuitos, segun la necesidad individual (ver Apéndice Q). Solo
una mujer mostro indicadores de vulnerabilidad emocional y decidi6 no continuar. Fue
orientada sobre el Programa de Ayuda al Empleado (PAE) de su empresa y los recursos
accesibles para sus necesidades. La misma indico que deseaba realizar sus propias
gestiones para solicitar servicios psicologicos o consejeria profesional en el momento que

lo crea necesario.
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Las participantes que cumplieron con los criterios de inclusion y formaron parte
de la muestra de las 109 mujeres trabajadoras divorciadas o separadas, firmaron una
segunda Hoja de Consentimiento Informado para continuar en la investigacion y
autorizar la administracion de los instrumentos (ver Apéndice R). Los consentimientos
fueron depositados en un buzon protegiendo la confidencialidad de cada participante.
Cada una recibi6 un sobre conteniendo el Cuestionario Sociodemografico y de Trasfondo
Personal y el CAD-S (2010), que fueron completados por autoinforme o con ayuda de la
investigadora o un estudiante asistente. Finalizado el estudio, la investigadora coordinara
con los centros de empleo colaboradores, para ofrecer un taller gratuito a todas las
participantes que deseen asistir. Para informarles sobre la actividad, se enviaran anuncios
a las agencias y empresas colaboradoras, los cuales podran ser colocados en los tablones
de edictos. Las participantes que asi lo prefieran podran comunicarse con la
investigadora para conocer los detalles de fecha, hora y lugar donde se ofreceran los
talleres.

Anélisis de datos

Para describir las variables de trasfondo de las participantes y las que estan
asociadas al nivel de adaptacion al divorcio/separacion se calcularon distribuciones de
frecuencia, media y desviaciones estandar. Se evaluo el nivel de adaptacion al
divorcio/separacion de las participantes en los cuatro factores: dificultades psicoldgicas
en la adaptacion al divorcio/separacion, el conflicto entre la expareja, la disposicion a la
coparentalidad, las consecuencias negativas de la separacién para los hijos y se
determinaron relaciones significativas entre los cuatro factores utilizando el Coeficiente

de Correlacion Pearson.
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Para responder a la primera pregunta y las subpreguntas se calculd el promedio y
desviacion estandar. Se utilizo el Coeficiente de Correlacion Pearson para responder a la
segunda pregunta y examinar las variables de trasfondo asociadas al divorcio/separacion
y su relacion con el indice Global de Adaptacion y con los cuatro indicadores de
adaptacion. Ademas, se evaluo la relacion entre ellos y la de ellos con las variables de

trasfondo y los resultados del CAD-S (2010).
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Capitulo V.
Resultados

En este capitulo se presentan los hallazgos de la investigacion cuyo proposito
principal fue analizar los indicadores del proceso de adaptacion al divorcio/separacion en
mujeres trabajadoras, residentes en la region suroeste de Puerto Rico. A continuacion, se
describen los resultados de los analisis estadisticos y las respuestas a las preguntas de
investigacion. Se incluyen las frecuencias, porcientos y las estadisticas descriptivas e
inferenciales. Los resultados se agruparon a partir de las respuestas a las preguntas de
investigacion para determinar los indicadores del proceso de adaptacion al
divorcio/separacion de las participantes. Al final se presenta un resumen de los
hallazgos.
Resultados relacionados con las preguntas de investigacion

Los resultados se presentan a partir de las respuestas a las preguntas formuladas.
Para ello se utilizaron varios instrumentos de investigacion. EI primero fue un
Cuestionario Sociodemografico y de Trasfondo Personal (similar a otros estudios antes
resefiados), utilizado para identificar las caracteristicas individuales de las participantes y
obtener informacidn sobre su realidad y estilos de vida. El Cuestionario de Adaptacion al
Divorcio-Separacion (CAD-S, Yarnoz-Yaben & Comino Gonzalez, 2010), se utilizd para
conocer los indicadores del proceso de adaptacién, su asociacién al divorcio/separacion y
la relacion significativa con el indice Global de Adaptacion al Divorcio/Separacion. Se
examinaron las variables de trasfondo asociadas al divorcio/separacion y su relacién con

el Indice global de adaptacion y los cuatro factores de adaptacion (dificultades
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psicoldgicas en la adaptacion al divorcio/separacion, el conflicto entre la expareja, la
disposicion a la coparentalidad y las consecuencias negativas de la separacion para los
hijos. Ademas, se evalud la relacion entre los factores y la de ellos con las variables de
trasfondo y los resultados del CAD-S (2010).

Primera pregunta de investigacion. La primera pregunta de investigacion
formulada fue: ¢ Cudles son los indicadores de adaptacion al divorcio/separacion en
mujeres trabajadoras de la region suroeste de Puerto Rico? Esta pregunta pretende
conocer los indicadores de ajuste y adaptacion a partir de la informacion personal
provista por las participantes y las variables de demograficas/trasfondo asociadas al nivel
de adaptacion al divorcio/separacion. Se realizaron las estadisticas descriptivas para
calcular las medias, percentil y desviaciones estandar por indicador, a través de la
utilizacion del Programa SPSS.

La investigadora utilizé una muestra no probabilistica de 109 mujeres activas en
la fuerza laboral, residentes en diferentes pueblos del suroeste de Puerto Rico, quienes
han experimentado el proceso de divorcio o separacion (ruptura de pareja). Cumpliendo
con los criterios de inclusion de esta investigacion, las participantes fueron reclutadas a
través de diferentes centros de empleo que autorizaron el acceso a las facilidades
(empresas privadas, agencias publicas, municipios, fabricas y un hospital) y sirvieron
como colaboradores del estudio, en el area suroeste de Puerto Rico. Originalmente se
sometio al IRB una muestra de 100 mujeres, pero al final la cantidad de participantes
aumento, completando el estudio con (n = 109).

Variables y datos sociodemogréaficos. A continuacion, se presentan las variables

demogréficas estudiadas en la presente investigacion.
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Edad de las participantes. La edad minima de las participantes fue de 21y la
maxima de 65 afios. El 13.8% (n = 15) indico tener entre 21 y 29 afios de edad, el 22.9%
(n =25) tiene entre 30 y 38 afios. La mayoria con un 31.2% (n = 34) indico estar entre
las edades de 39 y 48 afios, seguido por el 27.5% (n = 30) correspondiente al grupo entre
49y 57 anos, lo que coincide con informacion reportada por estudios anteriormente
resefiados. Solo un 4.6% (n = 5) expreso tener entre 58 y 65 afios de edad. Autores como
Yarnoz-Yaben et al. (2008), encontraron que la edad del individuo puede afectar la
adaptacion al divorcio o ruptura de pareja. A pesar de ello, advierten inconsistencias de
otras investigaciones respecto a la edad, los problemas psicoldgicos y su relacion con la
adaptacion al divorcio/separacion. Yarnoz-Yaben et al. (2008) explican la posibilidad de
que el aumento en edad pueda provocar dificultades y problemas emocionales, afectando
el ajuste a una situacion de ruptura de pareja. Por otro lado, indican que esos resultados
son inconsistentes.

Cantidad de hijos. Para esta investigacion, una gran mayoria de participantes
compuesta por el 87.2% (n = 86) son madres, aunque la muestra es diversa en cuanto a la
cantidad de hijos (61.5% de ellas tienen 1 a 2 hijos). El 12.8% (n = 14) de las
participantes indico que no tienen hijos. Se observaron dos grupos con porcentajes
similares entre las participantes que reportaron tener un solo hijo con un 30.3% (n =33) y
las que indicaron que tienen dos hijos 31.2% (n = 34), seguidas del 20.2% (n = 22) de las
mujeres que reportaron tres. Apenas un 5.5% (n = 6) respondio que tienen cuatro hijos.

Autores como Cabello Ledn (2014) han estudiado el efecto que tienen los hijos en
la decision de separarse o divorciarse. De acuerdo con la autora, para las madres

puertorriquenas, los hijos tienen un rol importante en el proceso de toma de decisiones,
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en especial si se trata de un divorcio. Por otra parte, Yarnoz-Yaben (2010b) explicé que
el nimero de hijos juega un papel importante en el bienestar psicoldgico de los
progenitores divorciados, especialmente tiempo después de la separacion.

Nivel de estudios. Las participantes proveyeron informacién relacionada a su
formacion académica, haciendo referencia al Gltimo grado obtenido. Para ello, se
incluyeron las opciones menos de un cuarto afio, cuarto afio de escuela superior, grado
técnico/vocacional, grado asociado, bachillerato, maestria y doctorado. Cabe destacar
que solo el 1.8% (n = 2) de las mujeres indicd tener un nivel de estudio menor al cuarto
afio. El 11.0% (n = 12) obtuvo su grado de cuarto afio de escuela superior. Sin embargo,
la mayoria de las participantes con un 42.2% (n = 46) reportd que tienen un grado de
bachillerato, mientras que un 7.3% (n = 8) reporto tener un grado técnico o vocacional y
el 18.3% (n = 20) indico tener un grado asociado. Asi mismo, el 14.7% (n = 16) indicé
tener una maestria y un 4.6% (n = 5) informo haber obtenido un grado doctoral.

Los datos indican que una mayoria significativa de las mujeres participantes
completo estudios universitarios, superiores al cuarto afio. De acuerdo con Yarnoz-
Yaben, et al. (2008), el nivel de educacién de las personas también ha sido identificado
como un factor de peso en el proceso de adaptacion al divorcio/separacion. Tamez-
Valdez y Ribeiro (2016) plantearon que un mayor nivel de escolaridad facilita el proceso
de adaptacion al divorcio/separacion de las mujeres.

Jornada de trabajo y estudios. En cuanto a la jornada laboral, una mayoria
considerable con un 77.1% (n = 84) de las participantes informé que trabajan a tiempo
completo, un 11.9% (n = 13) reportd que trabajan a tiempo parcial, mientras que un

15.6% (n = 17) indico que estudian y trabajan. El hecho de que la mayoria de las mujeres
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trabaje a tiempo completo (durante el proceso de ruptura y separacion) puede
considerarse una variable que afecte la adaptacion al divorcio/separacion, especialmente
a las madres jefas de familia (como la de sus hijos). Ello debido al estrés provocado por
los nuevos roles, responsabilidades y complicaciones con el manejo del tiempo. Por otro
lado, el empleo y la educacion representan un gran beneficio que facilita su recuperacion
y ayuda a afrontar las dificultades inherentes a los cambios y la nueva realidad de vida.

Cabello Leon (2014) sefiald que las mujeres sufren mas el impacto econémico de
un divorcio, ya que tipicamente se convierten en las jefas de familia, la mayoria a cargo
de la custodia y crianza de los hijos. Ademas, algunas sufren debido a las desigualdades
sociales y de género, lo que implica una mayor propension a la pobreza.

Ingreso mensual. Se les solicito6 a las participantes que reportaran el sueldo
mensual aproximado que devengaron durante el proceso separacion o divorcio. La
mayoria indico que esa informacién no ha variado mucho con el pasar del tiempo. Para
propdsitos de la investigacion, se crearon varios rangos que iban desde un ingreso menor
a $800 hasta $1,200 ddlares mensuales y asi sucesivamente hasta el ultimo, con un sueldo
mayor de $3,000 dolares. El ingreso mensual presentado por las participantes revela que
un 11.0% (n=12) genera menos de $800 al mes. Un 35.8% (n=39) de ellas reporto entre
$801 a $1,200. Los ingresos entre $1,201 a $1,800, asi como los reportados entre $1,801
a $2,500 obtuvieron un 18.3% (n=20) de las respuestas, cada uno. Por otro lado, un
11.0% (n =12) genera ingresos entre $2,501 y $3,000. Apenas el 5.5% (n=6) reportd
ingresos mensuales mayores a $3,000.

Los ingresos reportados por la mayoria de estas mujeres fluctdan entre los

$801.00 y $1,200.00 lo que aun puede ser considerado ingresos bajos para una familia, de
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acuerdo con el costo de vida actual. A ellas le siguen dos grupos con los mismos
resultados cada uno, los que unidos suman un 36.6% (n = 40) de las mujeres que reciben
ingresos entre $1,201.00 a $2,500.00. Ello podria representar mejores oportunidades y
recursos, en comparacion con la mayoria y dependiendo de los gastos, la situacion
personal o familiar de estas mujeres. Estudios de Valdés Cuervo et al. (2009) con un
grupo de mujeres divorciadas, indican que las principales dificultades percibidas por ellas
son la economia, seguidos por problemas emocionales, sociales y la crianza de sus hijos.
La Tabla 3 se presenta a continuacion para ilustrar la frecuencia y por cientos del
perfil sociodemografico de la muestra (n = 109). Para facilitar la observacion y analisis
de las variables de trasfondo asociadas al divorcio/separacion, las mismas se dividieron
en dos grupos que representan diferentes periodos durante el proceso de ruptura de pareja
y la oficializacion del divorcio o separacion. EI primer grupo se refiere al trasfondo
personal antes de que se materialice el divorcio o separacion. El segundo grupo de

variables representan el trasfondo personal posdivorcio o separacion.
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Tabla 3

Perfil sociodemografico de la muestra (n=109)

Frecuencia (f) Por ciento (%)

Edad
21-29 15 13.8
30-38 25 22.9
39-48 34 31.2
49-57 30 275
58-65 5 4.6
NUmero de hijos
0 14 12.8
1 33 30.3
2 34 31.2
3 22 20.2
4 6 5.5
Nivel de estudios
Menos de cuarto afio 2 1.8
Cuarto afio de escuela superior 12 11.0
Técnico / vocacional 8 7.3
Grado asociado 20 18.3
Bachillerato 46 42.2
Maestria 16 14.7
Doctorado 5 4.6
Jornada de trabajo y estudios*
Trabaja a tiempo completo 84 77.1
Trabaja a tiempo parcial 13 11.9
Trabajo y estudio 17 15.6
Ingresos mensuales
Menos de $800 12 11.0
$801 a $1,200 39 35.8
$1,201 a 1,800 20 18.3
$1,801 a 2,500 20 18.3
$2,501 a 3,000 12 11.0
Mas de 3,000 6 5.5

Nota: *Seleccionaron mas de una alternativa.
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Variables de trasfondo personal asociadas al proceso previo al
divorcio/separacion. A continuacion, se presentan las variables de trasfondo personal
asociadas al proceso antes del divorcio/separacion segun las participantes del estudio.

Duracion de la relacién de pareja. Los resultados de esta investigacion reflejan
que solo el 1.8% (n = 2), o sea la minoria de las participantes mantuvo una relacion de
pareja que durd menos de un afio. De igual forma, otro pequefio grupo representado por
el 6.4% (n =7) indico haber tenido una relacion que duré entre uno a tres afios. En
cambio, un 22.0% (n = 24) reportd que su relacion durd entre 3 a 6 afios, mientras que el
16.5% (n = 18) se mantuvo en la relacion entre 6 a 8 afios. El 18.3% (n = 20) reportd una
duracion de entre 8 a 10 afios.

Cabe destacar que el 34.9% (n = 38), que representa la mayoria de las
participantes, respondio que la relacion con su expareja 0 exconyuge tuvo una duracion
de diez afios 0 méas. El tiempo de relacion reportado por este grupo coincide con estudios
previos de autores como Mufioz-Eguileta (2009) y Yarnoz-Yaben et al. (2008), sobre
procesos de ruptura y las caracteristicas de parejas divorciadas. De acuerdo con la
literatura, este dato representaria una posible dificultad en el proceso de adaptacion. Por
otro lado, Mufioz-Eguileta (2009) resefid a Glenn (1998), quien indic6 que la satisfaccion
marital tiende a decaer marcadamente a los diez afios de matrimonio y asi continta
disminuyendo al pasar del tiempo.

De acuerdo con Tamez y Ribeiro (2016), uno de los factores que debe ser
considerado en la forma de enfrentar los efectos de un divorcio y lograr el bienestar
posterior es la duracidn que tuvo el matrimonio disuelto. Sus estudios presentan

relaciones con una media de nueve afios de duracion legal y ocho de convivencia o
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duracion social. Destacaron que el tiempo transcurrido desde la separacién no es tan
importante como el tiempo de la relacién y convivencia, debido a que ello significa estar
mas tiempo en una relacion de conflicto, lo que es determinante en la percepcion que
pueda tener la persona sobre una mejor calidad de vida.

Razones para el divorcio o separacion. La razon principal de
divorcio/separacion expresada por las participantes fueron las discusiones constantes con
un 53.2% (n = 58) de las respuestas, seguido por la infidelidad como segunda razén con
un 49.5% (n = 54). Le preceden los factores de incompatibilidad con un 33.9% (n = 37),
maltrato o violencia con un 32.1% (n = 35), el desamor con 30.3% (n = 33), el
aburrimiento y la rutina con 28.4% (n = 31) y el factor econdémico con el 18.3% (n = 20).
Un pequefio grupo representado por el 7.3% (n = 8) de las mujeres informd que la razon
de su separacion fue una crisis de sexualidad, mientras que solo un 5.5% (n = 6) reporto
el trabajo como la causa de la ruptura. Cada participante pudo reportar mas de una causa
de separacion.

Estos resultados son similares a los de Tamez y Ribeiro (2016), cuyos
participantes declararon la infidelidad como la razén principal de separacion o divorcio,
en mayor medida para las mujeres (una de cada cuatro) que para los varones (uno de cada
ocho). En este caso, las mujeres también destacaron el maltrato/violencia de parte su
expareja, problemas de alcoholismo, falta de responsabilidad y desamor. Asi mismo, del
estudio de Cabello Ledn (2014) con mujeres puertorriquefas divorciadas surgio que las
razones predominantes para la decision de divorcio fueron la infidelidad y el desamor.

Otras razones fueron econdmicas, seguidas de maltrato fisico.
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Iniciativa del divorcio/separacion. La separacion constituye una opcion para
aquellos que sienten que la relacion de pareja afecta o limita sus oportunidades de
crecimiento individual, autonomia y satisfaccion personal (Valdés Jiménez, 2007). Una
mayoria significativa compuesta por el 70.6% (n = 77) de las participantes de esta
investigacion tomo la iniciativa para la separacion o divorcio, lo que significa que esas
mujeres consideraron no continuar con su relacién y comenzaron un proceso de toma de
decisiones, en algunos casos para finalizar una relacion disfuncional. Por otro lado, un
29.4% (n = 32) indic6 que fue su expareja quien tuvo la iniciativa de la decision. Esta
informacidn concuerda con los hallazgos de Mufioz-Eguileta (2009), Tamez-Valdez y
Ribeiro-Ferreira (2016), respecto a que son las mujeres quienes con mayor frecuencia
toman la iniciativa a la hora de finalizar la relacion o matrimonio. En la Tabla 4, se
presentan las variables de trasfondo personal que precedieron y acompafiaron el proceso

de divorcio o separacién de las participantes.
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Tabla 4

Variables de trasfondo personal asociadas al proceso previo al divorcio/separacion en
una muestra (n=109)

Frecuencia (f) Por ciento (%)

Duracion de la relacion con expareja

6 meses a 1 aflo 2 1.8
1 afio 1 mes a 3 afios 7 6.4
3 afo 1 mes a 6 afos 24 22.0
6 afo 1 mes a 8 afnos 18 16.5
8 afo 1 mes a 10 afios 20 18.3
Mas de 10 afios 38 34.9
Razones para el divorcio o separacion*
Discusiones constantes 58 53.2
Infidelidad 54 49.5
Incompatibilidad 37 33.9
Maltrato/violencia 35 32.1
Desamor 33 30.3
Aburrimiento y rutina 31 28.4
Econdmico 20 18.3
Crisis de sexualidad 8 7.3
Trabajo 6 55
Iniciativa del divorcio/separacion
Participante 77 70.6
Expareja 32 29.4

Nota: * Seleccionaron mas de una alternativa.

Variables de trasfondo personal asociadas al proceso posdivorcio o separacion.
Las variables de trasfondo personal asociadas al proceso de posdivorcio o separacién en
las participantes del estudio se analizan a continuacion.

Tiempo transcurrido desde el divorcio/separacion. EI 12.8% (n = 14) de las
mujeres expresaron que transcurrié entre seis meses a un afio, desde su ruptura de pareja
hasta el momento de completar el cuestionario. El 14.7% (n = 16) llevaban entre 1 a 2

afios desde su divorcio/separacion. Un 16.5% (n = 18) indicaron tener entre 2 a 4 afios y
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un 11.9% (n = 13) reportaron entre 4 a 6 afios. El porcentaje mayor de las participantes
con un 44.0% (n = 48), indicaron que llevaban 6 afios 0 méas de separacién o divorcio.

En el presente estudio, la mayoria de las mujeres reportaron llevar seis 0 mas afios
de separacion o divorcio. Al respecto, Tamez y Ribeiro (2016) explicaron que el tiempo
transcurrido tras el divorcio/separacion no es tan importante como el tiempo de
convivencia con la expareja (tiempo del conflicto), lo que es determinante en la
percepcion (positiva o negativa) en cuanto a mejorar 0 empeorar su calidad de vida.

Calidad de la relacion o contactos con la expareja. Referente a la calidad de la
relacion con exparejas o exconyuges, la mayoria de las mujeres con un 33.0% (n=36)
reportd no tener ningun tipo de contacto. Este resultado es similar al obtenido por
Mufioz-Eguileta (2009) en su estudio y andlisis sobre las caracteristicas del proceso de
ruptura, el cual reflejo que la mayoria de los participantes tenian una relacién nula con
sus exparejas, lo que se asocia con el tiempo de que durd la relacion (tiempo que duro6 el
conflicto). Por otra parte, un 19.3% (n = 21) de las mujeres afirmé que mantienen una
relacion cordial, mientras que otro grupo con el mismo porcentaje de 19.3% (n = 21)
informo que su relacion es regular.

En cambio, un 15.6% (n = 17) indico que la relacién con su expareja es buena, en
comparacion con un 12.8% (n = 14) quienes compartieron que su relacion es conflictiva y
hostil. De la investigacion cualitativa de Estrada Gutiérrez (2016) surge que un grupo de
parejas puertorriquefias expresé haber logrado buenas relaciones con sus exconyuges,
contrario a lo reportado por la mayoria de las participantes del presente estudio. De
acuerdo con la investigadora, las parejas puertorriquefias manifestaron haber logrado una

relacion cordial y hasta de amistad, luego de haber superado el proceso legal. Cabe
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destacar que dicha relacion correspondia mayormente al bienestar de los hijos. Se trata
de parejas con solo afio y medio a tres afos transcurridos desde el divorcio, a diferencia
de la presente investigacion, donde la mayoria de las participantes indicaron llevar mas
de seis afios de divorcio/separacion.

Segun Mufioz-Eguileta (2009), existe evidencia que sustenta la asociacion entre
menor duracion de la relacion y mantener contacto con la expareja, sobre todo por
motivos que no estén relacionados con la separacion o el divorcio. O sea, que mejores
relaciones con los excAnyuges esta relacionado con una menor duracién de una relacion
en conflicto. El presente estudio destaca que la mayoria de las participantes llevaba méas
de diez afios de relacién. Asi mismo, reportaron no estar relacionandose con su expareja,
lo que concuerda con estos hallazgos.

Redes de apoyo. Existen diferentes redes sociales de apoyo a las que recurren las
mujeres que pasan por un proceso de divorcio/separacion. Entre ellas se contemplan
personas significativas, familiares y otros recursos del entorno. Estas interacciones o
sistemas de apoyo constituyen un valioso recurso para afrontar mejor las dificultades que
se presentan en la vida cotidiana, por lo cual se consideran un elemento importante
durante un proceso de separacion o divorcio.

En la presente investigacion, el 80.7% (n=88) de las participantes indicé que el
mayor apoyo lo recibieron de parte de su familia, asi como un grupo significativo de
mujeres 64.2% (n=70), reportd haber recibido apoyo de sus amistades. En el estudio
fenomenoldgico de Cabello Ledn (2014), un grupo de mujeres puertorriguefias
divorciadas también sefial6 a la familia como su mayor apoyo durante el proceso de

ruptura de pareja. Declararon que este apoyo fue crucial para su adaptacién y eventual
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progreso en sus vidas. De igual forma, el estudio de Valdés Cuervo et al. (2009) sobre
las percepciones de un grupo de mujeres divorciadas, sustenta estos resultados.

El 19.3% (n = 21) de las participantes del presente estudio reportd que recibieron
apoyo espiritual de la iglesia, mientras que un 18.3% (n = 20) indico haber recibido
servicios profesionales privados, para atender su salud emocional. Valdés Cuervo et al.
(2009) afirman que la disposicion para recibir ayuda de un consejero u otros
profesionales de la conducta trae como resultado una mayor satisfaccion con el proceso y
mejores resultados posdivorcio. Por otro lado, Steiner, et al. (2011) concluyeron en sus
estudios que el bienestar espiritual esta asociado con el ajuste al proceso de divorcio. Asi
mismo, Cabello Leon (2014) identificd que las mujeres divorciadas recurren a buscar
ayuda psicoldgica, consejeria profesional y espiritual, como parte de sus estrategias para
manejar el divorcio.

En otros resultados, un 3.7% (n=4) de las mujeres estudiadas en la presente
investigacion expresé que recibieron apoyo de programas de ayuda social. Se identificd
otro grupo de 3.7% (n=4), quienes indicaron haber obtenido apoyo de sus exparejas
(algunas aun reciben esta ayuda). Sin embargo, una minoria compuesta por el 6.4%
(n=7) de estas mujeres informd que no contaron con ninguna red de apoyo.

La Tabla 5, Trasfondo personal asociadas al proceso posdivorcio/separacion,
muestra la distribucién de respuestas sobre quién toma la iniciativa, calidad de la relacion
con su expareja y cudles han sido las redes de apoyo durante el proceso de adaptacion a la

separacion o divorcio.
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Tabla 5

Variables de trasfondo personal asociadas al proceso posdivorcio/separacion de la
muestra (n=109)

Frecuencia (f) Por ciento (%)

Tiempo transcurrido desde el divorcio/separacion

6 meses a 1 afio 14 12.8
lafoy 1 mesa 2 afios 16 14.7
2 afioy 1 mes a 4 afos 18 16.5
4 afo y 1 mes a 6 afnos 13 11.9
Mas de 6 afios 48 44.0
Calidad de relacion que mantiene con su expareja
Buena 17 15.6
Regular 21 19.3
Ninguna 36 33.0
Cordial 21 19.3
Conflictiva y hostil 14 12.8
Redes de apoyo*
Familia 88 80.7
Amistades 70 64.2
Iglesia 21 19.3
Servicio profesional privado 20 18.3
Ninguna 7 6.4
Programas de ayuda social 4 3.7
Expareja 4 3.7

Nota: * Seleccionaron mas de una alternativa.

Subpreguntas de investigacién. Las subpreguntas pretenden conocer los
indicadores de adaptacion al divorcio/separacion de la muestra de mujeres trabajadoras
del suroeste de Puerto Rico (n=109). Estos indices se calcularon utilizando la media de
los reactivos del instrumento de investigacion CAD-S (Yarnoz & Comino, 2010).

¢ Cuales son los indicadores de las dificultades psicoldgicas? Los indices
asociados a las dificultades psicologicas se obtuvieron calculando la media de los

siguientes reactivos: “A veces me pregunto qué estard haciendo mi expareja en este
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momento”, “Estoy enfadada con mi expareja”, “Desde el divorcio/separacion me siento
deprimida con frecuencia”, “Paso mucho tiempo pensando sobre mi expareja”, “A veces
me cuesta creer que estemos separados” y “Creo que nunca van a superar la separacion”.

¢, Cuales son los indicadores del conflicto con la expareja? El conflicto con la
expareja se obtuvo calculando la media de los reactivos: “Desde el divorcio/separacion
mi expareja y yo nos hemos peleado o criticado mutuamente cuando los nifios estaban
alrededor”, “Desde el divorcio/separacion mi expareja y yo nos hemos gritado el uno al
otro” y “Desde la separacion/divorcio mi expareja y yo hemos discutido sobre como
educar a los nifnos”.

¢,Cuales son los indicadores de la disposicion a la coparentalidad? La
disposicion a la coparentalidad se calcul6 con la media de los factores: “Cuando he
necesitado hacer un cambio en los acuerdos de visita mi expareja ha cedido para que
pudiera adaptarme mejor”, “Desde el divorcio/separacion mi expareja ha cumplido con su
parte en cuanto a la crianza y el mantenimiento econdémico de los nifios”, “Desde la
separacién/divorcio, mi ex pareja 'y yo estamos de acuerdo sobre la mayoria de las
decisiones domésticas”, “Mi ex pareja es una ayuda para mi en la crianza de nuestros
hijos” y “Cuando necesita ayuda con respecto a mis hijos, se la pido a su padre”.

¢,Cuales son los indicadores de las consecuencias negativas de la separacién
para los hijos? El factor consecuencias negativas de la separacion para los hijos se
calculo6 con las medias de los reactivos: “Desde el divorcio/separacion mis hijos han
tenido problemas en la escuela (notas mas bajas, problemas de conducta o se niegan air a
la escuela)”, “Pienso que a veces los nifios creen que nos hemos divorciado/separado por

su culpa”, “Desde el divorcio/separacion no puedo mantener econémicamente a mis hijos
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como lo hacia antes”, “La situacion financiera después del divorcio/separacion me ha
obligado a cambiar de casa”, “Pienso que, en general, el divorcio/separacion ha causado
un monton de problemas emocionales a mis hijos” y “En general, me gustaria que mis
hijos pudieran ver mas a su padre”.

La Tabla 6 presenta las medias y desviacion estandar general para los Cuatro
Factores de Adaptacion al Divorcio/Separacion en mujeres trabajadoras de la regién
suroeste de Puerto Rico, desde la perspectiva de todas las participantes.

Tabla 6

Media, desviacion estandar general y los Cuatro Factores de Adaptacién al
Divorcio/Separacion de la muestra (n=109)

Media Desviaciéon Estandar

Dificultades psicoldgicas 2.09 .873
Conflicto con la expareja 2.94 1.216
Disposicién a la coparentalidad 2.57 .865
Consecuencias negativas para los hijos 2.76 1.085
indice de adaptacion -0.03 .807

Se calcularon la media y desviacion estandar de acuerdo con las respuestas de las
participantes para los cuatro factores de adaptacién al divorcio/separacion. Se utilizaron
los criterios del instrumento CAD-S con una escala Tipo Likert de cinco alternativas: (1)
Totalmente en desacuerdo; (2) En desacuerdo; (3) Ni en desacuerdo ni acuerdo; (4) De
acuerdo; (5) Totalmente de acuerdo.

En cuanto a las dificultades psicoldgicas se obtuvo un valor de M =2.09 y DE =
0.873, lo que ubica la percepcion de las participantes en “Desacuerdo” (2) con relacion a
respuestas que implican enfado hacia la expareja, ideas de que nunca se va a poder
superar la separacion, interés obsesivo por las actividades actuales de la expareja y

dificultades para creer que realmente estén separados.
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El factor conflicto con la expareja report6 un valor de M = 2.94 y DE = 1.216, asi
como la disposicion a la coparentalidad con M = 2.57 y DE = .865 y las consecuencias
negativas de la separacion para los hijos con un valor M =2.76 y DE = 1.085 , ubican la
percepcidn de la mayoria de las participantes en una posicion de “Ni de acuerdo ni
desacuerdo” (3) en la escala Likert del CAD-S, lo que representa que estas mujeres no
tienen una posicion clara (indecisos) o dichos factores no le aplican a su realidad. Un
ejemplo de ello son las mujeres divorciadas sin hijos.

¢ Cuél es el Indice Global de Adaptacion de esta muestra de mujeres
trabajadoras? En cuanto al indice Global de Adaptacion al divorcio/separacion, una
puntuacion de signo positivo representa un ajuste positivo, mientras que un signo
negativo indica una mayor relevancia de la dimension negativa, y por ende, un ajuste
negativo (Yarnoz-Yaben, 2010). En este estudio, el indice Global de Adaptacion indico
un resultado de M = -0.03 y DE = 0.807, es decir que la adaptacion al divorcio/separacion
promedio de las 109 mujeres participantes es negativa, de acuerdo con los resultados del
CAD-S.

Segunda pregunta de investigacion

La segunda pregunta de investigacion que se formulé fue: ¢ Qué variables de
trasfondo asociadas al divorcio/separacion muestran relacion significativa con el
indice Global de Adaptacion y con los Cuatro Factores de Adaptacion al
Divorcio/Separacion? Para responder esta pregunta se utilizo la estadistica inferencial y
se calculd el coeficiente de correlacion Pearson con el propdsito de determinar la relacion
entre las variables de trasfondo, los factores asociados al divorcio/separacion y el indice

global de adaptacion al divorcio/separacion.
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A continuacion, se presenta la respuesta a la segunda pregunta. Se sigue el orden
de grupos antes mencionados en la primera pregunta de investigacion.

Variables de trasfondo personal antes del divorcio/separacion. Las variables de
trasfondo representan el periodo durante el cual comienza el proceso de rupturay
separacion. EI mismo estd compuesto por la duracién de la relacion con la expareja, la
iniciativa del divorcio o separacion y las razones para el divorcio/separacion. Las
variables estadisticamente significativas fueron la iniciativa para terminar la relacion y
algunas de las razones para el divorcio/separacion.

Iniciativa para terminar la relacion. Los resultados estadisticos revelaron que
existe correlacion positiva significativa débil (rs =.233, n = 109, p = .015) entre la
iniciativa para terminar con la relacion y el factor dificultades psicoldgicas al p<0.05.
Ello implica que tomar la iniciativa aumenta las dificultades psicol6gicas. Por otra parte,
las dificultades psicoldgicas pueden motivar a que las personas tomen la iniciativa,
debido a que ya no desean continuar sufriendo en una relacion disfuncional o conflictiva.

De acuerdo con estos resultados, Cabello Ledn (2014) destacé el hecho de que son
las mujeres quienes generalmente toman la iniciativa y eventual decisién. A pesar de
ello, la decisién es considerada una trascendental, caracterizada por luchas entre las
partes. Por otra parte, Yarnoz-Yaben et al. (2008) identificaron que la iniciativa puede
ser asociado con actitudes positivas y un mejor ajuste al proceso de separacion.

Razones para el divorcio/separacion. Las participantes podian responder a
varias alternativas en esta pregunta. Las razones fueron diversas, lo que ameritoé un

andlisis de cada una de ellas. Las discusiones constantes, infidelidad, la incompatibilidad
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con la expareja, el maltrato/violencia, el desamor y el trabajo resultaron estadisticamente
significativas.

Discusiones constantes. La mayoria de las participantes (53.2%) reporto las
discusiones constantes como la razon principal de divorcio/separacion, seguido por la
infidelidad con un 49.5%. Le preceden los factores de incompatibilidad, maltrato o
violencia, desamor, aburrimiento/rutina, el factor econdémico, crisis de sexualidad y el
trabajo como causas de la ruptura.

Los resultados estadisticos muestran correlacion negativa significativa débil, de la
variable discusiones constantes con el factor dificultades psicologicas (rs = -.237, n = 109,
p =.013). al p< 0.05. Asi mismo correlaciono significativamente de forma negativa
fuerte con el factor conflicto entre la expareja (rs = -.527, n = 109, p = .000) y negativa
débil con la disposicién a la coparentalidad (rs = -.249, n = 109, p = .009). Estos
hallazgos reflejan que segin aumentan las discusiones constantes, disminuyen las
dificultades psicologicas de las participantes. Asi mismo ocurre con el conflicto con la
expareja y la disposicion a la coparentalidad. Autores como Kline, Pleasant, Whitton y
Markman (2006) y Cruz del Castillo, Romeo, Barajas y Fuentes (2018), concurren en que
una de las razones de separacion mayormente reportadas son las discusiones constantes.
Comunmente, las discusiones se asocian con disgusto e insatisfaccion dentro de las
relaciones de pareja (Cruz del Castillo et al., 2018), en especial las conflictivas.
Dependiendo el grado del problema, las discusiones pueden ser consideradas como
normativas, pero segun Kline et al. (2006) lo que mas afecta las relaciones entre la pareja

es la forma como se maneja el conflicto.
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En cuanto a la disposicion coparental, el nivel de adaptacion al
divorcio/separacion responde a la propia percepcion de apoyo recibido por parte de la
expareja (Yarnoz-Yaben, 2010c) y los estilos relacionales. Respecto a las madres
trabajadoras la situacion puede complicarse con los nuevos roles y cambios que
acomparian el evento, lo que puede provocar malestar psicolégico acompafiado amenaza,
preocupacion y soledad (Yarnoz-Yaben, 2010c). A pesar de ello, las participantes no
manifestaron preocupacion por la falta de apoyo de parte de sus exparejas. Por el
contrario, las discusiones constantes correlacionaron estadisticamente con un nivel menor
de conflicto con la expareja. Por otra parte, a medida que aumentan las discusiones
disminuye la disposicion a la coparentalidad, lo que afecta negativamente la crianza de
los hijos.

Infidelidad. Este resultado coincide con Cabello Leon (2014), quien sefald la
infidelidad como una de las mayores causas de ruptura para muchas personas, incluyendo
mujeres puertorriquefias. Un hallazgo curioso es la correlacién negativa significativa de
la infidelidad con las dificultades psicologicas (rs = -.240, n = 109, p = .012), aunque
débil al nivel de significatividad p< 0.05. Ello implica que las participantes no perciben
que se afecto6 su bienestar psicolégico, a pesar de la infidelidad en la relacién. Por el
contrario, parecen disminuir las dificultades psicoldgicas de las mujeres que reportaron
infidelidad como causa de separacion.

La literatura describe la infidelidad como un comportamiento desleal y una
violacion al compromiso de exclusividad en aspectos de intimidad emocional y/o sexual,
que afecta la confianza y relacion de muchas parejas puertorriquefias (Gonzéalez Galarza,

Martinez-Taboas & Martinez Ortiz, 2009). Histéricamente la infidelidad se ha
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correlacionado mayormente con el sexo masculino, entendiéndose que los hombres se
involucran mas en relaciones sexuales extramaritales que las mujeres (Buss, 2003; en
Gonzalez Galarza et al., 2009). Ello no significa que las mujeres no practiquen esta
conducta.

Incompatibilidad. Los resultados presentan una correlacion negativa débil de la
variable incompatibilidad con el factor conflicto entre la expareja, (rs =-.200, n = 109, p
=.037) al nivel de significancia p< 0.05. Tal parece que estas puertorriquefias perciben
que un aumento las diferencias o discrepancias con sus parejas disminuye el conflicto con
su expareja. Por otra parte, menor incompatibilidad pudiera aumentar el conflicto con la
expareja. La incompatibilidad resultd ser la tercera razon de separacion reportada por las
mujeres participantes, con un 33.9% de las respuestas. Autores como Amato y Previti
(2003), también han sefialado la incompatibilidad y la infidelidad entre las principales
causas de separacion o divorcio. En el 2018, Cérdova y Oliva, advierten que no solo el
maltrato y las infidelidades son causas de ruptura de pareja. Asi mismo explicaron que
cuando las parejas no se entienden ni desean mantener vinculos la incompatibilidad se
convierte en una causa de separacion.

Maltrato/violencia. Como causa de separacion, el maltrato/violencia correlacion6
de forma negativa significativa débil con el factor conflicto entre la expareja (rs = -.250, n
=109, p =.009). De acuerdo con esta informacion, un grupo de mujeres reportaron
haber sido victimas de maltrato o violencia en sus relaciones de pareja, lo que por otro
lado refleja menor conflicto entre las exparejas, un dato inesperado, pero interesante y

digno de atencion. De ser asi, deberiamos esperar que el maltrato también disminuya,
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segun aumenta el conflicto entre exparejas. A pesar de lo que muchos puedan pensar, la
violencia hacia la mujer no siempre termina al concluir la relacion.

Segun la literatura estudiada, los presentes hallazgos se distancian de los
obtenidos por Zaldivar-Cerdn, Gurrola-Pefia, Balcazar-Nava, Moysén-Chimal y
Esquivel-Santovefia (2014), en su estudio sobre la violencia a mujeres de parte de sus
exparejas, en el que se observé maltrato a la mujer después de la ruptura en todas sus
manifestaciones. Ademas, identificaron aumento de maltrato psicol6gico y encontraron
que los tipos de violencia fisica y sexual se han reducido en comparacion con las
experiencias vividas durante la convivencia. Los autores explican que las mujeres han
desarrollado estrategias para prevenir esos maltratos. Entre ellas se menciona que
algunas evitan estar a solas con sus exparejas 0 acuden a instituciones para mediar sus
encuentros.

De acuerdo con los estudios de Reyes Beca (2015), se ha identificado relacion
positiva significativa entre las estrategias de evitacion y la violencia de pareja. No se
debe descartar la posibilidad de que las participantes, mujeres que sefialaron
maltrato/violencia como razon de la ruptura, hayan utilizado diferentes estrategias de
manejo y afrontamiento para evitar los conflictos con sus exparejas (posibles agresores).
Zaldivar-Cero0n et al. (2014), indicaron que dejar una relacion de maltrato no garantiza la
seguridad de la mujer. Por el contrario, la violencia puede continuar y agravarse luego del
divorcio/separacion.

También se identificd una correlacion positiva significativa (rs = .314, n = 109, p
=.001) del maltrato/violencia con el factor consecuencias negativas de la separacion para

los hijos, lo que significa que, a mayor maltrato o violencia doméstica en la relacién de
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pareja, las consecuencias negativas para los hijos aumentan. Estos resultados coinciden
con Arch Marin (2010), Amato y Keith (1991), quienes explicaron que el conflicto
parental puede ser estresante para los hijos antes, durante y después del
divorcio/separacion, ya que en muchas ocasiones viene acompafado situaciones de
violencia familiar. La exposicion de los nifios a estas situaciones de maltrato y violencia
es altamente nociva, pero la consecuencia principal es la probabilidad de que la
conflictividad familiar continde por un periodo prolongado después de la separacion o
divorcio (Arch, 2010). De acuerdo con Escapa (2017), diferentes autores como Riggio y
Valenzuela (2011), Amato (2001), Forehand et al. (1994), Johnston (1994), Long et al.
(1988), Shaw y Emery (1987) y Amato (1986) han manifestado que las tensiones que
preceden la ruptura de los progenitores aumentan el riesgo de diversos problemas para los
hijos, tanto a corto como largo plazo, afectando su comportamiento, salud emocional y
progreso académico.

Desamor. Los resultados correlacionaron el conflicto con la expareja y el
desamor de forma negativa significativa débil (rs = -.285, n = 109, p =.003) al p< 0.05.
Un 30.3% de las participantes reportd que el desamor fue una de las causas de separacién
o divorcio, lo que coincide con lo expresado por otro grupo de puertorriquefias, en el
estudio fenomenoldgico de Cabello Ledn (2014). Segun lo reportado por estas mujeres
trabajadoras en el suroeste de Puerto Rico, el desamor se asocia con la disminucion de los
conflictos con la expareja. O sea que, mientras mas se percibe la falta de amor, menores
los conflictos con las exparejas, durante el proceso divorcio/separacion.

El desamor o desencanto, de acuerdo con Pinto Tapia (2012) se puede describir

como una experiencia devastadora para muchas personas, especialmente quienes no
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pueden aceptar que el otro sea distinto a la imagen mental que construyeron, por lo que se
aferran a su ilusion romantica. El autor indica que el amor no correspondido es una
experiencia que estas personas no pueden asimilar, lo que se asocia con el tipo de apego
inseguro que se caracteriza por falta de confianza en si mismos y una preocupacion
extrema por la expareja que eventualmente afecta el proceso de adaptacion a la ruptura de
la relacion

Trabajo. El empleo es considerado una de las actividades mas importante para la
integracion y ajuste social/emocional del individuo. Aunque el trabajo como causa de
separacion solo representa un 5.5% de las respuestas de las participantes, resulté con una
correlacion negativa significativa débil al nivel p< 0.05 con las dificultades psicolégicas
(rs=-.276, n = 109, p = .004). De acuerdo con estos resultados, el aumento de trabajo
disminuye las dificultades psicoldgicas que afectan el ajuste y adaptacion al
divorcio/separacion. Por otro lado, si disminuye el trabajo pueden aumentar las
dificultades psicoldgicas durante el proceso de separacion. Cabello Ledn encontr6 que
mujeres puertorriquefias utilizan el trabajo como parte de las actividades y estrategias
para compartir con otras personas y manejar el proceso de separacion. Inclusive, citd a
Steiner et al. (2011), quien encontrd que las mujeres también utilizan el trabajo como
refugio. Por el contrario, Rojas y Ochoa Girdn (2011), encontraron que el estrés y la
presion del trabajo pueden provocar dificultades emocionales, afectando la calidad de la
relacion.

Por otra parte, la variable trabajo correlaciond de forma negativa significativa
muy débil con el conflicto entre exparejas (rs = -.189, n = 109, p =.049) al nivel p< 0.05.

En otras palabras, mas trabajo disminuye la variable de trasfondo conflicto con la
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expareja. De otra forma, una disminucion de trabajo podria aumentar el conflicto entre la

expareja.

La Tabla 7 presenta las correlaciones no paramétricas de las variables de

trasfondo correspondientes al periodo anterior al proceso divorcio/separacion.

Tabla 7

Correlaciones Pearson - Variables de trasfondo personal asociadas al proceso previo al

divorcio/separacion con los cuatro factores de adaptacion y el indice de adaptacion al

divorcio/separacion para la muestra (n=109)

Consecuencias

Conflicto negativas de la 3
Dificultades entre la Disposicion separacion para Indice de
psicolégicas expareja coparental los hijos adaptacion
Duracién de  Correlacion de .003 -.100 -.011 .098 -.006
larelacion ~ Pearson
Sig. (bilateral) 976 300 912 313 953
N 109 109 109 109 109
Iniciativa Correlacion de 233" .003 .058 -.014 -.017
para terminar P€arson
la relacion Sig. (bilateral) .015 974 551 .883 .857
N 109 109 109 109 109

*. La correlacion es significativa en el nivel 0.01 (bilateral).
**_La correlacién es significativa en el nivel 0.05 (bilateral).

En la Tabla 8 se presentan las correlaciones no paramétricas entre las razones para

la separacion, los cuatro factores de adaptacion y el indice de adaptacion al divorcio.
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Tabla 8

Correlaciones Pearson- Razones para la separacion con los cuatro factores de
adaptacion y el Indice de adaptacion al divorcio/separacion para la muestra (n=109)

Consecu_enci
as negatlvas
dela
Dificultades i?\r:I(Iei(I:ztio Disposicién Sep[;;alc(i)(sﬁn indice de
Correlaciones Pearson psicolégicas expareja coparental hijos adaptacion
Discusiones Coeficiente de correlacion -237" 527" -.249™ -.045 .003
constantes Sig. (bilateral) .013 .000 .009 643 284
N 109 109 109 109 109
Infidelidad Coeficiente de correlacion -.240" -.073 -.141 -.032 -.013
Sig. (bilateral) .012 451 .143 741 .889
N 109 109 109 109 109
Incompatibilidad Coeficiente de correlacion -.036 -.200" -.029 .100 .038
Sig. (bilateral) 712 .037 .765 .301 .698
N 109 109 109 109 109
Maltrato/violencia ~ Coeficiente de correlacion .091 -.250™ -.006 314™ -.054
Sig. (bilateral) .344 .009 951 .001 575
N 109 109 109 109 109
Desamor Coeficiente de correlacion -.149 -.285™ -.214" .062 -.061
Sig. (bilateral) 123 .003 .025 525 531
N 109 109 109 109 109
Aburrimiento y Coeficiente de correlacion -.011 -114 -.017 -.026 .056
rutina Sig. (bilateral) .906 237 .864 786 564
N 109 109 109 109 109
Economia/Finanzas Coeficiente de correlacion -.064 -.153 -.091 115 -.048
Sig. (bilateral) 511 111 .349 710 .618
N 109 109 109 109 109
Crisis sexualidad Coeficiente de correlacion -.065 -.178 .016 .062 102
Sig. (bilateral) .503 .064 871 524 .290
N 109 109 109 109 109
Trabajo Coeficiente de correlacion -.276™ -.189" -.168 -.113 .065
Sig. (bilateral) .004 .049 .082 242 .500
N 109 109 109 109 109

**_La correlacion es significativa en el nivel 0.01
*. La correlacion es significativa en el nivel 0.05

103



Variables de trasfondo personal luego del divorcio/separacion. Las variables de
trasfondo personal luego del divorcio/separacion de las participantes del estudio se
analizan a continuacion.

Tiempo transcurrido desde la separacion o divorcio. Se encontrd una
correlacion negativa significativa moderada al p< 0.05 de la variable tiempo de
separacion o divorcio con las dificultades psicolégicas (rs = -.344, n = 109, p =.000) de
las participantes. Se puede considerar que, a mayor tiempo de separacion, menores son
las dificultades psicoldgicas de estas mujeres trabajadoras. La gran mayoria de las
mujeres indicaron que llevan més de seis afios de divorcio o separacion. Al respecto,
Mufoz-Eguileta (2009) encontr6 unas tendencias a menor contacto con la expareja, segin
pasa el tiempo de separacion. Podemos asumir que menos contactos han beneficiado a
las participantes, disminuyendo asi las dificultades psicolégicas.

Calidad de la relacién/contactos con la expareja. Se encontrd una correlacion
positiva significativa débil entre la calidad de la relacién/contactos con la expareja y el
factor conflicto entre la expareja (rs = .205, n = 109, p = .033). De acuerdo con este
hallazgo, mayor contacto y relaciones con la expareja puede aumentar las posibilidades
de conflicto. La mayoria de las participantes se relacionan muy poco con sus exparejas.
En estos casos, menor relacion y encuentros entre exparejas pudieran disminuir los
conflictos entre las partes. Por otro lado, se observé una correlacion negativa
significativa mas fuerte con el factor consecuencias negativas de la separacion para los
hijos (rs = -.428, n = 109, p = .000). Esto indica que una mejor relacion/contactos con la
expareja, disminuye las consecuencias negativas para los hijos. Si la ruptura de pareja es

dificil para toda la familia, los efectos de las relaciones conflictivas muchas veces se
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extienden después del divorcio/separacion (De la Torre, 2005). Los padres cooperadores
se caracterizan por comunicarse y hablar sobre los asuntos de sus hijos con frecuencia,
coordinan y comparten tareas, evitando interferir mutuamente en la vida del otro (Vallejo,
Barranco & Sanchez, 2004). Esta variable de trasfondo reflejé una correlacion positiva
significativa con el indice global de adaptacion. De acuerdo con esta informacion, se
debe asumir que la calidad de la relacién aporta de forma positiva al proceso de ajuste y
adaptacion al divorcio separacion.

La Tabla 9 muestra las correlaciones no paramétricas entre las variables de
trasfondo luego del divorcio o la separacion, los cuatro factores de adaptacion y el indice
de adaptacion al divorcio/separacion para la muestra de 109 mujeres trabajadoras.

Tabla 9
Correlaciones Pearson-Variables de trasfondo asociadas al proceso Post-divorcio o

separacion con los cuatro factores y el indice de adaptacion al divorcio/separacion para
la muestra (n=109) .

Consecuencias

Conflicto negativas de la .
., Dificultades con Disposicion separacion para Indice
Correlacion Pearson psicoldgicas expareja  coparentalidad los hijos Adaptacion
Tiempo transcurrido  Coeficiente de -.344™ 018 .028 -.066 175
desde la correlacién
separacion/divorcio  Sig. (bilateral) .000 .855 774 495 .069
N 109 109 109 109 109
Calidad de la Coeficiente de 143 .205* 151 -428™ .198"
relacién/Contactos  correlacion
con la expareja Sig. (bilateral) 137 .033 118 .000 .039
N 109 109 109 109 109

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Redes de apoyo. Las participantes tuvieron la oportunidad de escoger varias
redes de apoyo. A continuacion, se explican los hallazgos en cada una de las razones

para el divorcio/separacion reportados por estas mujeres trabajadoras.
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Familia. Autores consultados comparten evidencia que muestra a la familia
como la principal red de apoyo, reportada por mujeres divorciadas o en proceso de
separacion (Valdés Cuervo, 2009; Cabello Ledn, 2014). Cabrera, Casas, Pardo y
Rodriguez (2016) destacaron la importancia de las relaciones familiares y apoyo que
brindan a sus miembros en situaciones de impacto o crisis, como puede ser un
divorcio/separacion.

En el presente estudio, la mayoria de las mujeres participantes con un 80.7%,
sefiald a la familia como su principal apoyo durante el proceso de ajuste al
divorcio/separacion, seguido por ayuda recibida de parte de amistades. De acuerdo con
los resultados obtenidos, la familia reflejo una correlacidn negativa significativa muy
débil (rs =-.198, n = 109, p = .039) al nivel de significancia p< 0.05 con el factor
consecuencias negativas de la separacion para los hijos. Segun lo reportado por las
mujeres participantes, mayor apoyo de la familia disminuye las consecuencias negativas
para los hijos. Los hallazgos coinciden con los reportados por Cabello Le6n (2014),
quien explica que las mujeres puertorriquefias divorciadas recurren a personas
significativas, como sus padres y hermanos, en busca de apoyo econémico y emocional.
Por su parte, Valdés Cuervo et al. (2009), identificaron que las mujeres divorciadas
perciben el apoyo familiar, en especial de sus padres y hermanos, como un beneficio para
la crianza y cuido de sus hijos.

Expareja. Pocas participantes de esta investigacion respondieron que la expareja
ha sido un recurso de apoyo. Solo un 3.7% de las mujeres lo reconocen como parte de
sus redes de apoyo. Aun asi, los resultados identifican una correlacion negativa

significativa débil (rs = -.260, n = 109, p = .006) al p< 0.05, de la expareja como recurso
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de apoyo y el factor consecuencias negativas de la separacion para los hijos. En este caso
se puede asumir que la falta de apoyo de parte de la expareja se refleja en el incremento
de las consecuencias negativas de la separacion para sus hijos.

Amigos. Las amistades también fueron identificadas por las participantes de este
estudio, como personas significativas y recursos de apoyo importantes durante el proceso
divorcio/separacion. Los resultados muestran una correlacion negativa significativa débil
(rs =-.223, n = 109, p = .020) al p< 0.05 con la disposicién a la coparentalidad, lo que
implica que el apoyo de las amistades no beneficia la relacion coparental entre los
progenitores divorciados y separados.

Valdés Cuervo et al. (2009), encontraron que las amistades son importantes
recursos, ofrecen apoyo moral y reconfortan a las mujeres divorciadas. Las mujeres
puertorriquefias estudiadas por Cabello Ledn (2014), se unen al grupo que destaca a las
amistades y hasta comparieros de trabajo, como recursos importantes para su ajuste y
adaptacion al divorcio/separacion.

Programas de ayuda social. Los resultados estadisticos muestran correlacion
negativa significativa muy débil (rs = -.195, n = 109, p = .042) al p< 0.05, entre los
programas de ayuda social y las dificultades psicoldgicas. La presencia de ayudas
sociales disminuye las dificultades psicologicas, lo que solo ocurrié con un 3.7% de las
mujeres trabajadoras participantes, residentes en la region suroeste de Puerto Rico.
Cabello Leodn (2014), destaco la importancia de recibir apoyo de parte de los
profesionales y otros grupos de la comunidad, iglesia y programas sociales, pero en

muchas ocasiones, las mujeres no reciben el apoyo esperado de estos grupos o
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programas. Por otro lado, escasean los servicios psicosociales y programas de apoyo a
mujeres divorciadas o jefas de familia.
La Tabla 10 presenta las correlaciones Pearson entre las variables de trasfondo

redes de apoyo, los cuatro factores de adaptacion al divorcio/separacion y el indice de

adaptacion.

Tabla 10

Correlaciones Pearson-Redes de apoyo asociadas al proceso con los cuatro factores de
adaptacion y el Indice de adaptacion al divorcio/separacion para la muestra (n=109)

Consecuencias
negativas de la

., Dificultades Conflicto entre la Disposiciénala separacion para indice de
Correlacion Pearson psicologicas expareja coparentalidad los hijos adaptacion
Familia Coeficiente de correlacién 105 -.162 -.165 -.198" -.044
Sig. (bilateral) 279 .092 .086 .039 .647
N 109 109 109 109 109
Expareja  Coeficiente de correlacion  .170 179 157 -.260" 134
Sig. (bilateral) .076 .063 102 .006 .166
N 109 109 109 109 109
Amistades Coeficiente de correlacion  -.024 -.049 -.223° -.144 -.141
Sig. (bilateral) .806 .616 .020 137 142
N 109 109 109 109 109
Iglesia Coeficiente de correlacion .038 .053 -.010 .056 -.077
Sig. (bilateral) .693 581 914 .564 426
N 109 109 109 109 109
Programas Coeficiente de correlacion -.195™ -.090 -.164 129 -.118
deayuda  Sig. (bilateral) .042 .352 .089 .183 221
social N 109 109 109 109 109
Servicio ~ Coeficiente de correlacion  -.127 -.134 -.123 150 -.086
profesional Sig. (bilateral) 187 165 204 120 373
privado N 109 109 109 109 109

**_La correlacién es significativa en el nivel 0.01 (bilateral).
*. La correlacion es significativa en el nivel 0.05 (bilateral).
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indice global de adaptacion y los cuatro factores de adaptacion al
divorcio/separacion: las dificultades psicologicas, la disposicion a la coparentalidad, el
conflicto con la expareja y las consecuencias negativas de la separacion para los hijos.
Los hallazgos presentan la existencia de una correlacion negativa no significativa (rs = -
.108, n =109, p = .264) al nivel p < 0.05 entre las dificultades psicoldgicas y el indice
global de adaptacion, lo que implica que, a mayores dificultades psicoldgicas, peor la
adaptacion al divorcio/separacion y a menor dificultades psicolégicas mejor la adaptacion
de las participantes. No obstante, los resultados no son significativos.

Segun la Teoria de apego, Bowlby (1988), las iméagenes y representaciones
cognitivo-afectivas sobre uno mismo y los demas, en lo que se refiere al aspecto
relacional, emocional y social, estan basadas en experiencias del pasado. Por esta razon
se deben considerar los factores de apego y preocupacion por la expareja, como variables
importantes para analizar y comprender mejor las relaciones disueltas (Yarnoz-Yaben,
2010b). Por otra parte, el factor conflicto con la expareja obtuvo una correlacion
negativa no significativa (rs = -.011, n = 109, p = .908) con el indice global de adaptacion,
pero no fue significativa. A mayor el conflicto con la expareja, menor es la capacidad de
ajuste y eventual adaptacion. O, en su lugar, menor conflicto con la expareja facilitara el
proceso de adaptacion al divorcio/separacion.

En cuanto al factor disposicion a la coparentalidad, el mismo present6 una
correlacion positiva significativa muy fuerte (rs = .715, n = 109, p = .000) con el indice
global de adaptacion. Es decir que ambas variables se asocian positivamente entre si. De
acuerdo con Yarnoz-Yaben (2010c), mayor disposicion a compartir responsabilidades de

la paternidad facilita el proceso de ajuste y adaptacion al divorcio/separacion, tanto de los
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progenitores como de los hijos. Sobre el factor consecuencias negativas de la separacion
para los hijos, los resultados revelaron una correlacion negativa significativa (rs = -.424, n
=109, p =.000). Estos datos indican que ambas variables se asocian negativamente y
tienen comportamientos opuestos entre si, en cuanto a la adaptacion. O sea, que a
mayores experiencias y consecuencias negativas para los hijos, mas dificultades para la
adaptacion al proceso de divorcio/separacion de los progenitores e hijos. Por el contrario,
si disminuyen las consecuencias negativas para los hijos, aumentan las posibilidades de
una buena adaptacion. En el marco de las relaciones familiares post-divorcio, las
diferentes perspectivas de los progenitores pueden dar lugar a conflictos en las relaciones
de coparentalidad, siendo uno de los factores que mas afecta el ajuste de los hijos a la
situacion de divorcio (Tamez & Ribeiro, 2016). En la Tabla 11 se ilustran los resultados
de las correlaciones Pearson entre los Cuatro factores de adaptacion al
divorcio/separacion y el indice global de adaptacion, desde la perspectiva de 109 mujeres

trabajadoras de la regidn suroeste de Puerto Rico.
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Tabla 11

Correlaciones Pearson - Cuatro factores de adaptacion al divorcio/separacion y el
indice Global de Adaptacion para la muestra (n=109)

indice global de

adaptacion
Dificultades psicoldgicas Correlacion Pearson -.108
Sig. (bilateral) 264
N 109
Conflicto con la expareja Correlacion Pearson -.011
Sig. (bilateral) .908
N 109
Disposicidn a la coparentalidad ~ Correlacion Pearson 715
Sig. (bilateral) .000
N 109
Consecuencias negativas Correlacion Pearson -424™
Sig. (bilateral) .000
N 109

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
*, La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

A continuacidn, se presenta la Grafica |. Esta representa la relacion entre el indice
Global de Adaptacion vy las dificultades psicolégicas. Esta muestra que la relacion es

inversa o negativa.
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Graéfica I. Indice Global de Adaptacion con las dificultades psicolégicas

La Grafica Il muestra el relacion entre el indice Global de Adaptaciony el

conflicto entre la pareja. Esta relacion también se muestra como inversa o negativa.
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Graéfica I1. Indice Global de Adaptacion con el conflicto entre la expareja

La Gréfica Ill ilustra la relacion entre el indice Global de Adaptaciony la
disposicion a la coparentalidad. Como se puede observar, la relacion es a la inversa o

negativa.
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Gréfica I11. Indice Global de Adaptacion con la Disposicion a la coparentalidad

Finalmente, se presenta la Grafica IV. Esta muestra la relacion inversa o negativa
entre el indice Global de Adaptacion y las consecuencias negativas de la separacion para

los hijos.
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Grafica IV. Indice Global de Adaptacion con las Consecuencias negativas de la
separacion para los hijos

Integracion de hallazgos

De acuerdo con los datos estadisticos y descriptivos podemos inferir que existen
semejanzas entre los hallazgos de la presente investigacion con la literatura resefiada.
Resultados agrupados a partir de las preguntas de investigacion determinaron los
indicadores del proceso de adaptacion al divorcio/separacién, de acuerdo con la
percepcion de 109 mujeres trabajadoras de la region suroeste de Puerto Rico.

Respondiendo a la primera pregunta de investigacion (¢ Cuales son los indicadores
de adaptacion al divorcio/separacion en mujeres trabajadoras de la region suroeste de
Puerto Rico?), las variables demograficas y de trasfondo asociadas al nivel de adaptacion
al divorcio/separacion estudiadas fueron edad, nivel de estudios, nimero de hijos, jornada

de trabajo/estudios, el ingreso mensual de las participantes, tiempo de duracion de la
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relacion con la expareja, razones de divorcio o separacion, iniciativa del
divorcio/separacion, relacion con expareja y redes de apoyo.

Variables demograficas. Los hallazgos para la variables descriptivas fueron:

Edad. La mayoria de las participantes respondieron estar entre las edades de 39 a
48 afos, seguidas de las mujeres entre las edades de 49 a 57 afios. Este Gltimo grupo fue
muy cercano a la cantidad de participantes entre las edades de 30 a 38 afios. Autores
como Yarnoz-Yaben, et al. (2008) advierten que la edad, entre otras variables
demogréaficas como género y cultura, pueden estar asociadas como moderadores en el
proceso de adaptacién al divorcio o separacion.

Nivel de estudios. En esta categoria, un gran nimero de las mujeres reportaron
haber logrado estudios universitarios. La mayoria indicaron tener bachillerato, seguidas
por las que tienen un grado asociado. Algunas informaron haber completado estudios
graduados (maestrias o doctorados). Solo dos participantes no completaron el cuarto afio
de escuela superior. El nivel de educacion también ha sido considerado un factor
moderador en el proceso de ajuste y adaptacion al divorcio/separacion (Yarnoz et al.,
2008), lo que se ha tomado en consideracion para el analisis del presente estudio.

Cantidad de hijos. EI 81% de las participantes son madres y se convirtieron en
jefas de familia como resultado del divorcio/separacion. La mayoria (31.2%) indicaron
tener dos hijos al momento del estudio, muy cercano a la cantidad de mujeres que
reportaron tener un solo hijo (30.3), seguido de un 20.2% quienes tienen tres. Apenas
seis de las participantes reportaron cuatro hijos al momento de la investigacion. Por otro

lado, un pequefio grupo de catorce mujeres indicd que no tienen hijos. El tema de los
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hijos forma parte importante de este estudio, ya que se estan considerando las
consecuencias negativas del divorcio/separacion para los menores.

Jornada de trabajo y estudios. Hay que recordar que toda la muestra esta
compuesta por mujeres trabajadoras, quienes podian responder a mas de una alternativa
en esta area. Una mayoria considerable de éstas (77.1%), informé que trabajan a tiempo
completo. De todas las participantes, un 15.6% indico que estaban estudiando y
trabajando. El tiempo de estudio y trabajo puede considerarse una variable que afecte la
adaptacion al divorcio/separacion, en especial de las madres jefas de familia (como la de
sus hijos), debido al estrés provocado por los nuevos roles y responsabilidades. Por otra
parte, tener empleo representa un beneficio econdmico que facilita la recuperacion y
abstencion de nuevas oportunidades.

Ingreso mensual. Los ingresos reportados por la mayoria de las participantes
fluctdan entre los $801.00 a $1,200.00 dolares mensuales, lo que ain podrian ser
considerado como ingresos bajos para una familia, de acuerdo con el costo de vida actual.
Ello puede representar que algunas de las participantes pueden estar dentro de los grupos
de familias desventajadas, en comparacion con quienes cuentan con mayores sueldos o el
apoyo de una pareja u otros recursos. Segun Cabrera-Garcia et al. (2016), las personas
con mejores ingresos y educacion tienen mayores oportunidades de sobrellevar y
adaptarse favorablemente a una separacion de pareja.

Variables de trasfondo previas al divorcio/separacion. Los hallazgos para las
variables de trasfondo previas al divorcio/separacion fueron:

Duracion de la relacion con la expareja. La mayoria representada por el 34.9%

(n = 38), indico haber tenido una relacién con una duracién de 10 afios 0 mas, antes de la
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ruptura. De acuerdo con la literatura revisada para esta investigacion, ello pudo
representar dificultades en el proceso de adaptacion al divorcio/separacion. La variable
correlacion6 negativamente con las dificultades psicoldgicas.

Iniciativa para terminar la relacién. Una mayoria significativa compuesta por el
70.6% (n = 77) de las participantes indico haber tomado la iniciativa sobre la separacion
o divorcio, por diferentes razones. Estos resultados concuerdan con lo reportado por
Mufioz-Eguileta (2009), Cabello Ledn (2014), Tamez-Valdez y Ribeiro-Ferreira (2016),
respecto a que son las mujeres quienes con mayor frecuencia toman la iniciativa de
finalizar la relacion de pareja. Los resultados mostraron una correlacion positiva
significativa entre la iniciativa y el factor dificultades psicoldgicas.

Razones para el divorcio o separacion. La razon principal de
divorcio/separacion expresada por las participantes fueron las discusiones constantes,
seguido por la infidelidad. Le preceden los factores de incompatibilidad, maltrato o
violencia, el desamor, aburrimiento, rutinas y el factor econémico. La crisis de
sexualidad y el trabajo fueron las razones menos reportadas por las participantes, como
causa de la ruptura de pareja. Cada mujer tuvo la oportunidad de responder a mas de una
causa en el cuestionario sociodemografico y de trasfondo. Se encontr6 correlacion
significativa de las razones discusiones constantes, infidelidad, maltrato/violencia,
desamor, incompatibilidad y trabajo, con algunos factores de adaptacion.

Variables de trasfondo posdivorcio/separacién. Los hallazgos de trasfondo
posdivorcio/separacion se resumen como sigue:

Tiempo transcurrido desde la separacion o el divorcio. La mayoria de las

participantes llevan mas de seis afios de divorcio o separacién. Al respecto, se asocia

118



mayor tiempo transcurrido desde la separacidn con la calidad de la relacion entre
exparejas. Segun Mufoz-Eguileta (2009) la tendencia es a menor contacto con la
expareja, segun pasa el tiempo de separacion. Se encontr6 una correlacion negativa
significativa del tiempo de separacion o divorcio con las dificultades psicoldgicas. Existe
la posibilidad de que a mayor tiempo de separacion, menores son las dificultades
psicoldgicas de estas mujeres trabajadoras.

Calidad de la relacion/contactos con la expareja. La mayoria de las
participantes, con un 33.0% (n=36), reportd no tener ningun tipo de contacto con su
expareja. Este resultado coincidio con el obtenido por Mufioz-Eguileta en el 2009, en su
analisis sobre las caracteristicas del proceso de ruptura. Por otra parte, un 19.3% (n = 21)
afirmé que mantienen una relacion cordial, mientras que otro grupo con el mismo
porcentaje de 19.3% describio que su relacion es regular. Un 15.6% (n = 17) de las
mujeres indicd que la relacion con su expareja es buena, mientras un 12.8% (n = 14)
compartieron que su relacion es conflictiva y hostil. Se identificé una correlacion
positiva entre la calidad de la relacion/contactos y el conflicto con la expareja. Asi
también, se encontro relacion negativa significativa con el factor consecuencias negativas
de la separacion para los hijos.

Redes de apoyo. Las participantes tuvieron la oportunidad de seleccionar mas de
una red de apoyo. En la presente investigacion, la mayoria representada por el 80.7% de
las participantes indicé que el mayor apoyo lo recibieron de parte de su familia. Un grupo
significativo de setenta mujeres reportaron haber recibido apoyo de sus amistades. Los
resultados reflejaron correlaciones significativas entre la familia, expareja y las amistades

como redes de apoyo durante el proceso de ajuste y adaptacion de estas mujeres.
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En el estudio fenomenoldgico de Cabello Ledn (2014), un grupo de mujeres
puertorriquefias divorciadas también sefialaron a la familia como su mayor apoyo durante
el proceso de separacion. Las redes de apoyo constituyen un valioso recurso para
afrontar mejor las dificultades que se presentan en la vida cotidiana, por lo cual se
considera un elemento importante durante un proceso de separacion o divorcio (Valdés
Cuervo et al., 2009).

Sub preguntas de investigacion. Los hallazgos de la presente investigacion
facilitaron la obtencion de interesante informacion sobre los indicadores de adaptacion al
divorcio/separacion de las mujeres trabajadoras puertorriquefias de la regidn suroeste.
Para ello se calcularon las medias y desviacion estandar general para los cuatro factores
de adaptacion al divorcio/separacion, desde la perspectiva de todas las participantes.

La percepcion de la mayoria sobre las dificultades psicologicas fue en desacuerdo
a las respuestas que implican dificultades y enfado hacia la expareja, ideas de no poder
superar la separacion, dificultades para aceptar la separacion o interés obsesivo por la
expareja. En cuanto al conflicto con la expareja, disposicion a la coparentalidad y
consecuencias negativas de la separacion para los hijos, la media ubica la percepcion de
las mujeres en posicion de indecision sobre lo que representan estos factores. Por otra
parte, los factores mencionados podrian no aplicar a la realidad de algunas participantes.
Entre ellas esta el grupo de las mujeres divorciadas sin hijos.

Para el presente estudio, se utilizé la estadistica inferencial y correlacion Pearson
para responder a la segunda pregunta de investigacién formulada: ;Qué variables de
trasfondo y asociadas al divorcio/separacion muestran relacion significativa con el indice

Global de Adaptaciény con los cuatro indicadores de adaptacion?
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El resultado de indice Global de Adaptacion al divorcio/separacion de las
mujeres participantes fue M = -0.03 y DE = 0.807, lo que significa que la adaptacion al
divorcio/separacion promedio de las 109 mujeres trabajadoras divorciadas es negativa.
Relativo al indice de Adaptacion al divorcio/separacion, una puntuacion de signo positivo
revela un ajuste positivo y un proceso favorable de adaptacion, mientras que una
puntuacion de signo negativo indica una mayor relevancia de la dimensién negativa o
dificultades de ajuste y adaptacion (Yarnoz-Yaben, 2010).

Dificultades psicoldgicas y el indice global de adaptacion. Los resultados
revelaron la existencia de una correlacion negativa (rs = -.108, n = 109, p = .264) al
p<0.05 entre las dificultades psicoldgicas y el indice global de adaptacion. La
correlacion es baja y los resultados no son significativos. A pesar de los resultados, hay
que destacar que segun las respuestas al CAD-S, la mayoria de las mujeres no reportaron
dificultades psicoldgicas durante su proceso de divorcio o separacion.

Conflicto con la expareja y el indice global de adaptacion. El factor conflicto
con la expareja obtuvo una correlacion negativa no significativa (rs = -.011, n = 109, p =
.908) al p< 0.05 con el indice global de adaptacion. De acuerdo con las respuestas al
CAD-S, las participantes reaccionaron inseguras ante las premisas que pudieran indicar
que estuvieron o estan en conflicto con la expareja.

Disposicion a la coparentalidad y el Indice global de adaptacion. El factor
disposicién a la coparentalidad presentd una correlacién positiva significativa muy fuerte
(rs =.715, n =109, p =.000) al p< 0.05 con el indice global de adaptacién. Ambas
variables se asocian positivamente entre si, afirmando los hallazgos de Yarnoz-Yaben

(2010c), Tamez y Ribeiro (2016). Los resultados estadisticos concuerdan con lo
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planteado por los mencionados autores, en cuanto a la disposicién a la coparentalidad
como un factor de ajuste y adaptacion al divorcio/separacion.

Consecuencias negativas de la separacion para los hijos. En cuanto al factor
consecuencias negativas de la separacion para los hijos, los resultados revelaron una
fuerte correlacion negativa significativa (rs = -.424, n = 109, p = .000) al nivel p<0.05, lo
que indica una asociacion negativa entre ambas variables y comportamientos opuestos
entre si. A mayores consecuencias negativas para los hijos, disminuye la capacidad de
ajuste y adaptacion de las participantes. Por otro lado, menos consecuencias negativas
para los hijos se asocian con una mejor adaptacion al proceso de ruptura de pareja.

indice general de adaptacion al divorcio/separacion. El indice global de
adaptacion correlacion6 positivamente con la calidad de la relacion/contactos con la
expareja (rs =.198, n = 109, p =.039) al nivel p<0.05. A pesar de que la correlacion es
débil, ello representa un hallazgo significativo con una variable que suele afectar o
dificultar el proceso de ajuste y adaptacion al divorcio/separacion (Yarnoz & Comino,
2010). Una buena relacion y comunicacion con la expareja, representa oportunidades de

ajuste/adaptacion adecuados y saludables.
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Capitulo V.
Discusion

En este capitulo se presenta el analisis de los resultados y comparacién de
hallazgos con investigaciones previas. Ademas, se exponen las conclusiones,
implicaciones y recomendaciones del estudio basado en los resultados obtenidos a través
de los instrumentos de investigacion. Por altimo, se incluyen las limitaciones del estudio
y recomendaciones para investigaciones futuras.

El proposito principal de esta investigacion fue estudiar los indicadores del
proceso de adaptacién al divorcio o separacion en mujeres trabajadoras residentes en la
region suroeste de Puerto Rico, siguiendo la linea de investigacion de Yarnoz-Yaben et
al. (2008). El fendmeno se estudio desde la perspectiva del apego en la adultez,
observando la adaptacion al divorcio/separacion como un proceso de duelo. Para ello se
evaluaron diferentes factores (dificultades psicoldgicas, el conflicto con la expareja, la
disposicion a la coparentalidad y las consecuencias negativas de la separacion para los
hijos) que, de acuerdo con estudios previos, se ha encontrado que pueden afectar el
ajuste, adaptacion y progreso de las mujeres, asi como el nivel de bienestar psicolégico y
calidad de vida.

Conclusiones

Se realizé un analisis sobre las variables demograficas y de trasfondo de 109
mujeres trabajadoras y su asociacién al divorcio/separacion, la relacion significativa con
los cuatro factores de adaptacion y el indice Global de Adaptacion al divorcio/separacion,

basado en las respuestas de las participantes al CAD-S y las preguntas de investigacion.
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1. Los analisis descriptivos de variables demograficas se realizaron
utilizando datos sobre frecuencias y porcientos. Los resultados ponen de manifiesto las
variables que pudieron haber impactado significativamente el proceso de adaptacion al
divorcio/separacion de la mayoria de las participantes, de acuerdo con la literatura
revisada. Entre ellas se destacaron las siguientes:

a. Edad. Laedad promedio de la mayoria de las mujeres trabajadoras
estuvo entre 39 a 48 afos, seguidas de otro grupo entre 49 a 57 afios. Autores como
Wallerstein (1986), Williams y Umberson (2004), concurrieron en que el aumento en
edad disminuye la capacidad de ajuste y adaptacion a una situacion de divorcio. De
acuerdo con Yarnoz-Yaben (2010b), el aumento en edad podria afectar la afectividad y el
bienestar psicoldgico de las personas en proceso de ruptura de pareja, contrario a lo
reportado por la mayoria de estas participantes.

b. Cantidad de hijos. El 87.2% de las participantes reporto entre uno
a dos hijos, seguidas de un grupo menor con tres hijos. Una minoria de las participantes
(12.8%) indicé que no tiene hijos. De acuerdo con Mufioz-Eguileta (2009), un nimero
mayor de hijos puede favorecer que las personas se mantengan mas tiempo en una
relacion conflictiva. Segun Cabello Ledn (2014), para las mujeres puertorriquefas los
hijos tienen un rol importante sobre la decision de una separacion.

C. Nivel de estudios. Muchas de las participantes reportaron un grado
de escolaridad mayor al cuarto afio de escuela superior. La gran mayoria (42.2%)
expreso tener un grado de bachillerato. De acuerdo con Tamez y Ribeiro (2012), el
altimo nivel de escolaridad de la mujer posterior al divorcio ayuda a predecir en gran

medida el nivel de bienestar y ajuste al evento de separacion.
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d. Jornada de trabajo y estudios. Como era de esperarse en este
estudio, el porciento mayor de las mujeres (77.1%) respondié que trabajan a tiempo
completo. Ademas, un 15.6% de ellas estudian y trabajan, lo que implica que un proceso
de separacidn se traduce en nuevos roles y retos adicionales llenos de complejidades.

Todas las participantes son trabajadoras, en su mayoria con preparacion
universitaria y un ingreso promedio, lo que puede influir en la forma de ajuste a la nueva
relacion con la expareja. El analisis de Cabrera-Garcia et al. (2016) sobre resiliencia en
personas divorciadas revela que las personas con mejor preparacion académica y mayores
ingresos tienen mejores oportunidades de sobrellevar y ajustarse a una separacién de
pareja. A pesar de que los resultados revelan un indice general de adaptacion negativo,
otros datos reportados por las participantes muestran indicios de que al pasar de los afios
la mayoria lograron éxito en adaptarse a su realidad posdivorcio o separacion.

e. Ingreso mensual. Los ingresos reportados por la mayoria de las
participantes fluctuaron entre los $801.00 a $1,200.00 ddlares mensuales, seguidas de un
segundo grupo con ingresos que van desde los $1,201.00 hasta los $1,800.00 ddlares.
Muchas de estas mujeres pueden estar dentro de los grupos de familias desventajadas o
en riesgo de sufrir necesidades, en comparacidn con quienes cuentan con mayores
sueldos, apoyo de sus parejas y recursos adicionales.

Diferentes autores, entre ellos Yarnoz-Yaben et al. (2008), Valdés Cuervo
et al. (2009) y Cabello Ledn (2014), hacen referencia a la disminucién de las finanzas y
cambios dramaéticos en el estilo de vida de muchas mujeres, provocados por el proceso de
separacion. Uno de los aspectos claves para el bienestar de las familias luego de una

ruptura de pareja es la autonomia que pueda lograr la persona (especialmente las madres
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jefas). Se trata de la forma como se enfrente y resuelva las diferentes situaciones, lo que
en gran medida dependera de los recursos disponibles (Tamez & Ribeiro, 2016).

2. Segun los resultados del CAD-S, el indice General de Adaptacion al
divorcio/separacion de la mayoria de las 109 mujeres autoidentificadas como
trabajadoras separadas o divorciadas de la region suroeste de Puerto Rico reportd mayor
relevancia a la dimension negativa, lo que refleja un ajuste y proceso de adaptacion
complicado (Yarnoz & Comino, 2010).

3. Hay que destacar que la calidad de la relacion/contactos con la expareja
fue la Unica variable de trasfondo que correlacion6 de forma positiva con el indice de
adaptacion al divorcio/separacion. A pesar de que se trata de una correlacion muy baja,
representa un hallazgo interesante debido a su relacion positiva significativa (baja
correlacion) con el factor conflicto entre la expareja. Asi también correlacion6 de forma
negativa significativa (fuerte correlacion) con las consecuencias negativas de la
separacion para los hijos.

4. De acuerdo con los resultados Pearson, los factores de adaptacion que
resultaron estadisticamente significativos con el indice general de adaptacion al
divorcio/separacion fueron la Disposicién a la coparentalidad (correlacion positiva muy
fuerte) y las consecuencias negativas de la separacion para los hijos (fuerte correlacion
negativa).

5. Tanto los resultados relacionados al factor Dificultades psicoldgicas, como

los relacionados al Conflicto con la expareja no fueron significativos.
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Discusion

Primera pregunta de investigacion: ¢ Cuales son los indicadores de
adaptacion al divorcio/separacion en mujeres trabajadoras de la region suroeste de
Puerto Rico? Es importante destacar que los resultados se dividieron en cinco
subpreguntas de acuerdo con los factores de adaptacion estudiados: ¢Cuéales son los
indicadores de las dificultades psicologicas?, ¢Cuales son los indicadores del conflicto
con la expareja?, ¢ Cuales son los indicadores de la disposicion a la coparentalidad?,
¢Cuales son los indicadores de las consecuencias negativas de la separacion para los
hijos? y ¢Cual es el indice Global de Adaptacion al divorcio/separacion de esta muestra
de mujeres trabajadoras? A continuacion, se explican los indicadores en cada factor de
adaptacion al divorcio/separacion, de acuerdo con los resultados del presente estudio.

Indicadores de las dificultades psicologicas. Los resultados reflejaron el sentir de
las participantes de acuerdo con sus vivencias y la percepcién individual, sobre lo que
pudieron ser dificultades psicoldgicas en el proceso de ajuste y adaptacion al
divorcio/separacion. Al respecto no se identificd una relacion significativa, pero no es
menos importante e interesante el hecho de que una cantidad considerable de las mujeres
no reportaran la presencia de dificultades psicoldgicas durante su proceso de separacion,
contrario a otros estudios previamente revisados y resefiados. Como se explicd
anteriormente, la mayoria estuvieron en desacuerdo con las ideas y premisas que
representan emociones negativas, enfado con su expareja, ideas de no poder aceptar la
separacion o dificultad para superar la situacion. Ademas, negaron estar preocupadas o

tener interés obsesivo por las actividades actuales de la expareja.
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Yarnoz-Yaben et al. (2008) sefialaron la dependencia interpersonal como un
factor que dificulta la adaptacion al divorcio, debido a la preocupacion por la expareja.
Asi también en el 2010, Yarnoz explico que la duracion de la relacion es considerado un
factor de bienestar psicoldgico (zona confort), convirtiéndose luego en una limitacion
para el proceso de adaptacion a un evento de divorcio/separacion. Por otro lado,
debemos recordar que Valdés Cuervo et al. (2009), describieron como negativas muchas
de las experiencias que acompanan el proceso de divorcio de las mujeres ocasionando
diferentes sentimientos, inseguridades y problemas de autoestima.

Los estudios de Cabello Ledn (2014), muestran el impacto significativo del
divorcio en diferentes areas de la vida de la mujer puertorriquefia, entre ellas el bienestar
psicoldgico y emocional. Por otra parte, durante el estudio fenomenoldgico de Estrada
Gutiérrez (2016) un grupo de puertorriquefios en proceso de divorcio, reportaron haber
sufrido episodios de ansiedad, incertidumbre, tristeza, soledad y sentimientos
encontrados. Sin embargo, otros indicaron haber asimilado la separacion como una
forma de libertad y alivio ante los problemas suscitados en el matrimonio. Concurro con
la autora al destacar el hecho de que algunos expresaran que no se afectaron en lo
absoluto, lo que concuerda con lo expuesto por las participantes del presente estudio.

Yarnoz-Yaben (2010d), una de las autoras del CAD-S, considera importante
utilizar la afectividad positiva y negativa como indicador de bienestar psicoldgico en
lugar de utilizar sintomas clinicos para estudiar el proceso de adaptacion de los
progenitores divorciados o separados. Sugirié que esta accion promueve la discusion
sobre el divorcio dentro del campo de la psicologia de la salud, en vez de enfocarse en el

tema como un asunto psicopatolégico. De acuerdo con la autora, el divorcio es
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considerado un proceso estresante que afecta de manera adversa diferentes aspectos de la
vida de las familias involucradas. En el caso de los adultos se han documentado diversas
situaciones y dificultades, entre ellas cambios en el estilo de vida, pérdidas materiales y
emocionales, efecto negativo en las finanzas, problemas de salud, relaciones
interpersonales y soledad.

Indicadores de conflicto con la expareja. El factor conflicto con la expareja
obtuvo una correlacion negativa no significativa con el indice global de adaptacion. De
acuerdo con los datos estadisticos, se espera que a mayor conflicto disminuya la
capacidad de ajuste y adaptacion, o en su lugar, a menor conflicto mejor sea el ajuste y
adaptacion al divorcio/separacion. La mayoria de las participantes se mostraron
inseguras al responder a las premisas que indican que la relacion con su expareja esta
plagada de discusiones y desacuerdos. No obstante, las discusiones constantes
representaron la mayoria de las respuestas sobre la razon de la ruptura.

Un dato importante y relevante, es que el 34.9% de las participantes reportd que
su relacién de pareja dur6 mas de diez afios. De acuerdo con la literatura revisada, estos
hallazgos representan mas tiempo en una relacién conflictiva o disfuncional, por ende se
espera gue las personas tengan mayores dificultades psicoldgicas o un ajuste complicado.
Asimismo, Tamez y Ribeiro (2016) explicaron que a mayor tiempo en una relacién
frustrante o desgastante, peor sera la percepcion de los efectos negativos. La mayoria de
las participantes no percibieron dificultades psicolégicas o enfado hacia su expareja, lo
que puede relacionarse con el tiempo de separacion. Ademas, se debe considerar la
calidad de la relacion, el poco o ningun contacto con su pareja anterior. Contrario a esas

respuestas, la pobre o nula relacion de estas mujeres con sus exparejas podria relacionarse
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a lo expuesto por Tamez y Ribeiro (2016), en que las experiencias negativas posteriores
al divorcio/separacion podrian afectar la relacion con la expareja.

Algunos relacionan las discusiones con asuntos de crianza y la educacion de los
hijos, desacuerdos por pensiones y custodia o el proceso mismo de separacion. Inclusive,
las discusiones constantes se asocian con reclamos, disgusto e insatisfaccion de las
mujeres con su expareja (Cruz del Castillo et al., 2018). Al respecto, Yarnoz y Comino
(2010) explican que las personas inmersas en conflictos cronicos, tienden a mantener
sentimientos e imagenes altamente negativas sobre la pareja anterior, lo que tampoco
concuerda con las respuestas relacionadas al factor dificultades psicoldgicas. Cabe
destacar que una mayoria considerable de las participantes del presente estudio (44%),
informaron que el tiempo transcurrido desde su divorcio o separacion fue mayor a los seis
afios. Reconociendo lo investigado por Yarnoz (2010c), las participantes pudieron haber
experimentado altos niveles de conflictos, pero pasados los tres afios deben haber
desarrollado mdaltiples estrategias para manejar estas dificultades. La autora aclar6 que
un 25% de los progenitores se mantienen en conflicto al pasar del tiempo.

Indicadores de disposicién a la coparentalidad. De acuerdo con las respuestas de
las participantes, la percepcion de la mayoria es que estan indecisas o inseguras respecto
a la disposicion coparental de parte de sus exparejas. Por otra parte, los resultados
estadisticos reflejaron una correlacién positiva significativa muy fuerte de la disposicion
a la coparentalidad con el indice global de adaptacion. La percepcion sobre el apoyo
recibido por la expareja es considerado un factor estrechamente relacionado con la
adaptacion al divorcio/separacion de los progenitores y demas miembros de la familia

(Yarnoz-Yaben, 2010c). Solo un pequefio grupo de cuatro mujeres informé haber
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recibido apoyo de su expareja, por lo que se puede asumir que pudo haberse dado algun
tipo de apoyo coparental. Por el contrario, 105 mujeres trabajadoras indicaron que no
contaron (ni cuentan) con ningdn tipo de apoyo de parte de su expareja.

Indiscutiblemente, son los hijos quienes mas se benefician con el ejercicio de la
coparentalidad, lo cual va més alla de un cuido o proveer dinero para sus necesidades
basicas. Autores como De la Cruz (2008), advirtieron sobre los efectos y consecuencias
negativas de la separacion para los hijos. En su estudio sobre disposicién a la
coparentalidad, Yarnoz (2010c) reconocio el trabajo de Braver, Griffin y Cookston
(2005), quienes encontraron que la mayoria de los progenitores divorciados experimentan
niveles altos de conflicto durante los primeros tres afios, pero luego de ese periodo
pueden cooperar en su rol de padres. Asi mismo Roizblatt et al. (2018), explican que el
conflicto interparental es mayor durante el periodo inmediato al divorcio o separacién
prevaleciendo hasta 3 afios, aunque pueda disminuir con el tiempo. En ocasiones puede
durar toda una vida, afectando la salud mental y el rendimiento académico de los hijos.

Una relacidon saludable entre progenitores divorciados, es aquella que no se
caracteriza por afectividad negativa y dependencia emocional (Yarnoz-Yaben,et al.,
2008). Las autoras del CAD-S, Yarnoz y Comino (2010), plantean que la coparentalidad
solo puede ser ejercida de forma sana y responsable.

Indicadores de las consecuencias negativas de la separacion para los hijos. De
acuerdo con las respuestas al CAD-S, el factor consecuencias negativas para los hijos
obtuvo una fuerte correlacion negativa, la cual result ser significativa con el indice de
adaptacion. Se asume gue mayores consecuencias negativas para los hijos afectan el

proceso de adaptacién. Por el contrario, si las consecuencias negativas disminuyen el
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ajuste sera mas saludable y beneficioso para todos los involucrados, facilitando un
proceso de adaptacion positiva. Las respuestas de las mujeres trabajadoras reflejaron
dudas sobre la percepcion de que la separacion haya afectado negativamente a sus hijos,
causando problemas psicosociales o dificultades en la crianza y manutencion.

Considero revelador que las participantes se hayan mostrado inseguras sobre las
consecuencias negativas de la separacion para los hijos, a pesar de que la mayoria
reportaron discusiones constantes, infidelidad e informaron que la calidad de la relacion
con la expareja es pobre. Por otra parte, las participantes no reportaron dificultades
psicoldgicas a pesar de que la relacion entre progenitores carece de comunicacion
adecuada y contactos saludables. Es posible que al pasar del tiempo se hayan logrado
acuerdos y negociaciones sobre algunos asuntos, aunque haya mediado un proceso legal.

En cuanto a divorcios o separaciones conflictivas, se ha encontrado que provocan
negligencia y dificultades psicoldgicas para los hijos, ya que su salud y bienestar recaen
en manos de unos padres emocionalmente afectados en la parte afectiva y el ambito
social (De la Cruz, 2008). Ello puede deberse a las diferentes pérdidas (emocionales y
materiales), problemas con las finanzas, cambio en los roles y el estilo de vida. Los
efectos negativos o consecuencias para los hijos pueden ir desde incertidumbre, miedo e
impotencia, sentimientos de tristeza y abandono, cambios en comportamiento, bajo
rendimiento escolar, problemas de salud, maltrato emocional/fisico y otros. De acuerdo
con la autora, una de las consecuencias de esta ruptura familiar es el alejamiento de
algunos padres, a lo que se puede afiadir el “Sindrome de Alienacion Parental” por la
influencia e intentos del padre o madre por alejar a los hijos del otro progenitor. En el

caso de los adolescentes o hijos mayores las experiencias pueden ser distintas, ya que los
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efectos mas dafiinos ocurren en la nifiez, pero no por ello estan exentos de la angustia y
los estresores que acompariian el evento (Gahona Tapia & Willatt Rojas, 2006).

En las relaciones filiales post-divorcio, las diferentes perspectivas de parte de los
padres y madres (custodios y no custodios) pueden dar lugar a conflictos en las relaciones
de coparentalidad, afectando negativamente a sus hijos (Yarnoz-Yaben, 2010c). En
algunos casos se coloca a los menores en el medio del conflicto y luchas de poder entre la
expareja, provocando graves dafios con consecuencias a largo y corto plazo. El conflicto
entre los progenitores es considerado uno de los factores que mas impacta negativamente
el ajuste de los hijos a la situacién de divorcio (Fabricius & Luecken, 2007; Orgilés,
Espada, Méndez & Garcia, 2008; en Yarnoz-Yaben, 2010c).

indice global de adaptacion al divorcio/separacion. El indice global de
adaptacion al divorcio/separacion obtuvo una puntuacién general de M = -0.03 y DE =
.807. En otras palabras, la puntuacion indica una mayor relevancia a un ajuste y
adaptacion negativa, de acuerdo a los resultados del CAD-S (Yarnoz-Yaben, 2010). Ello
significa que la mayoria de las participantes percibieron dificultades de ajuste al
divorcio/separacion (Yarnoz-Yaben & Comino Gonzalez, 2010), lo que ilustra un
proceso de adaptacién complejo y dificil para las mujeres trabajadoras de la region
suroeste de Puerto Rico.

Segunda pregunta de investigacion: ;Qué variables de trasfondo muestran
relacion significativa con el Indice global de adaptacion al divorcio/separacion y los
cuatro factores de adaptacion? De acuerdo con el andlisis estadistico, las variables de
trasfondo y asociadas al divorcio/separacion que reflejaron relacién significativa con el

indice global de adaptacion fueron duracion de la relacion con la expareja, tiempo
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transcurrido desde el divorcio/separacion, razones de divorcio o separacion, quién tuvo la
iniciativa del divorcio/separacion, calidad de la relacion/contactos con la expareja y redes
de apoyo.

Variables de trasfondo personal previo a la ruptura de pareja

Iniciativa para terminar la relacion y dificultades psicologicas. La mayoria de
las participantes indicaron haber tomado la iniciativa de separarse. La literatura revisada
muestra que las mujeres son protagonistas de la iniciativa con mucha frecuencia (Cabello
Ledn, 2014). Los hallazgos del presente estudio indican que la iniciativa correlaciond
positivamente con las dificultades psicoldgicas. Se puede interpretar que la iniciativa
para separarse aumente las dificultades psicolégicas. Por otro lado, las dificultades
psicoldgicas pueden provocar que las mujeres tomen la iniciativa o decision de terminar
con una relacion disfuncional. Ello concuerda con lo expuesto por Cabello Ledn (2014),
cuando explica la naturaleza de esta decision. La autora expone las narrativas de un
grupo de puertorriquefias divorciadas quienes describieron la decision como dificil y
compleja, basada en luchas intensas que incluyen intentos por salvar la relacion. Estas
mujeres divorciadas contaron como se fueron preparando para tomar la decision. Para
ello buscaron asesoria legal y consultoria de profesionales. Por su parte, Yarnoz-Yaben
et al. (2008) explicaron que la iniciativa puede venir acompafiada de actitudes positivas,
lo que promueve un mejor ajuste al proceso de separacion, pero lamentablemente la
decision suele estar rodeada por luchas de poder.

En el 2009, Mufioz-Eguileta describid la decisidn de terminar con la relacion de
pareja como un golpe psicolégico, mas dificil de afrontar para la persona cuando la

decision no fue iniciativa propia. Expuso que son principalmente las mujeres las que
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inician la separacion legal. También sefialo el hecho de que éstas captan mejor el
deterioro de la relacion y se preocupan por asegurar el factor econémico, mientras que los
hombres normalmente buscan su libertad, evadir los problemas y en ocasiones intentan
forzar la mujer para que sea ella quien pida la separacion. En los casos de separacion
legal y divorcio, la autora explicé que las decisiones vienen acompariadas de un proceso
largo y doloroso.

De acuerdo con Giddens (1992) y Barahona (2004); en Tamez y Ribeiro (2016),
el hecho de que la mujer solicite la separacion o divorcio mas que el hombre ha sido
asociado a diferentes factores. Advierten sobre un incremento de las tensiones, las cuales
suelen estar relacionadas con los cambios y expectativas no cumplidas respecto al
matrimonio, asi como las diferencias de éstas entre la pareja. Ademas, sefialan el estado
de &nimo como uno de los indicadores con mayor relevancia en el bienestar de las
personas divorciadas. Encontraron una marcada mejoria de las personas al comparar la
situacién antes y después del divorcio en areas como la soledad vs compafiia, hacer
planes y proyectos futuros, sentirse deprimidos, sentirse vacios y hasta pensamientos
suicidas, principalmente en mujeres.

Razones para el divorcio/separacion. En este renglon, las mujeres tuvieron la
oportunidad de seleccionar mas de una alternativa. A continuacion, se desglosany
discuten las razones que mostraron relacion significativa con el indice global de
adaptacion y los factores de adaptacion al divorcio/separacion.

Discusiones constantes y las dificultades psicoldgicas. Las discusiones
constantes tienden a verse como una razdn asociada con interacciones negativas y el

conflicto de pareja. En cambio, los conflictos son comunes y normales dentro de los
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sistemas familiares, siempre y cuando se aborden con estrategias constructivas como la
negociacion, compromisos y acuerdos (Correa & Rodriguez, 2014). Los estudios de
Cruz del Castillo et al. (2018) sobre solucién de conflictos de parejas y satisfaccion de la
relacion en mujeres, presentan las discusiones de pareja dentro de un marco de estrategias
de manejo, afrontamiento y estilos de comunicacién. De acuerdo con esta informacion,
las discusiones pueden verse como una herramienta de manejo de conflictos, proveyendo
oportunidades y espacios para expresar las emociones y pensamientos, disminuyendo las
dificultades psicoldgicas.

Al respecto, Jacek Burzawa (2015) en su estudio comparativo sobre el duelo
posdivorcio o separacion en mujeres, incluyé la comunicacion afectiva como parte de su
analisis. Explico que el desarrollo comunicativo de las mujeres es distinto al de los
hombres. En esa misma linea, sefiald que las mujeres se comunican expresando sus
intereses y emociones con proposito y finalidad. Ademas, tienden a compartir mejor las
experiencias, plantean los problemas y proyectan seguridad. Ello es sumamente
importante en lo que respecta a las relaciones de pareja y el modo como resuelven sus
conflictos. Estos hallazgos pudieran ser aplicados a los resultados del presente estudio,
ya que las participantes necesitaron de ciertas capacidades, destrezas comunicativas y
autocontrol, para manejar las diferencias y prevenir la extension de los conflictos con su
expareja, lo que a su vez esta relacionado con actitudes positivas, empatia, resiliencia y
bienestar psicoldgico de las personas (Yarnoz-Yaben, 2010b).

En general, las personas no quieren pasar por situaciones dificiles, angustiantes,
complejas o cambios dramaticos, como puede ser una ruptura de pareja o divorcio. No

obstante, para Jiménez, Amaris y Valle (2012), cuando los conflictos entre la pareja se
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tornan mas frecuentes y dificiles de solucionar, usualmente se considera el divorcio como
una alternativa para resolver los problemas matrimoniales. A partir de esta decision, se
deben considerar algunos factores relevantes en la resolucién y el restablecimiento de la
vida de las personas (Cabrera-Garcia, Casas Rojas, Pardo Hernandez & Rodriguez
Martinez, 2016).

Discusiones constantes y el conflicto entre la expareja. Por lo general, las
discusiones son frecuentemente asociadas a conflictos. Segun Cruz del Castillo et al.
(2018), las discusiones tienden a relacionarse con disgusto e insatisfaccion dentro de las
relaciones de pareja. Los resultados del presente estudio indican que existe una relacion
inversa a este tipo de planteamiento. De acuerdo con estos hallazgos, las discusiones
constantes en la relacién correlacionan con un menor conflicto entre la expareja. Por
muchos, las discusiones pueden ser vistas como interacciones negativas, especialmente
en relaciones conflictivas. De hecho, se piensa que dichas interacciones afectan
negativamente la calidad de la relacién, mientras que los acercan a la posibilidad de una
separacion o divorcio (Cruz del Castillo, 2018).

En el 2018, Cruz del Castillo hizo referencia tres tipos de conflictos identificados
por Adams y Laursen (2001), destacando los constructivos. Al respecto, explicaron que
los conflictos constructivos incluyen afectos positivos o neutrales, estrategias de
cooperacion, negociaciones con resultados favorables y equitativos. Las mujeres que
logran establecer una comunicacion asertiva estan mas cerca de lograr la resiliencia, ya
que disminuyen los conflictos y demas dificultades psicolédgicas que afectan su bienestar

y ajuste a los cambios (Cabrera-Garcia et al., 2016). Los seres humanos cuentan /con
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diferentes capacidades y fortalezas para sobreponerse a las situaciones desfavorables
como puede ser un divorcio o separacion.

Segun Gémez (2010) en Cabrera-Garcia et al. (2016), las personas afrontan mejor
las situaciones como el divorcio con niveles adecuados de resiliencia, que se une a las
fortalezas individuales, actitudes y autoconfianza para manejar las crisis o eventos
adversos. Por otro lado, se debe considerar la posibilidad de que las discusiones
constantes puedan ser un sintoma y manifestacion de otras causas o eventos que no estan
explicitamente expuestos o reportados, en vez de una causa en si misma. Basada en
experiencias profesionales, puedo inferir que esto ocurre cuando la mujer se siente
insatisfecha o desatendida, crisis de sexualidad, adicciones, maltrato o violencia
doméstica y soledad, entre otras.

Discusiones constantes y la disposicién a la coparentalidad. En este caso resultd
que las discusiones constantes correlacionaron de forma negativa con el factor
disposicién a la coparentalidad. De acuerdo con las respuestas al CAD-S, las
participantes perciben que las discusiones constantes afectaron el apoyo de sus exparejas
para la crianza de sus hijos. La necesidad de redefinir roles y ajustarse a la nueva
experiencia, en gran medida, depende de los acuerdos entre las exparejas. En el caso de
los progenitores, una buena relacion de coparentalidad es aguella que se destaca por
interacciones positivas (Yarnoz-Yaben, 2010c), comunicacién y cooperacion.

Mayores exigencias y discusiones relacionadas con la crianza y bienestar de los
menores pueden aumentar el conflicto, afectando la relacién coparental y el
cumplimiento de compromisos o responsabilidades. Cabe destacar que la mayoria de las

participantes expresaron tener una relacion nula con sus exparejas. Por ende, solo una
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minoria conto con el apoyo coparental. Autores como Correa y Rodriguez (2014),
plantearon que las discusiones pueden ser parte de las estrategias de afrontamiento,
permitiendo que surjan las preocupaciones y malestares que afectaron la relacion.
Eventualmente, ello podria convertirse en una oportunidad para el dialogo, negociacion y
decisiones sobre asuntos relacionados al proceso de separacion o divorcio, especialmente
lo que tiene que ver con la coparentalidad.

Infidelidad y dificultades psicoldgicas. La infidelidad es una de las mayores
causas reportadas de separaciones y divorcios. Segun Tamez y Ribeiro (2016), las
mujeres informan la infidelidad como principal causa de su separacién, aunque menos
que los hombres. En este rengldon los hallazgos mostraron una correlacion negativa
significativa de la infidelidad con las dificultades psicoldgicas, lo que parece indicar que
las dificultades psicoldgicas disminuyeron en los casos de las mujeres que reportaron
infidelidad como una de las causas de la ruptura y separacion.

Sustentando este hallazgo, existe evidencia cientifica que asocia la infidelidad con
el bienestar y actitudes positivas. Al respecto, Gonzalez Galarza et al. (2009), en su
estudio sobre los factores psicol6gicos asociados con la infidelidad sexual y emocional,
encontraron mas de un 41% de participantes puertorriquefios que aceptaron haber sido
infieles. Ademas, la mayoria mostraron actitudes positivas o neutrales hacia la
infidelidad de pareja. De acuerdo con estos autores, la infidelidad puede ser mas comdn
de lo que imaginamos. Se puede decir que la infidelidad parece no tener un impacto
negativo para muchos individuos y su entorno interpersonal. Por otro lado, se plantea
que quien se siente victima de la infidelidad sufre mayores consecuencias emocionales y

psicoldgicas que la otra parte, por lo menos al inicio del evento (Gonzélez Galarza et al.).
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Durante las intervenciones con las participantes y la administracion de los
cuestionarios, algunas mujeres mencionaron detalles y aspectos relacionados con
experiencias de infidelidad hacia sus exparejas. Para Tamez y Ribeiro (2016), el hecho
de que la infidelidad sea una de las principales causas de rupturas y divorcios no
representa un incremento de ese comportamiento, pero indican que la tolerancia y respeto
han disminuido, especialmente en las mujeres. Ellos han identificado que la infidelidad
puede causar reacciones diversas como conflictos y consecuencias negativas, inclusive
violencia. Por otro lado, encontraron que algunas personas perciben beneficios
emocionales y bienestar psicoldgico, a pesar de la infidelidad en su relacién. De acuerdo
con Romero, Riveray Diaz, (2007); en Torres Otdlara, Torres Castafieda y Riberos
Munevar (2016), la infidelidad puede verse como una forma de sobrevivencia o incluso
de revaloracion ante los problemas maritales. No se descarta que un grupo de estas
participantes hayan sido las protagonistas de infidelidad a sus exparejas.

Incompatibilidad y el conflicto con la expareja. Las diferencias entre las parejas
pueden representar dificultades y obstaculos para el bienestar y progreso de la relacion.
Los problemas o diferencias mas comunes en esta etapa pueden deberse a aspectos
relacionados con el sexo, metas trazadas, la actividad laboral y la toma de decisiones
(Barragan, 1976; Estrada, 2003; Esquivel & Flores, 2004; Gonzélez & Espinosa, 2004, en
Garrido, Reyes, Torres & Ortega, 2008).

Los resultados encontrados en la presente investigacion indican que existe una
correlacion negativa significativa entre la incompatibilidad como razén de la separacion y
el conflicto entre la expareja. Debemos recordar que las diferencias tienden a separar a

las personas, mientras que los intereses en comun los unen. A mayor incompatibilidad,
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menos probabilidad de encuentros y socializacion con la expareja. Asi mismo, si la
relacion y contactos reportados fueron pocos 0 ninguno, existe una menor probabilidad
de conflictos con la expareja.

En el 2008, Garrido et al. estudiaron la importancia que tienen las expectativas de
la pareja en la dindmica familiar. Son muchas las parejas que no logran las expectativas
forjadas sobre el futuro de la relacion, lo que puede producir tristeza, frustracion y
distanciamiento. Sus estudios apuntan a la importancia de una buena comunicacion para
una relacion que perdure sin temor a los conflictos, ya que los mismos se convierten en
necesarios a la hora de resolver los problemas cotidianos. Los mencionados autores
explicaron que las discusiones no siempre son negativas. Por el contrario, promueven la
busqueda de soluciones al conflicto. Por otro lado, los mecanismos de evasion, utilizados
por la mayoria de las participantes, afectan la comunicacion y la adecuada resolucion de
los conflictos, provocando mayor distanciamiento entre las exparejas.

Autores como Gonzéalez y Espinosa (2004) han sefialado que una de las
principales causas de divorcio es que las personas no se conocen bien antes de unirse, lo
que puede convertirse en una de las mayores fuentes de conflicto. Las parejas separadas
enfrentan constantes diferencias, dificultades y crisis que no logran afrontar
adecuadamente, lo que los lleva a tomar decisiones dificiles. La separacién o el divorcio
se consideran una alternativa para las personas, que pese a los esfuerzos por mantenerse y
salvar lo que queda, no pueden continuar con la relacion. Partiendo de los hallazgos
sobre las diferencias y una pobre relacion con sus exparejas, se puede inferir que menor
comunicacion y contactos disminuyen la posibilidad de conflictos a pesar de las

diferencias que puedan existir entre las partes.

141



Maltrato/violencia y el conflicto entre la expareja. Un 32.1% de las participantes
reportaron el maltrato/violencia como una de las causas para la separacion. Ademas, los
resultados estadisticos indican que un aumento en maltrato/violencia disminuye el
conflicto con la expareja. Por otro lado, si aumenta el conflicto existe la posibilidad de
que disminuya el maltrato/violencia. Reyes Beca (2015), en sus estudios sobre manejo
de conflictos, satisfaccion marital y riesgo de violencia entre las parejas, identificd
relacion positiva entre la evitacion del conflicto y el riesgo de maltrato o violencia. Asi
también, puntualizo la asociacion entre las estrategias de manejo de conflictos como la
comunicacion, negociacion y su efecto inverso con el maltrato o violencia. Nuevamente
hay que advertir que los conflictos y discusiones pueden asociarse con insatisfaccion en
las relaciones, lo que en ocasiones también se ha relacionado con episodios de maltrato o
violencia (Cruz del Castillo, 2018). Al respecto, Mufioz y Echeburta (2016) encontraron
que este tipo de violencia entre exparejas hace referencia a acciones aisladas, resultado
del estrés provocado por el mismo proceso de ruptura.

A la luz de los resultados se entiende que las participantes del presente estudio,
pudieron haber utilizado diferentes estrategias para evitar conflictos con sus exparejas, lo
gue segln Reyes Beca (2015) podria resultar contraproducente respecto a las respuestas
violentas y comportamientos de maltrato. En otras palabras, segun se produce el
distanciamiento o evitacion del conflicto con la expareja, aumenta el maltrato/violencia.
Asi como se analizaron otras razones para el divorcio/separacion, se puede asumir que
poco o ningln contacto con la expareja (distanciamiento) disminuye las posibilidades de

maltrato o violencia. Considero que este estudio refleja un tipo de conflicto silente o
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“guerra fria” mas comun de lo que conocemos, lo que puede verse asociado con estilos
relacionales “evitativos” con la expareja (Yarnoz-Yaben, 2010Db).

Maltrato/violencia y consecuencias negativas para los hijos. Se identificé una
relacion positiva significativa del maltrato/violencia con el factor consecuencias
negativas de la separacion para los hijos. De acuerdo con estos datos podemos asumir
que el maltrato/violencia en la relacion de pareja, aumenta las posibilidades de que los
hijos sufran consecuencias negativas debido a la separacion de sus padres. Asi también,
en los casos que disminuye o desaparece el maltrato/violencia de pareja, disminuyen las
consecuencias negativas de la separacion para los hijos.

El proceso de recuperacion después de una ruptura de pareja, por lo general no es
facil ni rapido, de acuerdo con Mufioz y Echeburta (2016). Estos autores han estudiado
las causas y efectos de maltrato/violencia, asi como sus etapas y dinamicas. Ellos
advierten que el proceso divorcio/separacion activa una serie de emociones intensas y
negativas, peligrosas para quienes no tienen autocontrol de sus reacciones o estan en
riesgo debido a otros estresores o trastornos de salud mental. Segun la experiencia de
estos profesionales, el maltrato doméstico puede presentarse al principio de la separacion
0 en momentos posteriores. En ocasiones, puede estar asociado a cambios en la vida de
la expareja, una nueva relacion, discusiones sobre la custodia y pensiones de los hijos, o
asuntos de trabajo y éxitos profesionales.

La calidad de las relaciones entre los progenitores, la disposicion coparental y el
nivel de conflictividad de los padres afecta la salud emocional y el bienestar de los hijos e
influye en el ajuste psicoldgico, remarcando la necesidad de crear ambientes y climas

familiares adecuados para su crianza (Gomez-Ortiz et al., 2017). Dichos autores
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encontraron que la conflictividad parental puede determinar la presencia de diferentes
niveles de ansiedad en los nifios.

Por otro lado, se ha discutido sobre la importancia de una buena relacién
coparental como un factor importante para el bienestar y ajuste de los hijos al proceso de
separacion de sus padres. No obstante, ante eventos de maltrato y violencia se deben
tomar otras decisiones, con el proposito de proteger la seguridad de los menores. Es
I6gico pensar que muchas de estas mujeres no se relacionen con sus exparejas, ya que
pueden estar evitando este tipo de situaciones o efectos negativos para ellas y sus hijos.
Hay que recordar que un 33% de las participantes informaron que no mantiene ningdn
tipo de relacion o contactos con sus exparejas. Ademas, un 12.8% report6 que su
relacion es conflictiva y hostil.

La literatura estudiada pone de manifiesto la importancia de la relaciones y
dinamicas interpersonales de los progenitores, en el ajuste y adaptacion de los menores.
Ello implica que los conflictos parentales afectan de forma negativa a los hijos,
aumentando los niveles de ansiedad, arriesgando su salud emocional y fisica (Gémez-
Ortiz, 2017). Estos hallazgos nos ayudan a comprender como el distanciamiento, menor
0 ningun contacto con la expareja, podria disminuir las posibilidades de
maltrato/violencia y, por ende, merma las consecuencias negativas para los hijos. Por lo
que revela la presente investigacion, se puede inferir que evitar contacto con las exparejas
pudo ser una estrategia para proteger la seguridad y el bienestar de las participantes y sus
hijos. No obstante, muchas de ellas negaron haber tenido dificultades psicologicas a

pesar de las discusiones constantes e infidelidades, entre otras razones de la ruptura.
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Desamor y conflicto entre la expareja. De todas las participantes, un 30.3%
incluyeron el desamor como una de las causas de su separacion. Los resultados
estadisticos reflejaron una relacidn negativa significativa entre el desamor y el conflicto
entre la expareja. Lo que podria indicar que la variable desamor, como razén de la
separacion, disminuye la posibilidad de conflictos entre la expareja. Lo contrario seria
que el aumento de los conflictos con la expareja provoque que se le preste menor
atencion o importancia al desamor. Esto puede deberse a diferentes factores. Entre ellos,
la mayoria de las mujeres (44%) llevan mas de seis afios separadas o divorciadas, lo que
puede causar que este asunto tenga menor relevancia para ellas. Por otro lado, la variable
calidad de la relacion/contactos con la expareja expone un tipo de relacion pobre o nula,
lo que sustenta lo antes expuesto. Al respecto, Mufioz-Eguileta (2009) encontré relacion
significativa entre la calidad de la relacion y el tiempo de separacion, mostrando una
tendencia a menor contacto en la medida que transcurre el tiempo.

Se conoce que las relaciones de pareja pasan por diferentes etapas, entre las cuales
generalmente reconocemos el enamoramiento, caracterizado por diferentes emociones y
sentimientos (Choliz & Gémez, 2002) que pueden verse afectados con el tiempo y los
eventos que impactan la relacion, hasta que llega el momento de las decisiones. Cuando
una persona siente o percibe que se ha perdido el amor, el carifio y respeto de pareja se
pueden experimentar diversas sensaciones, entre ellas soledad, inseguridad, ansiedad y
tristeza, emociones asociadas con dificultades psicoldgicas (Yarnoz, 2010b). Los
hallazgos en esta investigacion indican que la mayoria de las participantes no percibieron

dificultades psicoldgicas asociadas a la relacion con la expareja.
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Trabajo y dificultades psicologicas. Los resultados de este estudio establecen una
correlacion negativa significativa del trabajo con las dificultades psicologicas, a pesar de
que solo un 5.5% de las mujeres percibieron que el trabajo fue una de las causas para su
divorcio o separacion. Con éstos y otros hallazgos, se podria considerar que el trabajo
pudo contribuir en la disminucién de las dificultades psicoldgicas de estas mujeres
trabajadoras. De la misma forma, si disminuye el trabajo es muy probable que aumenten
las dificultades psicologicas. Durante la revision de literatura, se identificaron dos
factores que se repiten en el analisis de estas variables. Ellas lo son el factor econémico y
las necesidades posdivorcio, mientras que por otro lado, se mencionan los efectos del
estrés o presion laboral en las relaciones de pareja.

Segun Colén Waren (2003), el conflicto de pareja y familia puede verse
acentuado bajo condiciones de marginalidad, dificultades econémicas y pobreza. Los
resultados de la investigacion en curso concuerdan con esta autora sobre los efectos
negativos de la inestabilidad econdmica en el bienestar personal, ya que pueden generar
tensiones que afecten las relaciones. Como se ha explicado anteriormente, el trabajo
representa una fuente de ingresos necesaria para asumir las responsabilidades y nuevos
roles. Considero que el trabajo, en ocasiones puede provocar dificultades en la relacion
de pareja, pero también puede convertirse en un espacio de escape para evitar los
conflictos entre las parejas.

En el presente estudio las participantes son mujeres trabajadoras, por lo que el
tiempo se debe dividir entre la familia, el trabajo y otras actividades. En cuanto a eso,
Garcia Rojas y Ochoa Giron (2011) identificaron que el estrés laboral puede provocar

dificultades emocionales, limitando la calidad de la convivencia y afectando las
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relaciones de pareja. Ello puede manifestarse cuando el estrés laboral y la irritabilidad
afectan la comunicacion entre la pareja, provocando que la otra parte se sienta
incomprendida y desatendida, percibiendo la relacién como dificil.

Trabajo y conflicto con la expareja. La variable trabajo correlacioné de forma
negativa significativa con el conflicto entre la expareja. En otras palabras, una parte de
las participantes pueden percibir que el trabajo disminuye el conflicto con la expareja.
Por otro lado, una disminucién de trabajo podria aumentar posibilidades de conflictos.
Coldén Warren (2003) en su ensayo sobre Mujeres, familia y trabajo, destaca que la
situacién actual de las mujeres (asi como la reproduccién), ha sido tema central en las
transformaciones politicas, sociales y econémicas de Puerto Rico, desde principios del
siglo veinte. En la época contemporanea muchisimas mujeres han dejado de ser solo
amas de casa para integrarse a la fuerza laboral, buscando igualdad e independencia
social, econdémica y emocional. Ello no significa que se hayan eliminado todos los
esquemas, dificultades, mitos y estigmas, que desde antafio acompafian la imagen y
concepcidn sobre los roles tradicionales de la mujer puertorriquefia. La autora advierte
gue mientras se mantenga una definicion machista de masculinidad con poder (minando
el sector econdémico), los hombres pueden sentirse presionados a alejarse de la familia
(evitacion), para mostrar que ellos tienen el control.

Obtener trabajo puede ser considerado un cambio de rol tradicional y estatus
social que ofrece mejores ganancias, derechos y oportunidades (Valdés Jiménez, 2007),
las cuales no siempre son bien vistas por las parejas o conyuges, especialmente en
culturas como la nuestra. Aumentan las rupturas familiares, mientras las mujeres

puertorriquefias contintan posicionandose en la fuerza laboral.
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Trasfondo personal luego del divorcio/separacion

Tiempo transcurrido desde el divorcio/separacion y las dificultades
psicoldgicas. En la presente investigacion se identificé una correlacion negativa
significativa entre el Tiempo transcurrido desde el divorcio/separacion y las dificultades
psicoldgicas. Se puede considerar que, a mayor tiempo de separacion, menor es la
percepcion de dificultades psicologicas de estas mujeres trabajadoras. Como se ha
mencionado anteriormente, la gran mayoria de las mujeres indicaron que llevan mas de
seis afos de divorcio o separacion, lo que podria representar menor contacto con la
expareja y menos dificultades emocionales (Mufioz-Eguileta, 2009). Muchas expresaron
gue no tenian ningudn tipo de relacion con sus exparejas (al momento del estudio), lo que
podria estar relacionado al tiempo que llevan separadas. A pesar de ello, Mufioz-Eguileta
(2009) indico que la relacién entre el tiempo desde la ruptura de pareja y el tipo de
relacién/contactos con la expareja no es significativa.

La mayoria de las participantes negaron o dudaron al responder sobre la
percepcidn de que exista cualquier situacidn negativa o enfado respecto a la relacion con
la expareja, lo que resulta contradictorio cuando mas de la mitad de estas mujeres indicé
que la calidad de relacion es nula (33.0%) o regular (19.3%). Un 12.8% de las mujeres
reportd una relacion conflictiva y hostil, lo que contradice la percepcidn de que no hubo
dificultades psicoldgicas, por lo menos en esos casos. Este analisis se basa en lo
propuesto por Yarnoz-Yaben (2013b), quien explico gque este tipo de comportamientos
crea una percepcion mas adecuada y equilibrada de la situacion. Si revisamos los

resultados en general, podemos observar una tendencia a evitar conflictos.
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Calidad de la relacion/contactos y el conflicto entre la expareja. Los
resultados muestran que el tipo de relacion/contactos con la expareja pueden aumentar o
disminuir los conflictos entre ellos. Como se ha indicado previamente, se reportaron
diversas razones para la separacion o el divorcio de estas mujeres entre las que se
incluyeron discusiones constantes, infidelidad y maltrato, causas que se asocian con
dificultades y conflictos. No obstante, la percepcion de muchas participantes no
concuerda con esta informacion, habiendo datos sobre una pobre calidad de la
relacién/contactos con la expareja, en la mayoria de los casos, nula. Existe la posibilidad
de que se utilizaran diferentes estrategias de manejo para prevenir los conflictos, como
evitar los contactos con la expareja, lo que parece logico.

Calidad de la relacion/contactos con la expareja y las consecuencias negativas
para los hijos. Tipicamente, la calidad de la relacion y contactos se asocia con el estilo
de apoyo coparental. Como se ha explicado antes, los resultados muestran relacion
significativa negativa entre la calidad de la relacion y el conflicto entre la expareja.
Ademas, se identificd relacion negativa significativa con las consecuencias de la
separacion para los hijos. De acuerdo con las respuestas de las participantes, una buena
relacion y contactos adecuados entre los progenitores divorciados disminuye las
consecuencias negativas para los hijos. Por el contrario, la falta de contactos y problemas
de comunicacion entre los padres aumenta las consecuencias negativas para los hijos.

Concurro con Yarnoz (2013b), quien explicd que se pueden experimentar niveles
mas bajos del conflicto facilitando la coparentalidad y contribuyendo al bienestar
psicoldgico de todos los involucrados. La calidad de las relaciones entre las exparejas

luego de una separacién es constantemente asociada con el ajuste positivo a la nueva
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realidad de estas personas, en especial cuando existen hijos en comun. Los conflictos y
discusiones constantes separan mas a las personas, dificultando el proceso de adaptacion.
En cuanto a los progenitores separados o divorciados, el tipo de relacion es indicador de
la calidad de apoyo coparental. Por el contrario, se inclina mas a las consecuencias
negativas para sus hijos.

A pesar de que las mujeres participantes han expresado que no tuvieron
dificultades psicoldgicas relacionadas al proceso de ruptura, hay que sefialar el hecho de
que se repiten los temas discusiones constantes y el pobre apoyo de la expareja. Las
consecuencias negativas de la separacion para los hijos han sido discutidas, dando énfasis
a los conflictos entre las exparejas. En esta ocasion, me tomo un tiempo para resaltar los
beneficios de una buena relacién coparental. Hay que reconocer la importancia que
tienen las relaciones filiales en el desarrollo de los nifios, que en muchas ocasiones se ven
afectadas por la separacion de los padres.

Los padres y madres tienen roles distintos a los que pueden tener las personas
separadas sin hijos, en especial quienes quedan con la custodia de los menores (Yéarnoz,
2010d). Una de las responsabilidades que tienen los padres separados es la de informar a
sus hijos sobre sus planes o decisiones y protegerlos de los cambios, efectos negativos,
conflictos y demas vivencias durante la ruptura familiar. Adn cuando los adultos
necesiten ayuda emocional, deben recordar que los menores también necesitan apoyo
para enfrentarse a un evento que no conocen. Por ende, los padres deben manejar la
situacién como adultos responsables del bienestar de los menores. Ello debe incluir
autocontrol y el manejo de las emociones que afectan su relacion coparental, ya que el

conflicto de los padres trasciende a los hijos (Valdés Cuervo, 2017) .
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Redes de apoyo

Familia y consecuencias negativas de la separacion para los hijos. Acorde con
varios estudios antes mencionados, la gran mayoria de las participantes expresaron que su
mayor apoyo durante este proceso fueron sus familiares. De acuerdo con los resultados,
existe una relacion negativa significativa entre la familia como redes de apoyo y las
consecuencias negativas de la separacion para los hijos. Segun esta informaciony lo
reportado por las participantes, se puede entender que el apoyo familiar disminuye las
consecuencias negativas para los hijos. Cabello Leon (2014), reitera que el mayor apoyo
que recibieron las mujeres puertorriquefias divorciadas en su investigacion fue de parte de
sus padres y hermanos (figuras de apoyo econdémico y emocional), crucial para salir
airosas del divorcio y adaptarse a su nueva vida.

Expareja y las consecuencias negativas para los hijos. Un gran nimero de las
mujeres indicaron no contar con ayuda de sus exparejas. Inclusive, surgio informacién
que revela poca relacion o nula, en la mayoria de los casos. De acuerdo con los
resultados estadisticos se encontrd una relacion negativa significativa de la expareja
como recurso de apoyo Yy las consecuencias negativas para los hijos. De acuerdo con los
estudios revisados, la falta de apoyo de la expareja constituye problemas de
coparentalidad, lo que advierte posibles consecuencias negativas del divorcio/separacion
para los hijos.

Si la coparentalidad se define como una relacion de apoyo, compromiso y
cooperacion centrada en el bienestar y la crianza de los hijos (Yarnoz-Yaben, 2010c), se
espera que las interacciones entre los progenitores sean saludables, respetuosas y

cordiales. Ello implicaria comunicacion efectiva y contactos adecuados. Partiendo de las
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respuestas de la mayor parte de estas mujeres sobre la pobre la calidad y contactos con la
expareja, se debe asumir que la disposicién a la coparentalidad se vio afectada durante el
proceso de separacion. En muy pocos casos se reportd a la expareja como recurso de
apoyo, lo que implicaria mayores dificultades y consecuencias negativas para los hijos de
las participantes.

Amistades y la disposicién a la coparentalidad. Entre los recursos y redes de
apoyo identificados en esta investigacion, las amistades (después de la familia) formaron
parte de las personas significativas que mas ayudaron a las participantes. De acuerdo con
esta informacion y otros resultados, se puede inferir que estas mujeres trabajadoras
requirieron y recibieron el apoyo de amigos, en la medida que disminuia o se limitaba el
apoyo de parte de la expareja. Los resultados estadisticos muestran que el apoyo de las
amistades puede disminuir la disposicion a la coparentalidad de parte de las exparejas.

En otro escenario, pudieramos asumir que la pobre disposicién a la coparentalidad y la
ausencia de la expareja en asuntos domeésticos, familia e hijos, pudo ser un factor que
promoviera la busqueda de ayuda a través de otras figuras significativas y recursos, como
las amistades o compafieros de trabajo.

Valdés Cuervo (2017), advierte sobre la necesidad de redefinir las relaciones
interpersonales entre amigos, familiares y la propia expareja, como resultado de una
inminente restructuracion del sistema familiar, cambio de estilos, nuevas politicas y
reglas de convivencia. Replantear nuevas reglas, redefinir roles y llegar a nuevos
acuerdos con la expareja puede resultar dificil y complicado. En ocasiones, discutir
aspectos econdmicos y asuntos sobre la crianza representa negociar el tipo de apoyo

coparental, relaciones filiales, division de los bienes y otras responsabilidades, lo que
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puede implicar vivencias emocionales negativas para ambos progenitores. Las amistades,
como apoyo moral, reconfortan a estas mujeres en un intento por darles animo para que
logren adaptarse mejor a su nueva vida (Valdés Cuervo et al., 2009).

Haciendo referencia a otros aspectos socioculturales, se puede considerar la
posibilidad de que la expareja no esté de acuerdo con este tipo de apoyo fraternal, en
especial si proviene de amigos varones hacia la mujer o viceversa. Ello nos lleva a
considerar el tema de los celos y otras causas de ruptura, entre las que se encuentra el
maltrato o violencia. Por otro lado, por ser un estudio cuantitativo se desconocen muchos
detalles especificos sobre el comportamiento, actitudes y estilos relacionales de las
exparejas.

Programas de ayuda social y las dificultades psicoldgicas. Segun los resultados
estadisticos se identifico una relacion negativa significativa con las dificultades
psicoldgicas. A partir de ello, se puede inferir que mayor apoyo de parte de Programas
de ayuda social disminuye las dificultades psicoldgicas. El apoyo de programas sociales
fue identificado por pocas mujeres como un recurso durante su proceso de ajuste y
adaptacion, lo que indica que la mayoria de las participantes no contaron con la ayuda de
ningun programa de apoyo social. Cabello Ledn (2014) en su investigacion, reconoce la
valiosa contribucion y ayuda de los diferentes profesionales, consejeros y grupos de
apoyo espiritual a las mujeres puertorriquefias durante el proceso de ajuste a la hueva
situacién de vida. En cambio, no mencion6 que las mujeres reportaran algin apoyo de
parte de programas sociales.

Correlacion Pearson del Indice global de adaptacion con los cuatro Factores

de adaptacidn al divorcio/separacion. Los resultados de las correlaciones Pearson
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mostraron relaciones significativas del indice global de adaptacion al divorcio/separacion
con los factores Disposicion a la coparentalidad y las Consecuencias negativas de la
separacion para los hijos. Por otra parte, la variable de trasfondo Calidad de la
relacion/contactos con la expareja fue la Gnica que reflejé correlacion significativa con el
indice global de adaptacion. A continuacion, se presenta el analisis de los mencionados
hallazgos.

indice global de adaptacion y disposicion a la coparentalidad. La disposicion a
la coparentalidad esta directamente asociada con un mejor ajuste y adaptacion al proceso
de ruptura de pareja. Los hallazgos del presente estudio presentan una correlacion
positiva significativa del factor Disposicion a la coparentalidad con el indice Global de
Adaptacién, en cambio la adaptacién al divorcio/separacion de estas mujeres no pudo ser
explicada por la percepcion de apoyo recibido por la expareja. A pesar de que un
porcentaje importante de las mujeres participantes son madres divorciadas, nuestra
muestra respondi6 no estar “en desacuerdo” ni “de acuerdo” con las premisas que
proponen voluntad de sus exparejas para trabajar conjuntamente en beneficio de los hijos.
Ello significa que no tienen una postura clara sobre la Disposicién a la coparental, o en su
lugar no les aplica, como es el caso de las mujeres que no tienen hijos.

indice global de adaptacion y las consecuencias de la separacion para los hijos.
El factor consecuencias del divorcio/separacion para los hijos present6 una correlacion
negativa significativa con el indice Global de Adaptacion. Ambas variables se asocian
negativamente y tienen comportamientos opuestos entre si. Con el aumento de

consecuencias negativas para los hijos, la adaptacién de los progenitores y sus hijos sera
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mas dificil y viceversa. Si las consecuencias negativas disminuyen, la capacidad de
ajuste y adaptacion aumenta.

Las participantes no pudieron expresarse claramente en su percepcion sobre las
consecuencias negativas para sus hijos. De acuerdo con a los resultados del CAD-S, las
mujeres se mostraron indecisas. Un pequefio grupo de ellas no tiene hijos, lo que
justifica que no se identifiquen con estas premisas o se mantengan neutrales, “ni en
desacuerdo, ni de acuerdo” con estas respuestas. La mayoria son madres separadas, en
cambio se expresaron de forma similar a las mujeres sin hijos a pesar de las diferentes
causas Yy situaciones estresantes que las llevaron a tomar la iniciativa de separarse.

indice global de adaptacion y la calidad de la relacién/contactos con la
expareja. Los resultados estadisticos muestran una correlacion positiva significativa,
entre la variable de trasfondo Calidad de la relacion/contactos con la expareja y el indice
de adaptacion al divorcio/separacion. De acuerdo con estos datos, en la medida que
aumenta la calidad de la relacion y los contactos entre la expareja mejor es el ajuste al
proceso divorcio/separacion y mayores las posibilidades de una buena adaptacion. Por
otro lado, una pobre relacién con la expareja disminuye las posibilidades de un buen
ajuste y adaptacion al proceso de ruptura. Siguiendo éstos y otros hallazgos sobre la
pobre calidad de la relacion entre exparejas, se puede inferir que el ajuste y adaptacion de
estas mujeres trabajadoras de la regidn suroeste de Puerto Rico fue complicado.
Implicaciones

Para concluir el presente analisis sobre el proceso de adaptacion al
divorcio/separacion de la mujer trabajadora de la regidn suroeste de Puerto Rico, se han

integrado algunos aspectos importantes que conectan los hallazgos con los Cuatro
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factores de adaptacion y el indice de adaptacion al divorcio/separacion con el Marco
Tedrico Conceptual. Para ello se deben repasar algunos detalles importantes sobre la
Teoria de Apego (TA de Bowlby, 1988), que describen las dinamicas de las relaciones
interpersonales a largo plazo, desde la nifiez hasta las relaciones adultas y de pareja.
Activada y modulada en base a las interacciones con las personas significativas, marca el
origen de las diferentes relaciones a lo largo de la vida y la regulacion emocional que
influye en nuestra percepcion sobre los demas (Yarnoz-Yaben et al., 2001). Segun
Garcia Calero (2018), la TA fue creada para explicar la tendencia de los seres humanos a
formar fuertes vinculos con otras figuras significativas. Es por ello que se hace necesario
incluirla como parte del estudio sobre la separacion como el duelo por la pérdida de la
figura de apego, que en la adultez se ve representada por la pareja.

Segun la TA, las personas desarrollan unas representaciones o0 imagenes
cognitivo-afectivas de si mismos y de los demas. En contextos relacionales se van
formando las expectativas sobre las relaciones sociales, asi como las emociones
experimentadas en ese momento de la vida, en gran medida basadas en experiencias del
pasado. De acuerdo con Yarnoz y Comino (2011), se van desarrollando estilos de apego
que reflejan las estrategias para organizar o regular las emociones y cogniciones sobre
uno mismo y los otros.

Dificultades psicoldgicas, iniciativa y duelo por la pérdida de la pareja.
Autores como Bowlby (1988), Yarnoz y Comino (2010d), Yarnoz-Yaben (2013a) y
Estrada Gutiérrez (2016) han descrito el divorcio/separacion como un duelo por la
pérdida de la pareja (ser amado) o la figura de seguridad, evento que abarca muchos

aspectos. Yarnoz-Yaben (2008), describi6 la pérdida de la pareja como una dinamica que
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provoca malestar, dolor, enfado y ambivalencia, activando y reflejando el sistema innato
del apego en la adultez. Cada persona, dentro de su individualidad, concibe y maneja el
proceso de duelo de formas distintas, aunque al final, se sienta alivio por esas mismas
pérdidas (Pozos Chavez, 2016).

En cuanto a las dificultades psicologicas, las participantes no reportaron molestia
0 pensamientos obsesivos hacia la expareja. Tampoco mostraron preocupacion por las
acciones de sus excompafieros, ni lamentaron la pérdida de la relacion. Dichas respuestas
mostraron seguridad en sus decisiones y aceptacion del divorcio/separacion, a pesar de
las experiencias vividas en el pasado. La gran mayoria de las participantes indicaron que
fueron ellas quienes tomaron la iniciativa de separarse. La variable de trasfondo
iniciativa de la separacion correlacioné de forma positiva con las dificultades
psicoldgicas. Al respecto, se podria inferir que los estresores, conflictos y dificultades
previas a la separacién aumentaron la probabilidad de tomar la iniciativa. Para algunas
participantes, tener la iniciativa para la separacion pudo aumentar las dificultades
psicoldgicas. A pesar de que la mayoria no percibieron dificultades psicoldgicas durante
su proceso de separacion o la relacion con su expareja, no se puede descartar la
posibilidad de que la iniciativa provocara mayores dificultades emocionales que las
reportadas durante el estudio. En cambio, en el 2016, Tamez-Valdez y Ribeiro-Ferreira
advirtieron que la participacion en la decision de divorciarse produce efectos positivos y
una sensacién de mejoria. La iniciativa de separacion, asi como la adaptacion, también
han sido asociadas con estilos de apego, dependencia emocional y afectividad negativa
(Yarnoz-Yaben el al., 2008). Contrario a este planteamiento, la mayoria de las

participantes no presentaron indicadores de dependencia emocional o afectiva con sus
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exparejas. De acuerdo con la TA, las personas tienen una tendencia natural a establecer
vinculos afectivos y a mostrar algunas dificultades emocionales cuando dichos lazos se
rompen. Cuando eso ocurre, se presenta el duelo por la pérdida (muchas veces
inminente) del “objeto” o ser amado. Ante esta situacidn, las personas experimentan
diferentes estresores y emociones (positivas o0 negativas) que pueden afectar su bienestar
psicoldgico.

La ruptura de pareja, como la mayoria de los procesos vitales tiene sus etapas.
Arriagada et al. (2016), encontraron que las vivencias de una ruptura pertenecen a cada
experiencia individual, asi como se viven las etapas del duelo. Se pasa a través de ellas,
pero son experimentadas de maneras distintas sin un tiempo especifico. Hay quienes
atraviesan estos eventos con mayor o menor intensidad. Inclusive, algunos no viven
todas las etapas de la pérdida o duelo. Sobre la ruptura de un matrimonio, Mufioz-
Eguileta (2005) explicd que estas expresiones suelen relacionarse con dos factores. Por
un lado, esta la pérdida de la pareja, por el otro, la pérdida del rol de esposo o esposa. El
trabajo de Yarnoz-Yaben (2013a) con parejas y familias muestran que ciertas personas
permanecen casadas, a pesar de estar insatisfechas con sus matrimonios. Por otra parte,
las mujeres que han pasado por la experiencia de un divorcio/separacion, manifiestan sus
emociones de formas distintas. Cabello Ledn (2014) identificd dos dimensiones que
ponen de manifiesto diferentes respuestas emocionales de las mujeres puertorriquefias
divorciadas, las cuales se dividen en la experiencia antes y después del divorcio. La
mayoria de ellas expresaron que al inicio de la separacion sintieron coraje, dolor y
frustracion, mientras que después del divorcio sintieron alegria y tranquilidad. Esta

informacidn compara con ciertos hallazgos del presente estudio.
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Cuando comienza la separacion suelen aparecer cambios emocionales, cognitivos,
afectivos y conductuales que dan paso a diversas reacciones y decisiones, ante los
estresores, cambios en su cotidianidad, incertidumbre y las pérdidas que acompafian el
evento. Dichas respuestas pueden mantener sintomas psicoemocionales, ideas
irracionales y hasta comportamientos maladaptativos que complican la situacion
(Carmona Portocarrero, 2012). Si no se atienden de forma adecuada, podrian limitar o
retrasar la recuperacion y el proceso de adaptacion. Se trata de una experiencia
individual y Unica, asi como lo es cada persona y su realidad.

Conflicto con la expareja, actitudes, afectividad y perdon. La mayoria de las
participantes no reportaron relaciones conflictivas con sus exparejas, lo que podria estar
asociado a los afios transcurridos desde la separacion, relacionandose de forma inversa
con las dificultades psicoldgicas. El conflicto con la expareja no result6 significativo con
el indice de adaptacion al divorcio/separacion, pero correlacioné de forma negativa
significativa con varias razones para la separacion, entre ellas las discusiones constantes,
maltrato/violencia, desamor, incompatibilidad y asuntos de trabajo.

De acuerdo con Yarnoz-Yaben et al. (2008), las actitudes (positivas/negativas) se
relacionan con el proceso de ajuste y adaptacion al divorcio/separacion. Los autores
encontraron que las actitudes favorables a la separacion correlacionan negativamente con
afectividad negativa. Asi también identificaron que las actitudes favorables
correlacionan negativamente con la dependencia emocional. En la medida que las
personas tengan pensamientos y actitudes favorables hacia la separacion, disminuyen los
afectos negativos, la dependencia emocional y preocupacién por la expareja, lo que esta

directamente asociado con problemas de ajuste, apego inseguro y dificultades para
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adaptarse a la separacion. Por lo que respecta a las respuestas de las participantes, se
puede inferir que sus pensamientos se asocian con menor dependencia emocional y una
actitud positiva hacia la separacién o divorcio, lo que se asocia con menos dificultades
psicoldgicas.

En el 2010, Yarnoz-Yaben encontrd asociaciones entre el estilo de apego
preocupado, la dependencia emocional e instrumental, la preocupacion por la expareja 'y
afectos negativos. Ademas, identifico el apego seguro como predictor de afectividad
positiva y adecuada adaptacion al divorcio/separacion. De acuerdo con Yarnoz-Yaben
(2013b) y Pozos-Chavez (2016), el perddn hacia la expareja ha sido identificado como un
factor predominante durante estos procesos. Asi mismo, proponen que el perdén debe ser
considerado como un replanteamiento cognitivo sobre las viejas ofensas en la relacion, lo
que se atribuye a menos sentimientos de culpa y un mejor juicio sobre la severidad de los
dafos infligidos. Ademas, ayuda a reconocer sus derechos individuales, lo que facilita
terminar con una relacion conflictiva. Diferentes modelos explican el ajuste social, la
salud fisica/emocional y el bienestar psicoldgico en la dindmica divorcio/separacion,
replanteando el tema del perddn por la expareja y convirtiéndolo en un tema relevante
para las investigaciones e intervenciones clinicas. Yarnoz-Yaben (2009), identifico
relacion significativa entre el perddn, la soledad y el estilo de apego seguro. Encontrd
que el apego seguro, junto con la edad, predicen el perddn hacia la expareja. En el 2014,
la autora explicé que niveles elevados de perdon se asocian con una mejor adaptacion al
divorcio.

Disposicion a la coparentalidad, conflicto parental y estilos de apego. Como

se indicara anteriormente, el factor disposicion a la coparentalidad es considerado clave
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para el ajuste y adaptacion al proceso de divorcio/separacion. La cooperacion de los
progenitores para la crianza es considerada por muchos uno de los factores que mas
contribuye al desarrollo saludable y bienestar de los hijos. No obstante, las participantes
se expresaron inseguras sobre su percepcion de apoyo coparental de parte de sus
exparejas. Segun Yarnoz-Yaben (2010c), la necesidad de redefinir los roles después de
la ruptura y los asuntos relacionados con los hijos provocan emociones intensas y
contradictorias entre los progenitores. En ocasiones se logran acuerdos, pero en muchas
otras se dificulta la coparentalidad. La autora confirmd que existe una correlacion
positiva entre la percepcion del apoyo recibido de la expareja y la adaptacion al
divorcio/separacion. También describio el conflicto entre exparejas como algo intrinseco
que surge como consecuencia de los cambios, finanzas, reformulacion de roles e hijos y
demas asuntos. Ademas, reitera que el conflicto de la pareja es uno de los factores que
maés afecta el proceso de adaptacion de los hijos a la separacion de sus padres. Los
progenitores materializan el conflicto y todas las dificultades posdivorcio provocando
interferencias en la relacion de coparentalidad, lo que eventualmente incide en la crianza
y bienestar de los hijos.

Es evidente que las participantes pasaron por un proceso de adaptacion
complicado. La mayoria no contaron con el apoyo de sus exparejas y muchas perdieron
total comunicacion con ellos. La situacion de las madres trabajadoras se dificulta con los
nuevos roles y responsabilidades, provocando malestar psicoldgico y soledad (Yarnoz-
Yaben, 2010c). EIl hecho de que la mayoria de estas mujeres no presentaron indicadores
de dificultades psicoldgicas puede estar relacionado con estilos de apego y la dimension

evitacion como estrategia para regular las relaciones interpersonales. Yarnoz-Yaben
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(2010c), explicé que la evitacion facilita la adaptacion individual al divorcio/separacion y
el duelo por la pérdida del sujeto de apego, pero no es favorecedor en el ejercicio de la
coparentalidad. Para ello se requiere empatia, comunicacion y apoyo.

Causas de la separacion y las consecuencias negativas para los hijos. Las
causas de separacion reportadas por las participantes fueron diversas, entre ellas
discusiones constantes, infidelidad y el maltrato/violencia. Hay que destacar que los
hijos también enfrentan cambios al estilo de vida al que estaban acostumbrados, lo que
requiere ajustes a la nueva realidad emocional, familiar, escolar y social. Como era de
esperar, el maltrato/violencia correlaciond de forma positiva con las consecuencias
negativas del divorcio para los hijos. Una minoria compuesta por catorce participantes
(12.8%) reportaron que la relacion con su expareja es conflictiva o violenta, lo que
representa riesgo para el bienestar y seguridad de todos los implicados. A pesar de ello,
hay que recordar que la mayoria de las participantes se relacionan muy poco (o nada) con
sus exparejas, lo que previene el maltrato u otras conductas maladaptativas que puedan
afectar directamente a los hijos. A los datos obtenidos se puede incluir el efecto negativo
de un posible padre ausente o una relacion a tiempo parcial como resultado de la
separacion y el conflicto, falta de apoyo y pobres relaciones entre los progenitores
(\Vallejo Orellana, Barranco Vallejo, F. & Barranco Vallejo, P., 2004). Se trata de
asuntos que requieren un profundo analisis, especialmente lo que concierne a las
responsabilidades, el bienestar y necesidades de los hijos. En el 2018, Roizblatt, Leiva 'y
Maida indicaron que la separacién y el divorcio producen cambios intensos para las

familias implicadas. Destacan que las alteraciones causadas por la ruptura o divorcio de
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los progenitores pueden generar grandes estresores, capaces de provocar problemas de
adaptacion y el deterioro de la salud fisica/mental de los menores.

Estrategias de manejo, resiliencia y la adaptacion al divorcio/separacion. La
poblacidn de mujeres trabajadoras divorciadas/separadas y madres jefas de familia
puertorriquefias va en aumento con el pasar de los afos, lo que puede estar relacionado
con cambios en estilos relacionales, entre otras causas. Independientemente se haya
legalizado o no la relacion (matrimonio o convivencia) son multiples los efectos, cambios
y pérdidas que acompafian una separacion. Segun Cabello Ledn (2014), el divorcio o
proceso de ruptura afecta a las mujeres en diferentes areas importantes de su vida. Entre
ellas el bienestar emocional, las finanzas, la custodia y crianza de sus hijos, sin dejar atras
los procesos legales que muchas veces complican la situacion. Las 109 mujeres
participantes han ilustrado una realidad interesante y digna de profundizar. A pesar de lo
que tradicionalmente se piensa sobre el ajuste y adaptacion al divorcio o separacion, se
han revelado aspectos poco considerados por otros investigadores. A mi juicio, estos
hallazgos se salen de lo tradicional, cultural e histéricamente esperado sobre el proceso
de adaptacion a una ruptura de pareja, especialmente cuando se habla de la mujer
puertorriquefa.

El apego o la preocupacion que pueda existir por la expareja se consideran
variables importantes en las relaciones disueltas y el proceso de adaptacion (Yarnoz-
Yaben, 2010b). Personas con apego seguro tipicamente reflejan mejor sus estrategias de
manejo emocional y cognitivo para trabajar adecuadamente con la ansiedad y las
memorias, mostrando mayor autonomia para a tomar decisiones sobre el futuro de la

relacion. En estos casos, las personas sufren la pérdida, pero afrontan el evento y las
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emociones con sus propias capacidades y recursos. Por otro lado, las personas con apego
inseguro mostraran mayor ansiedad, desconfianza, inseguridad y mayores dificultades
para afrontar los estresores que acomparian el divorcio/separacion (Yarnoz-Yabén,
2010b). Muchos de estos pensamientos, también han sido asociados con la autoestima y
autovalia de las personas separadas o divorciadas (Mufioz- Eguileta, 2005).

La presente investigacion destaca algunas variables y respuestas dignas de
consideracion para futuros analisis, como lo es el tiempo transcurrido desde la
separacion, la pobre calidad de la relacion con la expareja, poca disposicion a la
coparentalidad, estrategias de afrontamiento, estilos relacionales (evitacion) y
mecanismos de defensa (reprimir), entre otros aspectos que pudieron afectar el ajuste y
eventual adaptacion (positiva o negativa) y, por ende, el bienestar psicoldgico y social de
estas mujeres. Por otra parte, las razones para la ruptura deben ser consideradas con
mayor objetividad y detenimiento, ya que los resultados alertan a unos cambios de
pensamiento y actitudes que pueden afectar el comportamiento y las decisiones a corto y
largo plazo. La presente investigacion nos brinda la oportunidad de abundar en areas
psicosociales y laborales poco estudiadas en Puerto Rico, como lo es la salud emocional
y el bienestar de la mujer trabajadora que vivio o esta experimentando un proceso de
separacion o divorcio, catalogado por muchos como estresante y hasta traumatico. Por
otro lado, refleja muchos aspectos ignorados por expertos y profesionales del campo de la
conducta y las ciencias sociales, como la disposicion a la coparentalidad y las
consecuencias negativas de la separacion para los hijos.

Cabello Ledn (2014) describe la experiencia como dificil, influenciando la toma

de decisiones en asuntos importantes para la vida de estas mujeres. Durante su
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investigacion reconocid el trabajo de Rodriguez del Toro (2005), quien advirtié la
importancia que merece el trasfondo social, historico, cultural y contextual, para entender
cémo el aprendizaje social y las ideologias (e]. casarse con el principe azul) afectan la
capacidad de apoderamiento y las decisiones de la mujer puertorriquefia. Al respecto,
Valdés Cuervo et al. (2009), indicaron que muchos problemas pueden ser mayores para
las mujeres, ya que en ellas se acumulan diversas transiciones vitales como el cambio de
estado civil, crianza de los hijos, tramites de custodia y ajustarse a una nueva relacién con
su expareja.

El proceso de adaptacion al divorcio/separacion no es inmediato y se pueden
enfrentar momentos dificiles, pero luego de superar las adversidades se predicen cambios
positivos y una mejor calidad de vida. De acuerdo con Estrada Gutiérrez (2016), el ajuste
y adaptacion a la separacion tiene relacion directa con la capacidad resiliente de la
persona. Por un lado, esta la disolucion de la relacion mientras que por otro esta la
posibilidad de comenzar una nueva vida. La investigadora concuerda con esos
planteamientos e infiere que la mayoria de las mujeres participantes pasaron afios de
ajuste complicados, pero finalmente pudieron superar sus pérdidas y adaptarse a su nuevo
estilo de vida como jefas de familia.

La literatura revisada muestra evidencia de que las mujeres tienden a enfrentar y
afrontar las adversidades de la separacion, ya que poseen fuentes generadoras de
resiliencia, producto de su fuerza interior. Segun Cordero y Teyes (2016), las mujeres
poseen fortalezas interpersonales e interactivas que les permiten superarse y seguir
avanzando en la vida, a pesar de los obstaculos. La investigadora coincide con Cabello

Ledn (2014), en que aln queda mucho camino por recorrer para obtener la atencion que
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merece esta poblacién (muchas jefas de familia), asi como el acceso adecuado a
diferentes servicios de apoyo y legales en Puerto Rico. Los avances obtenidos en los
altimos afos y las luchas por la igualdad no hacen mucha diferencia en cuanto a las
limitadas oportunidades, la realidad social y el discrimen hacia la mujer. La autora
sefiald que el gobierno y demas oficinas a cargo de las relaciones de familia y apoyo
social, tienen un rol importante en combatir el discrimen por razon de género que afecta a
estas mujeres puertorriquefias.

Limitaciones metodoldgicas

A continuacion, se exponen algunas limitaciones de la muestra y de la
investigacion, las cuales deben ser consideradas para la interpretacion de los hallazgos.

1. Integrar tanto mujeres separadas como divorciadas o mujeres sin hijos,
pudo limitar las oportunidades de diferenciar entre ambas poblaciones y obtener mas
informacidn al respecto.

2. El instrumento CAD-S (2010) incluye muchos reactivos relacionados con
la adaptacion de los hijos. Por ende, representa mas a las madres divorciadas/separadas
que a las mujeres sin hijos.

3. La mayoria de los datos estadisticos o censos utilizados como
antecedentes y referencias de las tasas de divorcios corresponden primordialmente a los
afios 2010 al 2016. Para futuros estudios, se podran utilizar datos y censos mas recientes.
Recomendaciones

Se proponen las siguientes recomendaciones con la expectativa de que sean

evaluadas y consideradas por diferentes sectores que, de alguna u otra forma, intervienen
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en la vida y el bienestar de las mujeres trabajadoras que estén o hayan pasado por la
experiencia de una ruptura de pareja o un divorcio.

Consejeria psicoldgica

1. Ampliar el conocimiento a los trabajadores de la conducta y salud mental
del pais a través de presentaciones a diferentes organizaciones académicas y
profesionales (ej. Universidades, Asociacion de Psicologia de Puerto Rico, Consejeros
Profesionales, Trabajadores Sociales, etc.) sobre los hallazgos del presente estudio.

2. Adiestrar y concienciar a profesionales de Recursos Humanos y demas
Gerenciales en diferentes centros de empleo (publicos y privados), promoviendo el
desarrollo de programas y nuevos servicios de apoyo para empleadas y empleados que
estén pasando por un proceso de divorcio o ruptura de pareja.

3. Promover la creacion de propuestas de politica pablica para el desarrollo
de Programas que impacten a las mujeres trabajadoras divorciadas/separadas tanto en el
gobierno como en el sector privado, con especial atencidn a las madres jefas de familia.

4. Adiestrar y concienciar a profesionales de la Rama Judicial, tales como
jueces, abogados, trabajadores sociales y demas personal a cargo de casos de los casos de
familia y parejas en los tribunales de la region suroeste de PR.

Futuras investigaciones

1. Replicar la investigacion con metodologia cualitativa, con el fin de
estudiar a profundidad la realidad y experiencias de estas mujeres.

2. Promover investigacion sobre adaptacion al divorcio/separacion con otras
poblaciones como mujeres sin hijos, hombres divorciados o separados, personas que

conviven y los que nunca se han casado, los hijos de personas divorciadas, entre otros.
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3. Promover otras investigaciones sobre las estrategias de manejo de
conflictos, toma de decisiones y el papel del perddn en el proceso de ajuste y adaptacion
al divorcio/separacion de las mujeres puertorriquefias.

4. Revisar, adaptar y validar el instrumento CAD-S (Yarnoz & Comino,

2010) para personas divorciadas/separadas sin hijos en Puerto Rico.
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APENDICE A.

Lista de Criterios de Inclusién/Exclusion

UNIVERSIDAD INTERAMERICANA
RECINTO DE SAN GERMAN

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES

PROGRAMA DOCTORAL DE PSICOLOGIA

Lista de Criterios de Inclusién / Exclusion

Adaptacion al divorcio/separacion de la mujer trabajadora puertorriquefia de la region suroeste

Esta lista tiene como propdsito verificar si la persona que muestre interés en participar

cumple o no con los criterios necesarios para poder participar.

Criterios

Si

Cumple

No

Criterios y pregunta o puntuacioén para conocer elegibilidad

Edades de 21 a 65 afios de edad. ;Cual es su edad?

Mujer divorciada o separada entre las
(Esté usted divorciada/separado de su pareja en este momento? Si No

Estuvo casada o en relacion de pareja consensual por mas de 6 meses
;Cuanto tiempo estuvo casada o en relacion de pareja?

Llevar entre 6 meses a 10 afios de divorcio o separacion
(Cuanto tiempo lleva divorciada o separada de su pareja?

Activas en la fuerza laboral
,Esta usted trabajando a tiempo completo/parcial en este momento? Si No

Residentes de la Region Suroeste de Puerto Rico ;donde usted reside?

Complet6 la Hoja de Consentimiento para la administracion de la Escala de
Valoracion del Estado de Animo (EVEA, 2001) Si No

Puntuacion obtenida en la EVEA (Circular la categoria de puntuacion). Si tiene
6 0 mas en dos subescalas NO cualifica. En Alegria 6 es buen indicador.

Ansiedad [ Tristeza | Ira-Hostilidad | Alegria

0-5 [6> [ 0-5 [6> [0-5 [6> [0-5 [6>
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APENDICE B.
Consentimiento Informado para la Administracion de la Escala de Valoracion del Estado

de Animo (EVEA, 2001)

UNIVERSIDAD INTERAMERICANA
RECINTO DE SAN GERMAN
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DOCTORAL DE PSICOLOGIA

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Administracion de la Escala de Valoracién del Estado de Animo (EVEA, 2001)

Titulo del estudio: Adaptacidn al Divorcio/Separacion de la Mujer Trabajadora Puertorriquefia de la Region Suroeste.
Investigadora Principal: Ilia I. Rodriguez Baez, MA.
Directora del Comité de Disertacion: Dra. Gloria Asencio Toro, PhD

Este documento contiene informacion sobre el proceso de investigacion que se estara realizando y para el cual se
esta solicitando su cooperacion. El estudio sera realizado por la Sra. llia I. Rodriguez Baez, bajo la direccion de la Dra.
Gloria Asencio Toro. Es importante que usted entienda la informacién que contiene el documento antes de aceptar
participar en la investigacién. Si no entiende algo o tiene preguntas, con gusto se atenderan sus dudas sobre el estudio y

su participacion en el mismo.

I. Proposito: El propésito principal de esta investigacion es identificar y estudiar los indicadores del proceso de
adaptacion al divorcio o separacion en mujeres trabajadoras residentes en la region suroeste de Puerto Rico. Se
pretende continuar la linea de investigacion de Yarnoz-Yaben et al. (2008), realizando un andlisis y comprension del
fendmeno desde la perspectiva del apego en la adultez, observando la adaptacion al divorcio/separacion como un
proceso de duelo. También se estaran evaluando diferentes factores (dificultades psicolégicas, conflicto con la
expareja, disposicion a la coparentalidad, las consecuencias negativas de la separacion para los hijos/as) que puedan
afectar el ajuste y progreso de las participantes, asi como el nivel de bienestar y calidad de vida. Para ello se estaran
utilizando varias escalas, entre ellas la Escala de Valoracion del Estado de Animo (EVEA, 2001), con el propésito de
medir los indicadores de vulnerabilidad emocional de las participantes al momento del estudio y cuyos resultados

formaran parte de los criterios de inclusion o exclusion. Esto le tomara aproximadamente entre 5 minutos.

";,‘ Approved: April 25, 2019
Expires: April 25, 2020
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Pagina #2 Consentimiento Informado Administracion EVEA (2001)

11. Procedimiento: (Si usted decide participar en este estudio):

1. Se le solicitara que complete la Escala de Valoracion del Estado de Animo, EVEA (Sanz, 2001), para determinar si
existen indicadores de vulnerabilidad emocional que puedan afectar su participacion en el estudio.

2. Luego de concluir la administracién del instrumento EVEA, usted sera orientada en privado y se le estara
informando si continuara participando del estudio. Usted podra realizar preguntas sobre la investigacién o aclarar dudas

que tenga relacionadas a su participacion en el estudio.

111. Riesgos: Su participacion en el estudio puede representar los riesgos que se explican a continuacion.

Riesgo Fisico:
Efectos Secundarios Comunes: Ninguno
Efectos Secundarios Ocasionales: Ninguno
Efectos Secundarios Raros: Ninguno

Riesgo Emocional o Psicoldgico:
Efectos Secundarios Comunes: Ninguno
Efectos Secundarios Ocasionales: En ocasiones algunos de las participantes podrian
experimentar incomodidad o encontrar dificultad en algunas de las tareas asignadas. Si
usted experimenta incomodidad durante su participacion, deberé informar a la investigadora
y se atenderd su necesidad o preocupacion.
Efectos Secundarios Raros: Ninguno

De surgir alguna emergencia durante el proceso de investigacion, usted autoriza a la investigadora a tomar medidas
razonables para protegerle o gestionarle asistencia de emergencia (llamar al 911). La Sra. llia I. Rodriguez Baez, esta

obligada a hacer todo lo posible, dentro del marco de la Ley, para prevenir que usted se lastime o lastime a otros.

1V. Beneficios: Finalizada la recoleccidn de la informacion, la investigadora coordinara con los centros de empleo,
para ofrecer un taller sobre el tema de estudio, gratuito a todas las participantes que deseen asistir. Para informarles
sobre la actividad, se enviaran anuncios a las agencias y empresas colaboradoras, los cuales podran ser colocados en los
tablones de edictos. Las participantes que asi lo prefieran podran comunicarse con la investigadora, para conocer los
detalles de fecha, hora y lugar (salones o facilidades neutrales) donde se ofrecera el taller. Al participar de esta
investigacion estara contribuyendo al desarrollo de nueva informacion clinica y psicosocial, la cual serd utilizada para
el beneficio y bienestar psicolégico de mujeres como usted que hayan o estén pasando por el proceso de una separacion
o divorcio. Por otro lado, se fomentara la concienciacion a la comunidad en general promoviendo charlas, talleres y

psicoeducacion sobre el tema.

Approved: April 25, 2019
Expires: April 25, 2020
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Pagina #3 Consentimiento Informado Administracion EVEA (2001)

V. Anonimato y Confidencialidad: Su participacion en el estudio sera confidencial por lo que se utilizara un cddigo

numérico en vez de su nombre.

V1. Recompensa 0 Compensacion: Su participacion en la investigacion es voluntaria y no sera recompensada con

ningun tipo de pago o beneficio.

VI1. Voluntariedad: Las participantes podran abandonar el estudio en cualquier momento que lo deseen.

VIII. Responsabilidad de la Participante:

Entiendo que mi responsabilidad como participante es completar una Escala de Valoracion del Estado de Animo
(EVEA) y cuyos resultados seran considerados como parte de los criterios de inclusion/exclusion para continuar o no

en la investigacion.

IX. Aceptacion de la Participante:

Acepto participar voluntariamente de este estudio. Certifico que en este documento se explican los procedimientos y
condiciones para participar de esta investigacion:

Firma de la Participante Fecha

De tener alguna duda o pregunta en relacion a la investigacion o sus derechos como participante puede comunicarse
con:

IAUPR Institutional Review Board
PO BOX 363255 SAN JUAN PR 00936-3255
787-766-1912 ext. 2213

De surgir alguna otra duda o pregunta puede comunicarse con la investigadora:

ILIA |I. RODRIGUEZ BAEZ, MA
(INVESTIGADORA)
AL TELEFONO (939) 865-3187
iliarodriguez@hotmail.com

DRA. GLORIA ASENCIO TORO, PhD
(DIRECTORA COMITE DE DISERTACION)
UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PR

RECINTO DE SAN GERMAN
(787) 264-1912, Ext. 7645

) Approved: April 25, 2019
J Expires: April 25, 2020
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APENDICE C.

Escala de Valoracion de Estado de Animo (EVEA, 2001)

ID

EVEA

A continuacién encontrards una serie de frases que describen diferentes clases de
sentimientos y estados de 4nimo, y al lado unas escalas de 10 puntos. Lee cada frase y rodea con un
circulo el valor de 0 a 10 que indique mejor cémo te SIENTES AHORA MISMO, en este
momento. No emplees demasiado tiempo en cada frase y para cada una de ellas elige una respuesta.

Me siento nervioso

Me siento irritado

Me siento alegre

Me siento melancélico

Me siento tenso

Me siento optimista

Me siento alicaido

Me siento enojado

Me siento ansioso

Me siento apagado

Me siento molesto

Me siento jovial

Me siento intranquilo

Me siento enfadado

Me siento contento

Me siento triste

© Jesis Sanz, 1993. Facultad de Psi

Nada Mucho
e A S
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e o
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APENDICE D.

Autorizacion para Utilizar Instrumento EVEA (2001)

12/2/2019 Correo: llia Rodriguez - Outiook

RE: Utilizacion del EVEA para investigacion en Puerto Rico

Jesls Sanz Fernandez <jsanz@psi.ucm.es>

G

b LN

Propiedades psicométricas de la Escala de Valoracién del Estado de Animo_.pdf; Un instrumento para evaluar la
eficacia de los procedimientos de inducci....pdf; Ficha tecnica_EVEA.PDF;

i publicar la EV

ulo sobre su &

i desamrolio de la EVEA asi

7

d

De: llia Rodriguez [mailto:iliarodriguez@hotmail.com]

Enviado el: domingo, 10 de junio de 2018 21:13

Para: jsanz@psi.ucm.es; llia Rodriguez <iliarodriguez@hotmail.com>
Asunto: Utilizacion del EVEA para investigacion en Puerto Rico

Saludos. Soy estudiante del Programa Doctoral de Psicologia de la Universidad
Interamericana de PR. Adjunto solicitud de autorizacion para poder utilizar el EVEA

y presentar mi propuesta de Disertacion Doctoral para este semestre. Espero retroalimentacion. Gracias
por su atencion. Ilia Rodriguez '

!| Libre de virus. www.avg.com
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APENDICE E.

Cuestionario Sociodemogréfico y de Trasfondo Personal

LUNDaDA
UNIVERSIDAD INTERAMERICANA
RECINTO DE SAN GERMAN
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DOCTORAL DE PSICOLOGIA

Cuestionario Sociodemografico y de Trasfondo Personal
Investigacion sobre “Adaptacion al divorcio/separacion de la mujer trabajadora
puertorriqueiia de la region suroeste”

ID#
Edad: Procedencia por area geografica (Puerto Rico):
Sur Oeste

Nivel Menos de 4to afio 4to afio de Escuela Superior
de estudios

Técnico/Vocacional Grado Asociado Bachillerato

Maestria Doctorado Otro
Duracién de la 6 meses a 1 afio lafio un mes a 3 afios 3 afos un mes a 6
Relacion afnos

6 afios un mes a 8 afios 8 afios un mes a 10 afios
Mas de 10 afos

Tiempo
transcurrido 6 meses a lafio 1afio un mes a 2 afios 2afios un mes a 4
desde la afos
separacion
o divorcio 4afios un mes a 6afios Mas de 6 afios

-) Approved: April 25, 2019
=/ Expires: April 25, 2020
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Pagina #2 Cuestionario Sociodemografico y de Trasfondo Personal

Infidelidad Maltrato/Violencia Desamor
Razén de
separacion Incompatibilidad Crisis de Sexualidad
divorcio:
(todo lo que Aburrimiento y rutina Discusiones constantes
aplique)
Economia Trabajo
Otras
Jornada de trabajo y estudios(responda a lo que aplique)
Numero
de hijos: ____Trabajaatiempo completo _ Trabaja a tiempo Parcial

Trabaja y Estudia

__ Menos de $800 al mes __ $801.00 a $1,200.00 al mes
¢Cuanto es su
ingreso _$1,201.00 a$1,800.00 al mes __ $1,801.00 a $2,500.00 al mes
mensual?
__ $2,501.00 a $3,000.00al mes __ Maés de $3,000.00

‘ Approved: April 25, 2019
Expires: April 25, 2020
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Pagina #3 Cuestionario Sociodemografico y de Trasfondo Personal

¢ Quién tomo la iniciativa de la separacion o divorcio? Yo Expareja

¢ Usted estuvo de acuerdo con la decision de la separacién o divorcio?

Si No

¢Estuvo usted conforme con los acuerdos post separacion/divorcio?

Si No

¢ Qué tipo de relacion mantiene usted con su expareja (calidad de la relacion)?

Buena Regular Ninguna Cordial Conflictiva y Hostil

¢Cuanto contacto le gustaria tener con su expareja?

Mas contacto Menos contacto Conforme con el contacto

¢ Cudles o quiénes son las redes de apoyo con las que cuenta usted?

Familia Expareja Amistades Iglesia
Programas de Ayuda Social Servicios Profesionales Privados (Ej. Psicoldgicos)
Ninguna

iGracias por su colaboracion!

Approved: April 25, 2019
Expires: April 25, 2020
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APENDICE F.
Cuestionario de Adaptacion al Divorcio-Separacion (Yarnoz-Yaben y Comino, 2010)

#1D
CAD-S
Cuestionario de Adaptacion al Divorcio-Separacion

Sagrario Yarnoz Yaben y Priscila Comino Gonzéalez

Las preguntas que figuran a continuacion se refieren al divorcioy a la
separacion, y a como estos afectan a los padres y madres, custodios y no custodios, y
también a los hijos e hijas. Lea detenidamente cada pregunta, y responda con absoluta
sinceridad. No hay respuestas buenas o malas, todas son validas, lo importante es ser
veraz y no dejar ninguna pregunta en blanco.

Conteste por favor a las preguntas que le presentamos, utilizando la siguiente escala:

1 2 3 4 5
Totalmente En Ni De acuerdo Totalmente
en desacuerdo desacuerdo ni (A) de acuerdo
desacuerdo (D) de acuerdo (TA)
(TD) (NDNA)

iMuchas gracias por su colaboracion!
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Aseveraciones

=

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.

Desde el divorcio mi ex pareja y yo nos hemos peleado o criticado mutuamente cuando los
nifios/as estaban alrededor

Desde el divorcio/separacion mis hijos/as han tenido problemas en la escuela (notas mas bajas,
problemas de conducta, o se niegan a ir a la escuela)

Pienso que a veces los nifios/as creen que nos hemos divorciado/separado por su culpa
Desde el divorcio/separacién mi ex pareja 'y yo nos hemos gritado el uno al otro

Desde la separacién/divorcio mi ex pareja 'y yo hemos discutido sobre como educar a los
nifios/as

A veces me pregunto queé estard haciendo mi ex pareja en este momento
Estoy enfadada hacia mi ex pareja

Desde el divorcio/separacién me siento deprimida con frecuencia (insomnio, llanto, dificultades
de levantarme por la mafiana)

Paso mucho tiempo pensando sobre mi ex pareja

Desde el divorcio/separacién no puedo mantener econémicamente a mis hijos/as como lo hacia
antes

Cuando yo he necesitado hacer un cambio en los acuerdos de visita, mi ex pareja ha cedido para
que pudiera adaptarme mejor

A veces me cuesta creer que estemos separados/divorciados

Nuestra situacion financiera después del divorcio/separacién nos ha obligado a cambiar de casa

Desde el divorcio /separacion mi ex pareja ha cumplido con su parte en cuanto a la crianza y el
mantenimiento econdmico de los nifios/as

Desde la separacién/divorcio, mi ex pareja 'y yo estamos de acuerdo sobre la mayoria de las
decisiones domésticas

Mi ex pareja es una ayuda para mi en la crianza de nuestros hijos/as

Creo que nunca voy a superar la separacién/divorcio

Pienso que, en general, el divorcio/separacion ha causado un montén de problemas emocionales
ami hijo/a

Cuando necesito ayuda con respecto a mis hijos/as, se la pido a su padre

En general, me gustaria que mis hijos/as pudieran ver més a su padre

jRecuerdal!: 1.Totalmente en desacuerdo 2.En desacuerdo 3.Ni en desacuerdo ni de acuerdo
4 Bastante de acuerdo 5. De acuerdo
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APENDICE G.
Autorizacion de uso del Cuestionario de Adaptacion al Divorcio-Separacion, CAD-S

(Yarnoz-Yaben & Comino, 2010)

FUD20L8 e Antinioaesdin e oliliae CADS « Iia Rodrigosz

Re: Autorizacion para utilizar CADS

Priscila Comino Gonzilez<priscila.cominc@ehu.eus>

WAL OB/ XY 5123 oo

iwrailla Redriguer <iliarodiguez@hotrrad.comis;

Bucrias tardes llia,

En primey lugar, daoulpe que no fie hayemes canigituda a su car by, Coincidio con ef nacimiento de mi hijo ¥ con uns temparada do
descorexion laboral.

Puade utiizar el CAD-S en @ inwestigadon, por supuestn. De hecho, agredecede que: nes manluvisra informadas de cdmo va k2 misma, ya cue

camo bien saord, en espann] hdy pore material publicado. Adarés resulta de gran inlerés contrastar nuestros resulados con los de oiros
aaiser,

Sbow: miemo no tenga & erdsrader dal trabsjo a mend, pero ke esabiré en los proximes dias manddndale el material qur enwudia
elsborames scbre & Iesl, No obstante, lo més relesente se enountara en of ariituio de Psicotherna que sequro ha ¢

kstarros en ¢ontacto, redba un cordiel salode.

Y
Priscila

AR

Cad-s

Carmes - | iresrghar 0 kel coes

Priscila Comino Gonzalez<priscila.cominc@ehu.eus>
rmie 08,26 /2N 4 ed aam.

faaliarodriguez@hotmail.com <ilizredriguez@hatrnal coms;
B 7 wchives adjuntas (558 KBY

MANUAL peil; CAD-S HR doc;

Buenos dizs ilia,

Tal y como quedamos, acjunto t envio (espero que no te importe gue te tutes) el manual elaborado sobre el Cad-s

y las hojas de respuestas. Dado que finaimante este material no se publicd, la forma correcta de diterle serfa a través
del artfenlo en Psicothemna,

De nuevo disculpamme por ia demora en contestar a tus enails, No es o habitual en mi, pera tal y como te comenté
no estoy trabajando ahora misma.

Estamos en contacto, no dudes en esaibirme para cualquier cuestidn. Un cordial saludo.

Priscila
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APENDICE H.

Carta/Convocatoria a los Estudiantes Asistentes de Investigacion

UNIVERSIDAD INTERAMERICANA
RECINTO DE SAN GERMAN
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DOCTORAL DE PSICOLOGIA

Fecha

Estimado estudiante:

Saludos. Soy estudiante del Programa Doctoral de Psicologia de la Universidad Interamericana San
Germéan, Puerto Rico (UIPRSG) y estoy en proceso de comenzar la disertacion doctoral. Llevo algin tiempo
preparandome y revisando literatura, con especial interés en los estudios sobre rupturas de pareja y divorcios. Como
es de conocimiento general, la poblacion de divorciados/separados ha ido en aumento en las tltimas décadas y
Puerto Rico no es la excepcion. Mi propuesta pretende seguir la linea de investigacion de Yarnoz-Yaben et al.
(2010), a través de un estudio llamado “Adaptacion al divorcio/separacion de la mujer trabajadora puertorriqueiia de
la region suroeste”, con una muestra de 100 mujeres activas en la fuerza laboral.

En esta ocasién me dirijo a usted con el propdsito de invitarle a participar de este estudio como Asistente de
Investigacion. Para participar debe cumplir con los requisitos de la Junta de Revision Institucional (IRB) y mostrar
evidencia de aprobacion (certificaciones) del Citi Program. Cuando comience el estudio, la investigadora citar4 al
grupo de estudiantes asistentes para ofrecerles un adiestramiento que incluird orientacion sobre los detalles de la
investigacién, protocolos, administracién y manejo de los instrumentos. Ese dia los asistentes deberan firmar un
Acuerdo de Confidencialidad. Su participacion sera voluntaria y no recibird ninguna compensacién economica.

Ilia I. RodriguezBaez, MA
studiante Graduada
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APENDICE I.

Acuerdo de Confidencialidad: Estudiantes Asistentes de Investigacion

UNIVERSIDAD INTERAMERICANA
RECINTO DE SAN GERMAN
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DOCTORAL DE PSICOLOGIA

Acuerdo de Confidencialidad
Asistentes de Investigacion

Titulo del estudio: Adaptacion al Divorcio/Separacién de la Mujer Trabajadora Puertorriquefia de la Region Suroeste.

Investigadora Principal: llia I. Rodriguez Baez, MA.
Directora del Comité de Disertacion: Dra. Gloria Asencio Toro, PhD.

Este documento contiene informacién sobre el proceso de investigacion que se estara realizando y para el cual se esta solicitando
su cooperacion. El estudio serd realizado por la Sra. Ilia . Rodriguez Baez, bajo la direccién de la Dra. Gloria Asencio Toro. Es
importante que usted entienda la informacion que contiene el documento antes de aceptar colaborar en la investigacion. Si no

entiende algo o tiene preguntas, con gusto se atenderan sus dudas sobre el estudio y su participacion en él.

1. Propésito: El propdsito principal de esta investigacion es identificar y estudiar los indicadores del proceso de adaptacion al
divorcio o separacion en mujeres trabajadoras residentes en la region suroeste de Puerto Rico. Se pretende continuar la linea de
investigacion de Yarnoz-Yaben et al. (2008), realizando un analisis y comprension del fenémeno desde la perspectiva del apego en la
adultez, observando la adaptacion al divorcio/separacién como un proceso de duelo. También se estaran evaluando diferentes factores
(dificultades psicoldgicas, conflicto con la expareja, disposicion a la coparentalidad, las consecuencias negativas de la separacion para
los hijos/as) que puedan afectar el ajuste y progreso de las participantes, asi como el nivel de bienestar y calidad de vida. Para ello se

estarén utilizando varios instrumentos (escalas y cuestionarios).

11. Colaboracién y confidencialidad: Si usted esta de acuerdo se le pedira que colabore como Asistente de Investigacion, lo que
implica compromiso y confidencialidad. Usted sera orientado sobre el proceso, instrumentos y protocolos de investigacion. No podra
compartir o comentar con ninguna persona que no sea la investigadora o el Comité de Disertacion sobre la informacion o datos con los
que tenga contacto. Para proteger la confidencialidad de los participantes, se utilizara un codigo numérico para identificar los

cuestionarios, en vez del nombre.

111. Recompensa 0 Compensacion: Su participacion en la investigacion es voluntaria y no serd recompensada con ningdn tipo de

pago o beneficio.

.2,‘ Approved: April 25, 2019
Expires: April 25, 2020
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Pégina#2 Acuerdo de Confidencialidad: Estudiantes Asistentes de Investigacion

1V. Certificacion de los Asistentes:

Certifico que en este documento se explican los procedimientos y condiciones para participar de esta investigacion:

Firma del Asistente Fecha

De tener alguna duda o pregunta relacionada al estudio, puede comunicarse con:

ILIA I. RODRIGUEZ BAEZ
(INVESTIGADORA)
AL TELEFONO (939) 865-3187
iliarodriguez@hotmail.com

DRA. GLORIA ASENCIO TORO, PhD
(DIRECTORA COMITE DE DISERTACION)
UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PR

RECINTO DE SAN GERMAN
(787) 264-1912, Ext. 7645

Approved: April 25, 2019
Expires: April 25, 2020
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APENDICE J.

Carta Solicitud de Colaboracion a Industrias y Agencias para la Investigacion.

UNIVERSIDAD INTERAMERICANA
RECINTO DE SAN GERMAN
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DOCTORAL DE PSICOLOGIA

Fecha:

Director/a de Recursos Humanos:

Saludos. Soy estudiante del Programa Doctoral de Psicologia de la Universidad Interamericana San
German, Puerto Rico (UIPRSG) y estoy en proceso de completar la propuesta de mi disertacién doctoral para optar
por el grado PhD, en Consejeria Psicologica. Llevo algin tiempo revisando literatura, con especial interés en el
estudio de personas divorciadas. Como es de conocimiento general, la poblacién de personas divorciadas/separadas
ha ido en aumento en las Gltimas décadas y existe la necesidad de continuar explorando este fenémeno en Puerto
Rico. En esta ocasién me dirijo a usted con el propésito de solicitar su colaboracién para la investigacién
“Adaptacion al divorcio/separacion de la mujer trabajadora puertorriqueiia de la region suroeste”. Su participacion
consistiria en autorizar el acceso a sus facilidades y permitir la promocién del estudio en su empresa o agencia,
dando oportunidad a que las empleadas interesadas participen de nuestro estudio en un salén o 4rea privada. De
autorizar la participacién de su compaiiia/agencia en este estudio, nos estariamos comunicando para orientarles
sobre el proceso de investigacion y coordinar las visitas a sus facilidades.

Por el momento lo que requerimos es una carta donde expresen su compromiso y disponibilidad, prestando
sus facilidades en las fechas que se determinen segin acuerdo previo entre las partes. Esperamos contar con su
apoyo para el éxito de este estudio. Para mayor informaci6én puede llamar a los teléfonos 787-923-0609 o al 939-
865-3187 o responder a la direccidn de correo electronico iliarodrigueza hotmail.com.

Co

ia I. i
Estudiante Graduada
Programa Doctoral de Psicologia

Approved: April 25, 2019
Expires: April 25, 2020
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APENDICE K.

Centros de Empleo Colaboradores y Comunicaciones de los Directivos

Certificando Permiso de Acceso a las Facilidades

UNIVERSIDAD INTERAMERICANA
RECINTO DE SAN GERMAN
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DOCTORAL DE PSICOLOGIA

EMPRESAS Y AGENCIAS COLABORADORES DE LA INVESTIGACION
“ADAPTACION AL DIVORCIO/SEPARACION DE LA MUJER TRABAJADORA
DE LA REGION SUROESTE DE PUERTO RICO”

Empresa/Agencia Sector/Impacto Area Geografica
Universidad Interamericana
de Puerto Rico Sector Privado Suroeste
Recintos de: Académico
San German
Ponce
Municipios de San Germéan
Suroeste
Municipio de Sabana Grande Sector Publico
Telemedik Mayaguiez
(Teleservicios)
American Management Sector Privado
Administration Suroeste
(Adminstracion de Residenciales)
Empresas Point Blank Sector Privado
Guénica, PR Empleadas Manufactura y
(2) Fabricas Supervisoras
Empleadas administrativas,
Hospital La Concepcién enfermeras, médicos, mantenimiento,
Suroeste
de San German tecndlogos, terapistas, nutricion y
dietas, cocina y otras areas de salud.
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Para mayor informacion puede comunicarse con:

Ilia 1. Rodriguez Baez
Estudiante/ Investigadora
Programa Doctoral Psicologia UIASG
(787) 923-0609/(939) 865-3187
iliarodriguez@hotmail.com

ARG

@

Universidad Interamericana de Puerto Rico
Recinto de Ponce

20 de agosto de 2018

Lcda. lia I. Rodriguez Bdez

Estudiante doctoral de Psicologia
Programa Doctoral de Psicologia
Universidad Interamericana de Puerto Rico
Recinto de San Germdén

Estimada licenciada Rodriguez:

Deseamos informarle que el Recinto de Ponce de la Universidad Interamericana de
Puerto Rico estd en la mejor disposicion de ofrecer nuestras instalaciones para que
redlice su investigacion del grado doctoral titulada “Adaptacién al divorcio/separacién
de la mujer trabajadora puertorriqueia de la regién suroeste”.

Debe comunicarse con la Dra. Jacqueline Alvarez Pefa, Decana de Asuntos
Académicos, teléfono 284-1912, extension 2047 o al correo electrénico

jalvarez@ponce.inter.edu para ultimar detalles sobre su estudio.

Es requisito el obtener la aprobacién de la Junta de Revision Institucional a través de
nuestras oficinas centrales antes de llevar a cabo el estudio. Igualmente, esperamos
recibir los resultados que refleje el estudio.

Le deseamos mucho éxito y que la participaciéon de nuestro recinto le pueda ayudar
en sus propositos.

Cordialmente,

A _E A

Vilma E. Colén Acosta, Ed. D.
Rectora

Reclorla
104 Tuipeaux Ind Park - Mercedita, PR 00715-1602 - Tel (787) 840-2094, Ext. 2042 - (787) 284-1925
mtp://ponce.inter.edu
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Hon. Isidro Negron Irizarry Lecda. Janice Fiores Morales
Alcaide Directora

19 de septiembre de 2018

Leda. Ilia [. Rodriguez Baez
Psicologa
Programa Docioral UTASG

Estimada sefiora Rodriguez:

Luego de revisar su solicitud para su propuesta de disertacién doctoral en Consejeria
Psicologica de ta Universidad Interamericana de San German, la misma ha sido aceptada. Estamos en
ia disposicion de colaborar para que su investigacion sea exitosa. Favor establecer con anticipacion las

posibles fechas para realizar la misma.

Cualquier duda al respecto favor comunicarse a nuestra oficina de Recursos Humanos al
Tel: 787-892-3500 ext. 2238.

Sin otro particular al cual referirme. quedo

Cordialmente. >}7
A Qﬁéﬁ/&’ u
cda. Janice Flores Moral

Directora de Recursos H
Asuntos Juridicos
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ﬁ. P O Box 285

San Germén, PR 00683
Tel. (787)892-1860
1N Fax (787)264-7908

HOSPITAL DE LA
CONCEPCION

20 de febrero de 2020

Lcda. Ilia I Rodriguez Biez

San German, Puerto Rico 00683

Estimada licenciada Rodriguez:

Para nosotros es un honor poder colaborar con usted en Ia realizacién de su investigacién: Adaptacion al
divorcio/separacién de la mujer trabajadora de la region suroeste e Puerto Rico. Estamos de acuerdo en proveerle
la oportunidad a las empleadas que deseen participar en el mismo.

Cuente con nosotros para el éxito de esta investigacion.
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UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO
Recinto de San Germén

22 de octubre de 2018

Ilia I. Rodriguez Baez
Estudiante — Programa Doctoral Psicologia
Recinto de German

RESPUESTA: SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA REALIZAR INVESTIGACION
Reciban un saludo cordial de nuestra parte.

Acusamos recibo de su carta donde nos solicita autorizacién para realizar la investigacién
Adaptacion al divorcio/separacién de la mujer trabajadora puertorriquefia de la regicn
suroeste. Le informamos por este medio que debe realizar los tramites necesarios relacionados
con la Junta de Revisién Institucional, Una vez tenga dicha aprobacién estarfamos disponibles a
participar en el mismo.

Estamos a sus érdenes para aclarar cualquier duda relacionada a este asunto y le felicitamos por
este proyecto.

e
Dra. Gloria Asencio
Mentora

vsm
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APENDICE L.

Anuncio/Convocatoria para Tablones de Edictos

UNIVERSIDAD INTERAMERICANA
RECINTO DE SAN GERMAN
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DOCTORAL DE PSICOLOGIA

Invitacion a participar en investigacion:
“Adaptacion al divorcio/separacion de la mujer trabajadora puertorriquefa de la region
suroeste”

Existe la necesidad de continuar explorando este tema en Puerto Rico. La empresa para la cual
labora forma parte de un grupo de patronos que permitieron que se anuncie la investigacion en
sus instalaciones.

Si interesa formar parte de este proceso podra contactarnos o
completar una “Hoja de Interés” que estara colocada en:

Proximamente estaré visitando su lugar de trabajo para orientar sobre el estudio y los requisitos
de participacion.

Fecha:

Horarios de Orientacion:

Para mas informacion puede comunicarse con la Investigadora
Ilia 1. Rodriguez Baez al 939-865-3187 o escribir al correo electrénico

iliarodriguez@hotmail.com

) Approved: April 25, 2019
=/ Expires: April 25, 2020
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APENDICE M.

Hoja de Interés para Participantes

UNIVERSIDAD INTERAMERICANA
RECINTO DE SAN GERMAN
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DOCTORAL DE PSICOLOGIA

Hoja de Interés

Participacion en Investigacion

Yo , estoy interesada en participar de la

investigacion que lleva por titulo: Adaptacion al divorcio/separacion de la mujer
trabajadora puertorriquefia de la region suroeste. Por este medio les ofrezco mi numero

de teléfono: y/o direccién de correo electrénico:

para que puedan contactarme

y asi recibir la orientacion sobre dicha investigacion.

Firma de la persona interesada Fecha

=) Approved: April 25, 2019
Expires: April 25, 2020
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APENDICE N.

Cartas/Convocatoria a Potenciales Participantes

UNIVERSIDAD INTERAMERICANA
RECINTO DE SAN GERMAN
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DOCTORAL DE PSICOLOGIA

Fecha

Estimada Mujer Trabajadora:

Saludos. Soy estudiante del Programa Doctoral de Psicologia de la Universidad Interamericana San
Germin, Puerto Rico (UIPRSG) en proceso de disertacion doctoral para optar por el grado Doctora en Filosofia en
Psicologia con especializacién en Consejeria Psicologica. Me dirijo a usted lucgo de que expresara su interés en la
investigacién llamada “ Adaptacién al divorcio/separacion de la mujer trabajadora puertorriqueiia de la region
suroeste”. Si decide participar, nos reuniremos para orientarle sobre el estudio. Se le pediri completar un
Cuestionario de Datos Sociodemogrificos y de Trasfondo y varios instrumentos. La Escala de Valoraciéon del Estado
de Animo, EVEA (Sanz, 2001), sera utilizada para medir los indicadores de vulnerabilidad emocional de las
participantes al momento del estudio y los resultados formaran parte de los criterios de inclusion o exclusion. El
Cuestionario para la Evaluacién de la Adaptacién al Divorcio-Separacién, CAD-S (Y4rnoz-Yaben y Comino
Gonzilez, 2010), se utilizari con ¢l propésito de evaluar su adaptacion al divorcio/separacion. Este proceso le
tomard entre 20 a 25 minutos aproximadamente.

La participacién en esie estudio es completamente voluntaria. La informacion que se recoja sera
confidencial y no se usari para otro propdsito fuera de esta investigacion. Sus respuestas a los cuestionarios/escalas
serdn anénimas. Si tiene alguna duda, puede hacer preguntas en cualquier momento. De igual manera podré retirarse
en cualquier momento sin que eso le perjudique de ninguna forma. Me gustaria contar con su apoyo para el éxito de
este proyecto. Para mayor informacién puede Ilamar a los teléfonos 787-923-0609 o al 939-865-3187 o responder a
la direccién de correo electronico iliarodriguez/ ¢ hotmail.com.

a Doctoral de Psicologia
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APENDICE N.

Protocolo de Eventos Adversos Inesperados

UNIVERSIDAD INTERAMERICANA
RECINTO DE SAN GERMAN
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DOCTORAL DE PSICOLOGIA

PROTOCOLO A SEGUIR EN CASOS DE EVENTOS ADVERSOS INESPERADOS

Estos pasos deberan seguirse por la Investigadora Principal, llia I. Rodriguez Baez y el equipo de

Asistentes de la Investigacion “Adaptacién al divorcio/separacion de la mujer trabajadora

puertorriqueiia de la region suroeste”, en el caso de que alguna participante presente vulnerabilidad

emocional o conductas de riesgo para su salud o seguridad, durante su participacion en el estudio.

Pasos a seguir:

1.

La Investigadora Principal intervendra con la participante que muestre sintomas de vulnerabilidad
emocional o conductas de riesgo que se observen durante la participacion de las mujeres
trabajadoras y evaluard la situacion.
La Investigadora Principal actuara en su rol como profesional de la conducta, atendiendo la
necesidad inmediata de la participante afectada hasta que la misma se estabilice o la situacion esté
bajo control.
De entenderse que la situacion amerita un referido o representa una situacion de emergencia, la
Investigadora Principal procederd a realizar los referidos a las agencias, profesionales o
instituciones pertinentes y/o llamara al 911.

De tener alguna duda o pregunta relacionada al estudio, puede comunicarse con:

ILIA I. RODRIGUEZ BAEZ, MA
(INVESTIGADORA)
AL TELEFONO (939) 865-3187
iliarodriguez@hotmail.com

DRA. GLORIA ASENCIO TORO, PhD
(DIRECTORA COMITE DE DISERTACION)
UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PR
RECINTO DE SAN GERMAN
(787) 264-1912, Ext. 7645

-\ Approved: April 25, 2019
-/ Expires: April 25, 2020
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APENDICE O.

Hoja de Referido para Servicios Psicoldgicos o Consejeria Profesional

UNIVERSIDAD INTERAMERICANA
RECINTO DE SAN GERMAN
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DOCTORAL DE PSICOLOGIA

Hoja de Referido
Servicios Psicoldgicos o Consejeria Profesional

La participante de la investigacion

“Adaptacion al divorcio/separacion de la mujer trabajadora puertorriquefia de la region suroeste”

ha sido referida para recibir servicios psicolégicos o de consejeria profesional en:

Profesional/Centro de Servicios:

Direccion y Teléfonos:

Razén del referido:

Para mayor informacion puede Ilamar a los teléfonos:
(787) 923-0609 / (939) 865-3187

Ilia I. Rodriguez Béez Fecha
Investigadora Principal

Approved: April 25, 2019
-/ Expires: April 25, 2020
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APENDICE P.

Directorio de Servicios Psicologicos o Consejeria Profesional

UNIVERSIDAD INTERAMERICANA
RECINTO DE SAN GERMAN
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DOCTORAL DE PSICOLOGIA

DIRECTORIO DE SERVICIOS PSICOLOGICOS
O CONSEJERIA PROFESIONAL

Agencia/Proveedor Descripcion de Servicios Informacién de Contacto
Linea telefénica de Linea Telefénica (911)
EMERGENCIAS: 9-1-1 emergencias 24hrs (Gratis)
Salud Mental y Sustancias
LINEA PAS de ASSMCA Linea Telefonica Linea Telefénica (24hrs):
Servicios de Consejeria 1-800-981-0023
(Servicios Gratuitos 24hrs) (Gratis)
CLINICA DE CONSULTORIA Servicios Psicologicos y Edificio Universidad
Y SERVICIOS Consultoria Interamericana
PSICOLOGICOS Consejeria Psicol6gica San German, PR
UNIVERSIDAD Educacion Especial 787-264-1912 Ext. 7718
INTERAMERICANA DE SAN Evaluaciones (Costo aproximado $25.00)
GERMAN *Gratis a participantes
(CCsP) Servicios gratuitos a que sea empleadas o estudiantes
estudiantes de la UIASG de la institucion
*Colaboradores de Investigacion
Servicios de Consejeria y
Apoyo a Mujeres Victimas de Recinto Universitario de
PROYECTO DE APOYO Violencia Doméstica Mayaglez
A MUJERES “SIEMPRE Grupo de Apoyo (787) 832-4040 Ext.6203
VIVAS” (San Germéan, Mayaglez, siemprevivas@uprm.edu
Aguadilla, Ahasco, Maricao, (Gratis)
Las Marias y Moca)

NOTA IMPORTANTE: ALGUNOS SERVICIOS EXCEPTO LAS LINEAS DE ORIENTACION
TELEFONICA REQUIEREN REFERIDO DE LA INVESTIGADORA

Approved: April 25, 2019
Expires: April 25, 2020
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DIRECTORIO DE SERVICIOS PSICOLOGICOS

O CONSEJERIA PROFESIONAL

Agencia/Proveedor

Descripcion de Servicios

Informaciéon de Contacto

HOSPITAL PSIQUIATRICO
METROPOLITANO

Clinica Ambulatoria y
Hospitalizacion
Servicios de salud
mental y fisica
Se aceptan planes médicos

Proveedor First Medical
y otros Planes Médicos
Cabo Rojo (787) 851-2025
Yauco (787) 856-1000
2400/2401

FIRST HOSPITAL
PANAMERICANO

Servicios de Salud Mental y
Sustancias
Ambulatorios y Hospitalizacion
(Equipo Interdisciplinario)

Linea 24hrs 1-800-981-1218
Mayaguiez (787) 652-1525
(Ambulatorio)

Ponce (787) 284-5093
(Ambulatorio)
Panamericano Ponce Hospital
Damas (Adultos) (787) 842-
0045/0047/0049

Dra. Eva Radinson, PsyD
Psic6loga Clinicay
Consejeria Psicolégica

Gratis a participantes
con referido. El costo de otros
servicios sujeto a las
necesidades individuales.

Calle Dr. Barbosa #57 N
Edificio Médico IV
Oficina 201
Mayaguez, PR

Lcda. Zaidet Martinez, MA
Psicéloga
Consejeria Psicol6gica

Gratis a participantes
con referido. El costo de otros
servicios sujeto a las
necesidades individuales.

Edificio San Vicente
Suite 509
San German, PR
Tel. 787-380-9036

NOTA IMPORTANTE: ALGUNOS SERVICIOS EXCEPTO LAS LINEAS DE ORIENTACION
TELEFONICA REQUIEREN REFERIDO DE LA INVESTIGADORA

Para mayor informacién puede comunicarse con:

llia I. Rodriguez Baez
Investigadora

Programa Doctoral Psicologia UIASG

(939) 865-3187
iliarodriguez@hotmail.com
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APENDICE Q.

Comunicaciones de Psicélogas Certificando Colaboracion

T Dra. Fva V. Radinson Pérez
Psicdlaga Clinica Opciones #sicoed ucativas
Calie T, Hasara 57 M
Edificic Madico IV
Oficing. 201
Wargagiics, PR
el |7ET7)265-5582

30 de octubre de 2018

Ilig I. Radrigucz Bicz
Pregrama Doctoral Psicologia
Universidzad Interamericzna
San Cerman, PR

Estimado Sefiora Rodriguez:

Zaludos. Me complace notificarle mi interés y compromesn con la investigacion lamada
“Adaptacion al divarciofseparacuin de la muer trabajadors puertorriguefia de la region
surpeste”, Le natilico que estoy en 12 mejor dispasician de promover el estudio en las
fzellidades de mi oficina privada v colaborar aceptando referidos de participantes gue resulten
wulnerables durante el proceso, para ofrecerles servicios psicelogicos gratuitos a Lravés do tras
sesipnes de terapia psicologica.

Fara coordinar [as reuniones y discubir parmenores soare el esoudio deberd comunicarse con la

suscribionte a las telétonos (7871 265 5582 o al corroe cloctranico erar

Cordialmente,

Dra”Eva Y. Radinson Pérez

Psicolngia Clinica/Consejeria Psicoldgica
Lic. # 3927
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Zaidet Mariinez Chagel, MLA,
‘Torre San Vicente Suite 509
San German PR 00683
Tel, (787) 380-91)36

17 de diciembre de 2018

Tha L. Rodrigues.

Programa Dactaral Psicologla
Universidad Interamericana
San Germdn, 'R

Estimada Sra. Rodrigucz:

Por este medio expreso mi interés on participar cn la investigacién llamada “Adaptacidn al
divorcio/Separacidn de tn mujer trabujudora puerivrriguenn de fa region suroeste™. Por lo que
pongo a su disposicion las facilidudes de mi alicina para atender aquel referido o situacion que lo
~ amerite ¥ oftecerle a las participantes servicios psicaldgicos, hasta de tres terapias Libres de
coslo,

Lass releridos, detalles y acuerdos de este servicio so discutirdn con e81a servidota al teléfono
TRT-380-9036 o & mi e inail psicozama@vahoo com

2 ~
{1 ;
',» 7 ‘;ll U v /-~ '--’.___,/

7 o
Lic. aidot Marihez Chape
Chnseicrin Psicoldgicu

Lic. #1776
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APENDICE R.

Consentimiento Informado de las Participantes

UNIVERSIDAD INTERAMERICANA
RECINTO DE SAN GERMAN
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DOCTORAL DE PSICOLOGIA

CONSENTIMIENTO INFORMADO DE LAS PARTICIPANTES

Titulo del estudio: Adaptacion al Divorcio/Separacion de la Mujer Trabajadora Puertorriquefia de la Region Suroeste.

Investigadora Principal: Ilia I. Rodriguez Béez, MA.
Director del Comité de Disertacién: Dra. Gloria Asencio, PhD.

Este documento contiene informacidn sobre el proceso de investigacion que se estara realizando y para el cual se
esta solicitando su cooperacion. El estudio sera realizado por la Sra. Ilia I. Rodriguez Baez, bajo la direccion de la Dra.
Gloria Asencio Toro. Es importante que usted entienda la informacién que contiene el documento antes de aceptar
participar en la investigacion. Si no comprende algo o tiene preguntas, con gusto se atenderan sus dudas sobre la

investigacion y su participacion en el estudio.

I. Propdsito de la Investigacion: El propdésito principal de esta investigacion es identificar y estudiar los indicadores
del proceso de adaptacion al divorcio o separacion en mujeres trabajadoras residentes en la region suroeste de Puerto
Rico. Se pretende continuar la linea de investigacion de Yarnoz-Yaben et al. (2008), realizando un anélisis y
comprension del fenémeno desde la perspectiva del apego en la adultez, observando la adaptacion al
divorcio/separacion como un proceso de duelo. También se estaran evaluando diferentes factores (dificultades
psicoldgicas, conflicto con la expareja, disposicion a la coparentalidad, las consecuencias negativas de la separacion
para los hijos/as) que puedan afectar el ajuste y progreso de las participantes, asi como el nivel de bienestar y calidad de
vida. Para ello se utilizara el Cuestionario para la Evaluacion de la Adaptacion al Divorcio-Separacion, CAD-S
(Yarnoz-Yaben y Comino Gonzalez, 2010), a través del cual se evaluara su proceso de adaptacion al
divorcio/separacion. Ademas deberd responder un Cuestionario de Datos Sociodemograficos y de Trasfondo. Esto le

tomara aproximadamente entre 15 a 20 minutos.

Approved: April 25, 2019
Expires: April 25, 2020
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Péagina #2 Consentimiento Informado

11. Procedimiento: (Si usted decide participar en este estudio):

1. Se le solicitara que complete el documento que contiene informacion sociodemografica y de trasfondo personal.
2. Se le administrara el Cuestionario para la Evaluacion de la Adaptacion al Divorcio-Separacién, CAD-S (Yarnoz-
Yaben y Comino Gonzalez, 2010), el cual se utilizara con el propo6sito de evaluar su proceso de adaptacion al
divorcio/separacion.

3. Luego de concluir la administracién de los instrumentos usted podra realizar preguntas o aclarar dudas que tenga

relacionadas al estudio.

111. Riesgos: Su participacion en el estudio puede representar los riesgos que se explican a continuacion.

Riesgos Fisicos:

Efectos Secundarios Comunes: Ninguno
Efectos Secundarios Ocasionales: Ninguno
Efectos Secundarios Raros: Ninguno

Riesgo Emocional/Psicolégico:

Efectos Secundarios Comunes: Ninguno

Efectos Secundarios Ocasionales: En ocasiones algunas de las participantes podrian
experimentar incomodidad o encontrar dificultad en algunas de las tareas asignadas. Si
usted experimenta incomodidad durante su participacion, deberd informar a la investigadora
y se atenderd su necesidad o preocupacion.

Efectos Secundarios Raros: Ninguno

De surgir alguna emergencia durante el proceso de investigacion, usted autoriza a la investigadora a tomar medidas
razonables para protegerle o gestionarle asistencia de emergencia (Ej. llamar al 911). La Sra. Ilia |. Rodriguez Béez,

esta obligada a hacer todo lo posible, dentro del marco de la Ley, para prevenir que usted se lastime o lastime a otros.

1V. Beneficios: Finalizada la recoleccion de la informacidn, la investigadora coordinara con los centros de empleo para
ofrecer un taller sobre el tema de investigacion, gratuito a todas las participantes que deseen asistir. Para informarles
sobre la actividad, se enviaran anuncios a las agencias y empresas colaboradoras, los cuales podran ser colocados en los
tablones de edictos. Las participantes que asi lo prefieran podran comunicarse con la investigadora, para conocer los
detalles de fecha, hora y lugar (salones o facilidades neutrales) donde se ofrecera el taller. Al participar de esta
investigacion estara contribuyendo al desarrollo de nueva informacion clinica y psicosocial, la cual sera
utilizada para el beneficio y bienestar psicol6gico de mujeres como usted que hayan o estén pasando por el
proceso de una separacion o divorcio. Por otro lado, se fomentara la concienciacion a la comunidad en general

promoviendo charlas, talleres y psicoeducacion sobre el tema.

) Approved: April 25, 2019
Expires: April 25, 2020
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Pégina #3 Consentimiento Informado

V. Anonimato y Confidencialidad: Su participacion en el estudio sera confidencial por lo que se utilizara un cédigo

numérico en vez de su nombre.

V1. Recompensa 0 Compensacion: Su participacién en la investigacion es voluntaria y no sera recompensada con

ningun tipo de pago o beneficio.

VII. Voluntariedad: Las participantes podran abandonar el estudio en cualquier momento que lo deseen.

VIII. Responsabilidad de las Participantes:

Entiendo que mi responsabilidad como participante es completar un Cuestionario Sociodemogréfico y de Trasfondo,
ademas de un Cuestionario para la Evaluacion de Adaptacion al Divorcio-Separacion.

IX. Aceptacion de la Participante:

Acepto participar voluntariamente de esta investigacion. Certifico que en este documento se explican los
procedimientos y condiciones para participar de esta investigacion:

Firma de la Participante Fecha

De tener alguna duda o pregunta en relacion a la investigacion o sus derechos como participante puede comunicarse
con:

IAUPR Institutional Review Board
PO BOX 363255 SAN JUAN PR 00936-3255
787-766-1912 ext. 2213

De surgir alguna otra duda o pregunta puede comunicarse con la investigadora:

ILIA |I. RODRIGUEZ BAEZ
(INVESTIGADORA)
AL TELEFONO (939) 865-3187
iliarodriguez@hotmail.com

DRA. GLORIA ASENCIO TORO, PhD
(DIRECTORA COMITE DE DISERTACION)
UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PR

RECINTO DE SAN GERMAN
(787) 264-1912, Ext. 7645

- Approved: April 25, 2019
Expires: April 25, 2020
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APENDICE S.

Certificacioén del Editor

4

7 > HA
G for
L. o
ha@zﬁvmmx" '
Bl s o pofabion Wln orculin: fo amdad

Yo, Lester L. Jiménez Jiménez, certifico:

Que: Se revisaron v editaron los primeros tres capitulos del proyecto de
investigacion de 1a estudiante Ilia Ivette Rodriguez Baez.

Que: Se siguieron las normas establecidas en el Manual de Disertacidn
Doctoral de 1a Universidad Interamericana de Puerto Rico.

Que: Las referencias fueron corregidas de acuerdo con el Manual de 1a

American Psychological Association (APA).

Para que asi conste, firmo v expide la siguiente certificacion hov, 17 de mayo de
2021

—

LESt% Timénez Jiménez,
Editor
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APENDICE T.

Informe de Cierre de Protocolos

' l o

UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO
JUNTA DE REVISION INSTITUCIONAL
INFORME DE CIERRE DE PROTOCOLOS

Instrucciones:

E°2019

Todas los investigadares deben completar este formulario y sometenia junto con fa

documentacion requerida o 1o Junta de Revision institucional de 1o Universidod Interamericong
de Puerto Rico {JRI) o trovés de lg plotoforma IRE NET. Los estudiontes groduados deben
someter, ademds, los copitulos 4 5 finoles de su tesis gutorizodos por su Comite de tesiz. Esto

forma debe ser firmodao en tinto azul por los partes involucrodas y debe subirse o o
plotaforma IRE NET en formato POF o colores. La informacian provista en lo misma debe
correspender ol protecolo oprobade por ol JRI.

L Infarmacisn General
NUMERD DE ID DE IRB NET 142B506-1
¢E5 UN PROYECTO *No
SUBVENCIONADOD? De contestar 5 provea numero de subvencion y nombre

de Agencia: N/A

TITULD DEL PROTOCOLO

Adaptacion al divorcio/separacion de ka mujer
trabajadora de la region suroeste de Puerto Rico.

FECHAS ORIGINALES DE Aprobacion por |3 JRI original: 25 de abril de 2019
APROBACION ¥ EXPIRACION Expiracion de aprobacion original: 25 de abril de 2020
FECHAS DE APROBACION ¥ Comtinuing Review; 19 de mayo de 2020

EXPIRACION DE REVISION Expiracion de la revision continua: 19 de mayo de 2021
CONTINUA

NOMBRE DEL INVESTIGADOR

1ia Ivette Rodriguez Baez

CORREQ E

psicologailiaredz&gmail.com

INSTITUCION/RECINTD Universidad Interamericana de Puerto Rico, Recinto de
San German
DEPARTMENTO/PROGRANMA Escuela de Estudios Graduados e Investigatién

Departamento de Ciencias sociales y Hurmanidades
Programa Doctoral de Psicologia, PhD, en Consejeria
Psicoldgica
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Nombre del Co nvestigodor

HfA

Correo E

Institucion/Recinto

Nombre del Mentor/o

Correo E

Institucion/ fecinto

. Documentos de Consentimiento/Asentimiento

¢5e le entregd copia del
documento de
consentimiento/osentimiento o
todos los participantes?

El Investigodor éguards copia
de los documentos de
censentimiento/asentimiento
2 sus expedientes?

. Resultodos de lo Investigocion

¢Los resultodos obtenidos son

*5i 5e odjunta a este documento copio de lo Disertacion

preductos de ung disertacion? | Doctoral debidamente firmado
{someter copia capitulos finales de su tesis o informe
final de su investigocion)

Los resultodos obtenidos, *3i. Copia de lo Disertacion formara porte de las

éserdn publicodos en ung disertociones doctorales disponibles en lo Biblioteco de o

revisto orbitrodo 0 en lo
biblioteca?

Universidod interomericana de San German. Ademas, la

publicocion en ung revista profesional se considera parte
de los plones a futuro.

Iv.  Mangjo y Almacenamiento de Dotos

d0uien custodiora los datos?

La Investigadora custodiara los datos obtenidos y
documentos utilizados para la investigacian.

éDonde y como se se guardaran los documentos y datos en la oficing

almacenardn? profesional de |3 investigadora en archivos y armarios
cerrados con llave y los datos digitales seran
encriptados con poassmasd solamente conocido por la
investigadora,

&-Bor cuanto tiempo? Cinco anos

Del participante solicitarfo y asi | * Si. Los resultados seran compartidos con las

haberse hecho sober, ése e participantes a traves de presentaciones y charlas

entregord copia de fos en los diferentes centros de trabajo utilizados para

resultodos? &l estudio. También podran ser compartidos
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individualmente con las participantes de estas
solicitarlos, Los datos seran comunicados de forma
general, tal y como estan en &l documento de la
Disertacion Doctoral aprobada,

V. Certificociones

¥o llia I. Redriguez Basz certifico que la informacion provista en este formulario y an IRE
MET esta completa y &5 correcta. Yo llia |, Rodriguez Baez entiendo que coma Investigadora
principzl soy responsable de llevar 2 cabo una investigacion con conducta ética para

&segurar la proteccion v bienestar de los sujetos humanos participantes y que observaremos
& cabalidad todas lzs normas y procedimientos gue |3 JRI nos reguisra.

Firma del Investigodor o Estudionte Groduado:

Firma del Co Investigador: 1|2,

Fecho: 20 de mavg de 2021

Yo certifico que revise |z informacion provista en este formulzrio v en IRB MET ¥ que &l
estudio cumple con los méritas cientificos requeridos y que el investigador cuenta con |as
competencias necesarias para haber conducido este proyecto de investigacion. Certifice
que |a Institucion/Recinto tiene pleno conacimiento de que todas |as actividades de
investigacion relacionadas a este protocolo han terminado.

9

Dr. Carlos E. Irizarry Guzman
Director, Escuela de Estudios
Graduados e Investigacion
Recinto de 5an German, UIPR
20 de mayo de 2021
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Firmo del Director/a de Departamento y Fecha:

™

Y/ %@%
Firma del Mentor y Fecha: L 20 de mavo de 2021
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