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Resumen
Los rasgos de personalidad se explican por cinco grandes rasgos que agrupan las
fuentes de variacion de todas las conductas y actos manifiestos de las personas. Los cinco
rasgos se definen como: apertura a la experiencia (huevos cambios), responsabilidad
(organizado), extraversion (sociable), amabilidad (agradable) y neuroticismo (estabilidad
emocional). Los emprendedores comprenden que el éxito puede estar influenciado por los

diferentes rasgos de personalidad.

El Modelo de Cinco Rasgos de Dimensiones de Personalidad (MCFP) se basa en
los hallazgos de varios investigadores independientes. Los objetivos son explorar los
rasgos de personalidad en relacion con las intenciones de los estudiantes emprendedores
de administracién empresas y estudiantes de otras disciplinas. Dado que el
emprendimiento implica tomar decisiones en un entorno incierto, conlleva asumir riesgos
y enfrentar contratiempos, asi como gestionar las relaciones. EI emprendimiento y los

rasgos de personalidad estan altamente correlacionados.

Esta investigacion cuantitativa analiza 356 estudiantes proveniente de data
secundaria. Las preguntas de investigacion estan dirigidas a confirmar o rechazar si los
rasgos de personalidad difieren entre los estudiantes de empresas y los estudiantes que no
son de administracion de empresas. Ademas, el estudio pretende crear un modelo que
pueda predecir el tipo de estudiante (Empresas vs No empresas), segun los rasgos de
personalidad. Los hallazgos son prometedores para el emprendimiento y el apoyo

educativo a nivel universitario.

Palabras claves: Personalidad, Rasgos, Estudiantes, Administracién de Empresas,

Emprendimiento
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Capitulo 1
Introduccion
La personalidad se define como la organizacién dinamica que determina el

comportamiento, el pensamiento y la adaptacion de los individuos al ambiente (Allport,
1937). Los rasgos de personalidad se explican por cinco grandes rasgos que agrupan las
fuentes de variacion de todas las conductas y actos manifiestos de las personas. Los
rasgos son descritos por la teoria de los cinco factores de (Costa & McCrae, 1992). Los
cinco factores son extraversion (sociable), amabilidad (agradable), apertura a la
experiencia (nuevos cambios), responsabilidad (organizado) y neuroticismo (estabilidad
emocional). Las combinaciones e interacciones entre los rasgos forman una personalidad
Unica para el individuo. Obteniendo un grupo de caracteristicas y tendencias que
determinan los puntos comunes y las diferencias en el comportamiento (pensamientos.
sentimientos y acciones) de personas que coinciden en el tiempo, y no sélo el simple
resultado de las presiones sociales y biolégicas del momento (Maddi, 1989). James
Matthew Alston (2021) establece las cualidades necesarias que los estudiantes de
empresas tienen que desarrollar en la universidad, para disfrutar de tus estudios y ser
exitoso. Estas cualidades son: ser curioso, actitud matematica, conocimiento
interdisciplinario, autbnomo, organizado, admitir cuando no entiendes, habilidad de
lectura, escritura y comunicacion, trabajar bajo presion, escuchar y entender. Esta
personalidad describe lo que tienen en comun las personas y lo que las diferencia (Soto,
2001); y es basica, porque incide en los éxitos, fracasos y conflictos dentro de las
empresas (Dubrin, 2003); y en los estados de animos, desempefios, motivaciones y

actitudes de los usuarios (Barrick & Mount,1993).



Alcaraz Rodriguez (2011) establece que el estudiante empresarial debe manifestar
en su actitud diaria las siguientes caracteristicas: perseverancia, aceptacion de riesgos,
confianza en el mismo y sus capacidades, capacidad para manejar problemas, creatividad
e innovacion y aceptacion del emprendimiento empresarial se define como un proceso
que implica el descubrimiento, evaluacion y explotacion de oportunidades para introducir
nuevos productos, servicios, procesos y formas de organizar o mercadear (Shane &
Venkataraman, 2000; Venkataraman, 1997). Las universidades prepararan a sus
estudiantes para sostener una economia mas desafiante, productiva e innovadora. Por
ende, la educacion universitaria juega un papel importante para desarrollar conocimientos
y habilidades de los estudiantes y la posibilidad de su empleo, sin tomar en cuenta sus
caracteristicas individuales.

Los rasgos de personalidad entre los estudiantes de empresas y estudiantes de
otras disciplinas son un area que debe ser estudiada con mayor detenimiento. Los
emprendedores comprenden que el éxito puede estar influenciado por los diferentes
rasgos de personalidad (D’Souza & Tay, 2016). El enfoque del rasgo de personalidad
asume que el emprendedor tiene una personalidad Unica con caracteristicas psicologicas
que se pueden distinguir (Lyons, Lynn & Bhaird, 2015). Esta investigacion pretende
contrastar y aplicar el Modelo de Cinco Rasgos de Dimensiones de Personalidad (en sus
siglas, MCFP) (Costa & McCrae, 1987) entre estudiantes de administracion de empresas
y estudiantes de otras disciplinas. Los resultados de este estudio proporcionaran una
comprension mas clara sobre cuales rasgos de personalidad juegan un papel en el éxito de

los estudiantes emprendedores.



Actualmente los estudiantes universitarios son actores relevantes en la economia
del pais. Los estudiantes emprendedores son la fuente dominante de innovacion, creacién
de empleo y crecimiento econdémico. Los jévenes emprendedores tienen la capacidad de
alterar las industrias existentes o crear nuevas industrias. Las contribuciones innovadoras
de estas iniciativas empresariales tienen efectos en el empleo y el crecimiento de la
economia a nivel social (McGrath, 1999). Los rasgos de personalidad son lo que
mayormente influyen en la intencion emprendedora (Olmos, 2010). Cualquiera que sea la
importancia de una organizacion empresarial, el joven emprendedor y futuro propietario
de la empresa, los rasgos de personalidad son fundamentales para la direccion estratégica
de la organizacion. Los psicologos y académicos organizacionales han debatido el papel
de las caracteristicas individuales, especificamente rasgos de personalidad definidos por
el factor de personalidad del MCFP en la prediccidn del comportamiento del
emprendedor (Costa & McCrae, 1987). (Como las caracteristicas individuales como los
rasgos de la personalidad influyen en la intencién de convertirse en un emprendedor o
para actuar de manera emprendedora? Si bien algunos investigadores han relacionado la
personalidad de manera significativa con el comportamiento empresarial (McClelland,
1965; Hornaday & Aboud, 1971; Soloman & Winslow, 1988; Zhao & Siebert, 2006;
Zhao, Seibert & Lumpkin, 2010), otros no han encontrado relacion (Brockhaus et al,,
1986; Carsrud et al,, 1986).

Objetivos de la investigacion

Esta investigacion tiene como objetivo especifico explorar los rasgos de

personalidad en relacion con las intenciones de los estudiantes emprendedores de

administracién empresas y estudiantes de otras disciplinas. Ademas, la investigacion



pretende crear un modelo que pueda predecir el tipo de estudiante (Administracion de
Empresas vs estudiantes que no estan estudiando Administracion de Empresas) segun las
caracteristicas de personalidad. El estudio puede ser uno de los primeros en analizar y
aplicar el MCFP en el area de emprendedores en estudiantes universitarios de
administracion de empresas y estudiantes de otras disciplinas. Los resultados de este
estudio proporcionaran una comprension mas clara de la medida en que los rasgos de
personalidad juegan un papel en el éxito de estudiantes emprendedores.
Antecedentes

El Modelo de Cinco Rasgos de Dimensiones de Personalidad (MCFP) se basa en
los hallazgos de varios investigadores independientes y definieron los cinco grandes
rasgos mediante investigacion empirica basada en datos. Pero el modelo tal como lo
conocemos ahora comenzé con McCrae y Costa (1980) quienes plantean cinco rasgos
para el estudio de la personalidad. Las cinco dimensiones o rasgos de personalidad
(Neuroticismo, Extraversion, Apertura a la Experiencia, Amabilidad y Responsabilidad)
permiten describir a un individuo en sus diferentes facetas. Lewis Goldberg, investigador
del Instituto de Investigacion de Oregon, se le atribuye el nombre del modelo "Los Cinco
Grandes". Ahora se considera una escala de personalidad precisa y respetada, que utilizan
habitualmente las empresas y la investigacion psicoldgica. Previamente (Tupes &
Christal, 1961) aportaron el modelo inicial, basado en el trabajo realizado en el
Laboratorio de Personal de las Fuerzas Aéreas de los Estados Unidos en la década de
1950. (Digman, 1990) propuso su modelo de los cinco rasgos de personalidad, y Lewis

Goldberg lo llevo a los niveles mas altos de las organizaciones en 1993.



El Inventario de los Cinco Grandes (BFI) (ver Anejo A) es una prueba que se
puede utilizar para medir las caracteristicas de personalidad mas importantes de una
persona y ayudarlos a comprender qué roles le convienen mas. Las empresas también
pueden utilizarlo para el reclutamiento que tengan la personalidad, asi como las
habilidades, para adaptarse a los roles para los que estan contratando. Los profesionales
de Recursos Humanos a menudo utilizan los rasgos de la personalidad de los Cinco
Grandes para ayudar a colocar a los empleados. Esto se debe a que estas dimensiones se
consideran los rasgos subyacentes que conforman la personalidad global de un individuo.

Las empresas han administrado la prueba de los MCFP, porque entienden que su
resultado le dara una perspectiva exhaustiva de la personalidad de los nuevos candidatos
a un determinado puesto de trabajo. Los rasgos de personalidad y la adaptabilidad son
especialmente importantes para el desarrollo profesional y el comportamiento vocacional
porque estos dos aspectos de las personas podrian cambiar potencialmente la forma en
que las personas interactdan con su lugar de trabajo. Las caracteristicas de personalidad
de un individuo y su capacidad para adaptarse a entornos de trabajo nuevos o cambiantes
podrian predecir el desempefio y la satisfaccion laborales en su trabajo actual
(Rottinghaus & Miller, 2013; Walsh & Eggerth, 2005). Pueden prever también si este
candidato en particular se transformara en un activo importante para su negocio.

Esta prueba de personalidad mide los Cinco Grandes Rasgos de Personalidad
desarrollados a lo largo de décadas por grupos de investigadores independientes. Es el
modelo psicolégico mas cientificamente validado y fiable para examinar la personalidad.
Esta teoria es aplicable a esta investigacion, ya que los cinco grandes los rasgos de

personalidad son confiables, medibles y ya se sabe que influyen en la persistencia de



estudiantes (Bowman, 2014; Hazard, 2012; Heikkila et al., 2012; Karimshah et al., 2013;
Laskey & Hetzel, 2011; Tinto, 2003).

Un emprendedor es aquel que monta su empresa desde cero y se enfrenta a los
retos que supone transformar una idea en un negocio. Sin embargo, un empresario es
aquel que dirige y gestiona una empresa. EI emprendedor implica una pasién por lo que
haces, motivacion, constancia y sacrificio, entre otras cualidades. Los emprendedores se
diferencian de los gerentes en términos de personalidad (Shane et al., 2003). Para
desarrollar una comprension de la personalidad en la mentalidad empresarial, se
evaluaron la relacion entre la personalidad y las intenciones empresariales. En
consecuencia, ciertos rasgos de personalidad pueden hacer que las personas encuentren
las acciones de emprendimiento como un comportamiento mas satisfactorio y
posiblemente persistan para establecer el nuevo negocio y convertirse en emprendedores
(Major et al., 2006; Stewart & Roth, 2007; Zhao et al., 2010).

El MCFP es un patron en el estudio de la personalidad a partir de cinco rasgos.
Los cinco grandes rasgos de personalidad se definen como extraversion, amabilidad,
apertura a la experiencia, responsabilidad y neuroticismo. El MCFP influye en la
mentalidad de los individuos para convertirse en un empresario (Simon et al., 2000). Los
emprendedores interactGan caracteristicamente con diversas situaciones externas (Zhao &
Seibert, 2006). Ademas, se espera que los emprendedores pasen la mayor parte de su
tiempo interpersonalmente en interaccion directa con sus socios y empleados debido a la
estructura de un nuevo negocio y al recurso humano no desarrollado. En este sentido, la
extraversion es un predictor consistente de una relacion como la interaccién interpersonal

(Rothmann & Coetzer, 2003).



Allport (1937) creia que la determinacion biologica de la personalidad se produce
al nacer y las formas de la experiencia de la persona en el entorno (McLeod, 2014). Los
defensores de la teoria del rasgo se concentran en identificar y medir las combinaciones
de caracteristicas de la personalidad individual Unicas (Herbison, 2015). Los rasgos
influyen en los comportamientos que llevan a los individuos a hacer cosas armonizadas.
La Teoria de los Rasgos es la base para determinar la caracteristica basica, el estilo y la
evaluacion efectiva de los individuos (Zhao, 2009).

La exploracion de nuevas ideas que se requieren para la resolucién de problemas,
el ajuste a un cambio exitoso y la aplicacion de nuevos enfoques para desarrollar
estrategias, productos y servicios comerciales fueron establecidas en los estudios de (Yap
et al., 2012). Los emprendedores con alta confianza en si mismos tienen creencias sobre
su capacidad para controlar los resultados de su entorno (Zhao & Seibert, 2006). Los
resultados de estudios anteriores mostraron que los empresarios estan muy motivados
para lograr sus objetivos; en consecuencia, revelan altos niveles de responsabilidad
(Saeed et al., 2013; Singer & Millage, 2013). Otros estudios también han dado como
resultado que la apertura y la extraversion tienen una relacion con las intenciones
emprendedoras entre los estudiantes universitarios Ismail et al. (2010).

Investigadores han sugerido y mostrado el papel significativo de las actitudes para
comprender la intencion de los futuros emprendedores Geissler et al., (2012); Fini et al.,
(2012); Lifnan, (2004). Especialmente, Do Paco et al. (2011) encontraron que la actitud,
de hecho, juega un papel importante para explicar la intencion emprendedora (Kautonen
et al., 2013). En un estudio realizado (Schwarz et al., 2009), se investigé los efectos de la

actitud en las intenciones emprendedoras de los estudiantes. Los resultados del estudio



mostraron que la actitud hacia el emprendimiento es sin duda un buen predictor de la
intencion emprendedora.
Propdsito del estudio

Las investigaciones revelaron que la actitud hacia el emprendimiento media la
relacion de la educacion empresarial y los rasgos de personalidad de los cinco grandes
con la intencién empresarial. La educacion emprendedora y los Cinco Grandes Rasgos de
Personalidad provocan una actitud que, a su vez, incide la intencion emprendedora. Los
rasgos de personalidad pueden influir directamente en cdmo tomamos decisiones y como
percibimos el mundo que nos rodea (Myers & McCaully, 1985). Los administradores
educativos pueden mejorar su capacidad para liderar con eficacia cuando entienden como
el estilo de liderazgo y los rasgos de personalidad afectan el comportamiento y la toma de
decisiones. Se requiere que los lideres educativos creen un entorno educativo que apoye
las fortalezas individuales, pero que también desafie las preferencias personales para
brindar oportunidades de crecimiento (Bradley & Hebert, 1997).

El informe del Global Entrepreneurship Monitor 2020 define emprendimiento
como “la creacidon de un nuevo negocio, un trabajo independiente, una nueva
organizacion o la expansion de una empresa existente, por un individuo, un equipo de
individuos, o un negocio ya establecido” (Bosma et al., 2020). Klepper (1978); Audretsch
& Fritsch (2002) afirman que mientras mayor sea el indice del emprendimiento en una
nacion, el grado de desarrollo econémico aumentara. Por lo que es recomendable
identificar aquellas caracteristicas de la personalidad que propician la motivacion

emprendedora.



Las actividades empresariales se consideran la columna vertebral de cualquier
economia y desempefian un papel importante para ayudar a crear puestos de trabajo y
hacer crecer la economia (Valliere & Peterson, 2009), que son ampliamente predecibles
en todo el mundo (Caliendo et al., 2014). Varios investigadores han hecho hincapié en
aumentar el interés de los estudiantes en el emprendimiento como una opcion laboral
(Ashour, 2016; Maalu, 2012).

Por esta razon, es importante involucrar a las instituciones gubernamentales y
educativas para apoyar el crecimiento econdémico y creen mejores oportunidades para
todos (Koe et al., 2012; Zainuddin, 2012). Fomentando que mas estudiantes consideren el
emprendimiento como una opcion laboral (Ambad et al., 2016). Sin embargo, estudiantes
emprendedores no necesariamente toman cursos de empresas. Por tanto, las instituciones
de educacion superior deben ofrecer cursos de emprendimiento en su programa general
para todos los estudiantes, especialmente en universidades publicas (Rahim et al., 2015;
Yusoff et al., 2015).

La educacion emprendedora se refiere a la suma de actividades de capacitaciéon y
motivacion en un sistema educativo que ofrece a los estudiantes habilidades
emprendedoras, inspiracion y conocimiento para iniciar negocios emprendedores (Ekpoh
& Edet, 2011). Como se ha mencionado, la educacion emprendedora es capaz de crear y
aumentar la responsabilidad que puede construir una idea emprendedora entre los
individuos y también alentarlos a convertirse en autdbnomos; asi, mejoraria su intencion
de carrera hacia el emprendimiento (Fayolle et al., 2006). En los ultimos afios han
desarrollado mas investigaciones para enfatizando la evaluacién de la educacion

emprendedora y su impacto en el emprendimiento (Martin et al., 2013; Walter et al.,



2013). Investigaciones han demostrado que los rasgos de personalidad se asocian con la
creacion y el éxito de empresas (Frese & Gielnik, 2014); estos rasgos influyen en las
personas para participar en la actividad empresarial (Shane & Nicolaou, 2013). Aunque
algunas investigaciones sobre emprendimiento inicialmente asumieron que las
investigaciones psicoldgicas de la personalidad no ofrecian nada util (Brandstatter, 2011).
Esta suposicién cambi6 con nuevos estudios meta analiticos entre emprendimiento y los
rasgos de personalidad de los Cinco Grandes relacionados con las intenciones
empresariales (Zhao et al., 2010).

Considerando el papel de la educacion emprendedora (Ismail et al., 2010),
investigo la relacion entre los cinco grandes rasgos de personalidad y la educacién
emprendedora de Turker & Selcuk (2009). Incluyendo la intencién emprendedora de los
estudiantes (Lifian & Chen, 2009) y cémo la actitud hacia el emprendimiento (Lifian &
Chen, 2009) mediante la convergencia entre sus relaciones.

Justificacion del estudio

La educacién emprendedora juega un papel importante para desarrollar los
conocimientos, habilidades y la posibilidad de empleo de los estudiantes. Las
universidades aspiran a la formacién de profesionales con los conocimientos, las
destrezas y las actitudes necesarias para una sociedad y un ambiente laboral diversos y
cambiantes en el mundo globalizado del siglo XXI. Estudios han revelado que los rasgos
de personalidad son importantes para iniciar un negocio o empresa entre los estudiantes
universitarios (Guerrero et al., 2016; Walter & Dohse, 2009; Urbano et., 2017). Los
estudiantes emprendedores pueden iniciar una educacién empresarial o en otras

disciplinas, sin perder las habilidades necesarias para mantener una economia y sociedad
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mas productiva e innovadora para los préximos afos. Es importante que mas
investigaciones enfaticen la evaluacion de la educacién emprendedora y su impacto en el
emprendimiento y las disciplinas de estudio.

Entre las diferencias individuales, los rasgos de personalidad se han discutido con
frecuencia. Pocos estudios han examinado empiricamente cdmo estos rasgos,
especialmente desde el punto de vista estudiantes de administracion de empresas y
estudiantes de otras disciplinas. Para llenar este vacio de investigacion, se estara
considerando la educacion emprendedora entre todas las disciplinas de estudio para
explorar los cinco rasgos de personalidad de los cinco grandes (John & Srivastava, 1999;
Turker & Selcuk, 2009).

Marco Teorico

El Modelo de los Cinco Grandes abarca los cinco rasgos de la personalidad de un
individuo: apertura, responsabilidad, extroversidn, amabilidad y neuroticismo (Costa &
McCrae, 1992). Este estudio de investigacion analizara el Modelo de los Cinco Grandes
Rasgos de Personalidad, en lugar de un rasgo especifico, para identificar las diferencias
entre los entre los estudiantes emprendedores de administracion de empresas y los
estudiantes de otras disciplinas.

El marco tedrico en la adopcion implicitamente los principios basicos de la Teoria
del Rasgo de Costa y McCrae (1996). Establece que los individuos pueden caracterizarse
en términos de patrones relativamente duraderos de pensamientos, sentimientos y
acciones. Ademas, determinaron que los rasgos pueden evaluarse cuantitativamente y
muestran cierto grado de coherencia entre situaciones. Los cinco rasgos se clasificaron

como: neuroticismo, extraversion, apertura, amabilidad y responsabilidad.

11



Una de las grandes ventajas de utilizar la taxonomia de los Cinco Grandes es que
puede capturar en amplios niveles de abstraccion los puntos en comun entre la mayoria
de los sistemas existentes de rasgos de personalidad, proporcionando un modelo
descriptivo integrador para la investigacion (John et al., 2008). Ademas, el Modelo los
Cinco Grandes tiene una buena compatibilidad cultural y una excelente aplicabilidad
(Zhao, 2009), lo que permite varios idiomas e investigaciones.

McCrae y Costa (1996) establecen los componentes centrales del sistema de
personalidad, indicados en rectangulos en la Figura 1.1, se designan como tendencias
béasicas; y se definen los cinco rasgos de personalidad. Las caracteristicas de adaptaciones
y el subcomponente de autoconcepto. Los componentes periféricos, que representan las
interfaces de la personalidad con los sistemas contiguos, se denominan bases bioldgicas,
influencias externas y la biografia objetiva. EI marco tedrico se puede interpretar de
forma transversal como un diagrama de como opera la personalidad en un momento
dado; en ese caso, las influencias externas constituyen la situacion o el contexto, y la
biografia objetiva es una instancia especifica de comportamiento. También se puede
interpretar longitudinalmente para indicar el desarrollo de la personalidad (en tendencias
bésicas y adaptaciones caracteristicas) y la evolucion del curso de la vida (biografia

objetiva).
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Figura 1.1 Representacion del sistema de personalidad de la Teoria de los Cinco Rasgos.
Costa & McCae (1996)

Modelo Conceptual

La educacién emprendedora es un proceso continuo que se utiliza para desarrollar
actitudes, destrezas y competencias de emprendimiento. Los estudiantes participantes
contestaran el instrumento llamado Inventario de los Cinco Grandes “BFI” para
determinar las puntuaciones obtenidas de los cinco rasgos de personalidad. Los
participantes se dividiran en dos grupos de acuerdo con su especialidad de estudio. El
primer grupo tendra los estudiantes de administracion de empresas y el segundo grupo a
los estudiantes que no pertenecen estudian administracion de empresas. Utilizando las
puntaciones de los rasgos se realizard una regresion logistica binaria, para conocer si los

rasgos de personalidad funcionan como variables predictoras de intencion emprendedora.
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Figura 1.2 Representacién del Marco Conceptual.
Torres (2021)

Preguntas de investigacion

Las preguntas de investigacion para este estudio tienen como objetivo identificar,
0 no, diferencias en los rasgos personales entre los estudiantes emprendedores del
programa de administracion de empresas y estudiantes que no pertenecen al programa de
administracion de empresas. Las preguntas de investigacion proporcionan una base para
un analisis estadistico entre los dos grupos, en cada uno de los cinco rasgos del MCFP.
Cada rasgo tendra su propio resultado de medicion para considerar. Ademas, determinar
si los rasgos personales predicen si el estudiante es de administracion de empresas o0 no
pertenece al programa de administracion de empresas. Las preguntas de investigacion son
las siguientes:

1. ¢Cual es la diferencia en el rasgo de apertura a la experiencia entre los estudiantes
emprendedores de administracion de empresas y los estudiantes que no
pertenecen a administracion de empresas, medidos por el Inventario de los Cinco
Grandes?

2. ¢Cual es la diferencia en el rasgo de responsabilidad entre los estudiantes

emprendedores de administracion de empresas y los estudiantes que no
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pertenecen a administracion de empresas, medidos por el Inventario de los Cinco
Grandes?

3. ¢Cual es la diferencia en el rasgo de extroversion entre los entre los estudiantes
emprendedores de administracion de empresas y los estudiantes que no
pertenecen a administracion de empresas, segun la medicion del Inventario de los
Cinco Grandes?

4. ¢Cudl es la diferencia en el rasgo de amabilidad entre estudiantes emprendedores
de administracion de empresas y estudiantes que no pertenecen a administracién
de empresas, segun lo medido por el Inventario de los Cinco Grandes?

5. ¢Cual es la diferencia en el rasgo de neuroticismo entre los estudiantes
emprendedores de administracion de empresas y los estudiantes que no
pertenecen a administracion de empresas, segun lo medido por el Inventario de
los Cinco Grandes?

6. ¢Cual es la diferencia de los rasgos de personalidad entre los estudiantes
emprendedores de administracion de empresas?

7. ¢Pueden los rasgos de apertura, responsabilidad, extroversion, amabilidad y
neuroticismo predecir el tipo de estudiantes?

Hipotesis del estudio

La hipotesis de esta investigacion es la siguiente:

H1: Los estudiantes emprendedores de administracion de empresas obtienen una
puntuacion significativamente mas alta que los estudiantes emprendedores que no
pertenecen a administracion de empresas en el rasgo de apertura a la experiencia

medida por el Inventario de los Cinco Grandes.
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Ho1: Los estudiantes emprendedores de administracion de empresas no obtienen una
puntuacion significativamente mas alta que los estudiantes emprendedores que no
pertenecen a administracion de empresas en el rasgo de apertura a la experiencia
medida por el Inventario de los Cinco Grandes.

H>: Los estudiantes emprendedores de administracion de empresas obtienen una
puntuacion significativamente mas alta que los estudiantes que no pertenecen a
administracion de empresas en el rasgo de responsabilidad segun lo medido por el
Inventario de los Cinco Grandes.

Ho2: Los estudiantes emprendedores de administracion de empresas no obtienen una
puntuacion significativamente mas alta que los estudiantes que no pertenecen a
administracion de empresas en el rasgo de responsabilidad segun lo medido por el
Inventario de los Cinco Grandes.

Haz: Los estudiantes emprendedores de administracion de empresas obtienen una
puntuacion significativamente mas alta que los estudiantes que no pertenecen a
administracion de empresas en el rasgo de extroversion segun la medicion del
Inventario de los Cinco Grandes.

Hos: Los estudiantes emprendedores de administracion de empresas no obtienen una
puntuacion significativamente mas alta que los estudiantes que no pertenecen en el
rasgo de extroversion segun la medicion del Inventario de los Cinco Grandes.

Ha: Los estudiantes emprendedores de administracion de empresas obtienen una
puntuacion significativamente mas baja que los estudiantes que no pertenecen a

administracién de empresas en el rasgo de amabilidad segun lo medido por el

Inventario de los Cinco Grandes.
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Hos: Los estudiantes emprendedores de administracion de empresas no obtienen una
puntuacion significativamente mas baja que los estudiantes que no pertenecen a
administracion de empresas en el rasgo de amabilidad segun lo medido por el
Inventario de los Cinco Grandes.

Hs: Los estudiantes emprendedores de administracion de empresas obtienen una
puntuacion significativamente mas baja que los estudiantes emprendedores que no
pertenecen a administracion de empresas en el rasgo del neuroticismo segun lo
medido por el Inventario de los Cinco Grandes.

Hos: Los estudiantes emprendedores de administracion de empresas no obtienen una
puntuacion significativamente mas baja que los estudiantes emprendedores que no
pertenecen a administracion de empresas en la dimension del neuroticismo segun lo
medido por el Inventario de los Cinco Grandes.

He: Los estudiantes emprendedores de administracion de empresas difieren
significativamente entre si en las puntuaciones de rasgos de personalidad segun lo
medido por el Inventario de los Cinco Grandes.

Hos: Los estudiantes emprendedores de administracion de empresas no difieren
significativamente entre si en las puntuaciones de rasgos de personalidad segun lo
medido por el Inventario de los Cinco Grandes.

H7: Los rasgos de apertura, responsabilidad, extroversion, amabilidad y neuroticismo
predicen significativamente el tipo de estudiantes.

Ho7: Los rasgos de apertura, responsabilidad, extroversion, amabilidad y neuroticismo no

predicen significativamente el tipo de estudiantes.
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Definicion de términos y variables

Las siguientes definiciones se refieren a terminologia que puede resultar

desconocida para el lector y pueden ayudar a reducir la confusion cuando hay varios

significados disponibles.

1.

Amabilidad - una de las cinco dimensiones de los rasgos de personalidad del
modelo de personalidad de los cinco rasgos. La amabilidad se refiere a las
tendencias interpersonales. Los individuos agradables son fundamentalmente
altruistas, comprensivos y serviciales (Costa & McCrae, 1992).

Apertura de experiencia - es una de las cinco dimensiones incluidas en el modelo
de personalidad de los cinco rasgos. La apertura incluye una imaginacion activa,
atencion a los sentimientos, variedad y curiosidad intelectual (Costa & McCrae,
1992).

Educacion emprendedora - proceso educativo que se utiliza para desarrollar
actitudes, destrezas y competencias emprendedoras, con el fin de desarrollar las
cualidades requeridas para crear nuevos negocios (Fayolle et al., 2006)
Emprendedor - persona que tiene la capacidad de descubrir e identificar algun
tipo de oportunidad de negocios. Asi, con base en ello, organiza una serie de
recursos con el fin de iniciarle un proyecto empresarial. (Galan, 2021)
Emprendimiento — accién de comenzar una obra, un negocio, un empefio,
especialmente si encierran dificultad o peligro. (RAE, 2021)

Empresario - persona que se encarga de la direccion y gestion de una compafiia,
negocio o industria. Su finalidad es la obtencidn de beneficios econdmicos. (Gil,

2020)

18



10.

11.

12.

13.

Estudiantes de administracion de empresas — para esta investigacion se refiere a
estudiantes en concentraciones de Desarrollo Empresarial, Contabilidad,
Finanzas, Mercadeo y Tecnologia de la Informacion.

Estudiantes que no pertenecen administracion — Para esta investigacion se refiere
a estudiantes en concentraciones que no sean de administracion de empresas.
Extraversion - una de las cinco dimensiones incluidas en el modelo de
personalidad de los cinco rasgos. La extraversion se refiere al grado en que los
individuos son asertivos, enérgicos, activos, dominantes, entusiastas y
comunicativos (Costa & McCrae, 1992).

Inventario de los Cinco Grandes (BFI)- instrumento de 44 items que mide los
componentes prototipicos del modelo de cinco rasgos basado en la Teoria de los
Cinco Rasgos de Personalidad (Costa & McCrae, 1992).

Modelo de Cinco Rasgos de Personalidad - consta de cinco dimensiones de
personalidad que describen algunos aspectos de la personalidad humana. Las
cinco dimensiones son apertura, responsabilidad, extroversion, amabilidad y
neuroticismo (Costa & McCrae, 1992).

Neuroticismo - una de las cinco dimensiones incluidas en el modelo de
personalidad de los cinco rasgos. El neuroticismo se refiere a la estabilidad
emocional y las diferencias individuales en la adaptacién personal (Costa &
McCrae, 1992).

Personalidad - en este estudio se refiere a “la organizacion dinamica dentro del
individuo de esos sistemas psicofisicos que determinan su comportamiento y

pensamiento caracteristicos” (Allport & Odbert, 1936).
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14. Rasgos de personalidad- se refiere a un concepto individual de las caracteristicas

de personalidad del Modelo de los Cinco Grandes que abarca la apertura,

responsabilidad, extroversion, amabilidad y neuroticismo.

15. Responsabilidad - es una de las cinco dimensiones incluidas en el modelo de

personalidad de los cinco rasgos. Se refiere a la organizacion, planificacion

deliberada y ejecucion de tareas (Costa & McCrae, 1992).

La Tabla 1.1 presentan los objetivos de la investigacion alineados con las

preguntas de investigacion. Las hipoétesis alternas y nulas del estudio y las variables a

evaluar.
Tabla 1.1
Alineamientos objetivos, preguntas, hipotesis y variables de la investigacion
Objetivos Preguntas Hipdtesis Variables
Explorar los rasgos | ¢Cual es la Hq: Los estudiantes | Rasgo de apertura a

de personalidad en
relacién con las
intenciones de los
estudiantes
emprendedores de
administracion
empresas y
estudiantes de otras
disciplinas.

diferencia en el
rasgo de apertura a
la experiencia entre
los estudiantes
emprendedores de
administracién de
empresas y los
estudiantes que no
pertenecen a
administracioén de
empresas, medidos
por el Inventario de
los Cinco Grandes?

emprendedores de
administracion de
empresas obtienen
una puntuacién
significativamente
mas alta que los
estudiantes
emprendedores que
no pertenecen a
administracion de
empresas en el
rasgo de apertura a
la experiencia
medida por el
Inventario de los
Cinco Grandes.

Ho1: LoS
estudiantes
emprendedores de
administracion de
empresas no

la experiencia

Tipo de estudiante
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obtienen una
puntuacion
significativamente
mas alta que los
estudiantes
emprendedores que
no pertenecen a
administracion de
empresas en el
rasgo de apertura a
la experiencia
medida por el
Inventario de los
Cinco Grandes.

Explorar los rasgos
de personalidad en
relacion con las
intenciones de los
estudiantes
emprendedores de
administracion
empresas y
estudiantes de otras
disciplinas.

¢Cual es la
diferencia en el
rasgo de
responsabilidad
entre los
estudiantes
emprendedores de
administracion de
empresas y los
estudiantes que no
pertenecen a
administracion de
empresas, medidos
por el Inventario de
los Cinco Grandes?

H>: Los estudiantes
emprendedores de
administracion de
empresas obtienen
una puntuacion
significativamente
mas alta que los
estudiantes que no
pertenecen a
administracion de
empresas en el
rasgo de
responsabilidad
segun lo medido
por el Inventario de
los Cinco Grandes.

Ho2: Los
estudiantes
emprendedores de
administracion de
empresas no
obtienen una
puntuacion
significativamente
mas alta que los
estudiantes que no
pertenecen a
administracién de
empresas en el

Rasgo de
responsabilidad,

Tipo de estudiante




rasgo de
responsabilidad
segln lo medido
por el Inventario de
los Cinco Grandes.

Explorar los rasgos
de personalidad en
relacién con las
intenciones de los
estudiantes
emprendedores de
administracion
empresas y
estudiantes de otras
disciplinas.

Explorar los rasgos
de personalidad en
relacion con las
intenciones de los
estudiantes
emprendedores de
administracion
empresas y

¢Cual es la
diferencia en el
rasgo de
extroversion entre
los entre los
estudiantes
emprendedores de
administracion de
empresas y los
estudiantes que no
pertenecen a
administracion de
empresas, segun la
medicién del
Inventario de los
Cinco Grandes?

¢Cual es la
diferencia en el
rasgo de amabilidad
entre estudiantes
emprendedores de
administracion de
empresas y
estudiantes que no

Haz: Los estudiantes
emprendedores de
administracion de
empresas obtienen
una puntuacién
significativamente
mas alta que los
estudiantes que no
pertenecen a
administracion de
empresas en el
rasgo de
extroversion segun
la medicion del
Inventario de los
Cinco Grandes.
Ho3s: LOS
estudiantes
emprendedores de
administracion de
empresas no
obtienen una
puntuacion
significativamente
mas alta que los
estudiantes que no
pertenecen en el
rasgo de
extroversion segun
la medicion del
Inventario de los
Cinco Grandes.
Hs: Los estudiantes
emprendedores de
administracion de
empresas obtienen
una puntuacion
significativamente
mas baja que los
estudiantes que no
pertenecen a

Rasgo de
extroversion

Tipo de estudiantes

Rasgo de
amabilidad

Tipo de estudiante




estudiantes de otras
disciplinas.

pertenecen a
administracion de
empresas, segun lo
medido por el
Inventario de los
Cinco Grandes?

administracion de
empresas en el
rasgo de amabilidad
segun lo medido
por el Inventario de
los Cinco Grandes.

Hoas: LOS
estudiantes
emprendedores de
administracion de
empresas no
obtienen una
puntuacion
significativamente
mas baja que los
estudiantes que no
pertenecen a
administracion de
empresas en el
rasgo de amabilidad
segun lo medido
por el Inventario de
los Cinco Grandes.

Explorar los rasgos
de personalidad en
relacion con las
intenciones de los
estudiantes
emprendedores de
administracion
empresas y
estudiantes de otras
disciplinas.

¢Cual es la
diferencia en el
rasgo de
neuroticismo entre
los estudiantes
emprendedores de
administracion de
empresas y los
estudiantes que no
pertenecen a
administracion de
empresas, segun lo
medido por el
Inventario de los
Cinco Grande

Hs: Los estudiantes
emprendedores de
administracion de
empresas obtienen
una puntuacioén
significativamente
mas baja que los
estudiantes
emprendedores que
no pertenecen a
administracion de
empresas en el
rasgo del
neuroticismo segun
lo medido por el
Inventario de los
Cinco Grandes.

Hos: Los
estudiantes
emprendedores de

Rasgo de
neuroticismo

Tipo de estudiante




administracion de
empresas no
obtienen una
puntuacion
significativamente
maés baja que los
estudiantes
emprendedores que
no pertenecen a
administracion de
empresas en la
dimension del
neuroticismo segun
lo medido por el
Inventario de los
Cinco Grandes.

Explorar los rasgos
de personalidad en
relacién con las
intenciones de los
estudiantes
emprendedores de
administracion
empresas.

¢Cual es la
diferencia de los
rasgos de
personalidad entre
los estudiantes
emprendedores de
administracion de
empresas?

He: Los estudiantes
emprendedores de
administracion de
empresas difieren
significativamente
entre si en las
puntuaciones de
rasgos de
personalidad segln
lo medido por el
Inventario de los
Cinco Grandes.

Hos: LOS
estudiantes
emprendedores de
administracion de
empresas no
difieren
significativamente
entre si en las
puntuaciones de
rasgos de
personalidad segln
lo medido por el
Inventario de los
Cinco Grandes.
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Rasgos de apertura,
responsabilidad,
extroversion,
amabilidad y
neuroticismo.

Tipo estudiante de
Empresas




Crear un modelo
que pueda predecir
a los estudiantes de
Administracion de
Empresas o
estudiantes que no
son de empresas,
segun los rasgos de

¢Pueden los rasgos
de apertura,
responsabilidad,
extroversion,
amabilidad y
neuroticismo
predicen el tipo de
estudiantes?

H7: Los rasgos de
apertura,
responsabilidad,
extroversion,
amabilidad y
neuroticismo
predicen
significativamente
el tipo de

Rasgos de apertura,
responsabilidad,
extroversion,
amabilidad y
neuroticismo.

Tipo de Estudiante

personalidad. estudiantes.

Ho7: Los rasgos de
apertura,
responsabilidad,
extroversion,
amabilidad y
neuroticismo no
predicen
significativamente
el tipo de
estudiantes.

Delimitacion del estudio

Las delimitaciones de este estudio de investigacion fueron las siguientes.
Primeramente, los estudios exploratorios se utilizan para investigar "fenémenos poco
estudiados" y anteceden a los estudios descriptivos (Hernandez Sampieri et al, 2014).
Este estudio no se basa en un experimento y los datos se recolectaron solo una vez. La
investigacion utilizé datos secundarios, con excepcion de la variable concentracion de
estudio de los participantes, no se provee informacion adicional sociodemografica de los
participantes. Los estudios transversales recolectan datos en un solo momento, en un
tiempo Unico (Liu, 2008 y Tucker, 2004) segun (Hernandez, et al.2014, p. 154). Su
proposito es describir variables y analizar su incidencia e interrelacion en un momento

unico. Las respuestas pueden verse influenciadas por el entorno del individuo que
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participo en el estudio. Un estudio de investigacion longitudinal daria una mejor
comprension y analisis de los datos.

Este capitulo presento los objetivos de la investigacion, antecedentes y propdsito
del estudio. Ademas, se expuso el Marco Tedrico, Modelo Conceptual, Preguntas de
investigacion, hipotesis del estudio que sientan las guias del estudio. Se definen los
conceptos y delimitaciones del estudio.

El capitulo 2 presentara la revision de literatura que se utiliza para apoyar esta

investigacion, evaluando investigaciones pasada y actuales sobre este tema.
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Capitulo 2
Revision de Literatura

La revision de literatura que se presenta a continuacion responde a las
caracteristicas de los Cinco Grandes Rasgos de Personalidad y el emprendimiento. La
personalidad entre emprendedores y gerentes; y la intension de convertirse en
emprendedores. Caracteristicas que pueden tener los estudiantes con estudios en
disciplinas relacionadas administracion de empresas o relaciones a otras disciplinas. Cada
uno de estos temas se presentara en la revision de literatura. Ellos estaran sustentados por
un resumen o sintesis de los hallazgos de la literatura revisada.

La consolidacion de las estrategias de aprendizaje y el aporte de la Psicologia a
adquieren relevancia y se pueden aplicar para estudiar el emprendimiento. (Rauch &
Fresse, 2007) concluye que los aspectos de la Psicologia estan implicados al estudiar el
campo del emprendimiento. La Psicologia ha tomado auge dentro de la comunidad
cientifica, en funcion de su integracion interdisciplinaria y han contribuido con sus
grupos de teorias prevalecientes al momento de identificar actitudes emprendedoras.
Entre estas teorias se encuentra la Teoria de los Rasgos de Personalidad, para conocer si
los emprendedores poseen rasgos en la personalidad que difieren de los no
emprendedores.

El impacto de las caracteristicas individuales, establecido en el Modelo de Cinco
Rasgos de Dimensiones de Personalidad (MCFP), se ha utilizado con la integracion de
enfoques metodoldgicos mas rigurosos sobre emprendimiento. Por ejemplo, los
metaanalisis han encontrado importantes relaciones entre los rasgos de personalidad y el

comportamiento empresarial. Comparar los Cinco Rasgos de Personalidad de los

27



empresarios y gerentes (Zhao & Siebert, 2006). Los empresarios son un terreno fértil para
exploracion tedrica y empirica. El emprendimiento empresarial esta impulsado por
individuo que toma la decision de actuar de manera emprendedora, elige esta carrera, y
toma las acciones necesarias para generar y sostener su desempefio emprendedor. (Shaver
& Scott, 1991) resumen la perspectiva con el proceso de la nueva empresa.

“...Necesitamos una persona, en cuya mente se unan todas las posibilidades, que

crea que la innovacion es posible y que tiene la motivacion para perseverar hasta

que el trabajo esté terminado”.

Las caracteristicas o rasgos personales del emprendedor tienen implicaciones para
los negocios que pueden superar a otras medidas de desempefio de la empresa (por
ejemplo, ventas, crecimiento, rentabilidad o supervivencia). La evidencia empirica apoya
la tesis de que los empresarios, por cualquier nombre que se les llame, tienen diferentes
mentalidades y caracteristicas individuales que los no emprendedores.

Teoria del rasgo de la personalidad

En 1936, Gordon Allport y Henry Odbert publicaron su estudio psicoléxico de los
nombres de los rasgos. Este trabajo condujo a la publicacion “Pattern and Growth in
Personality” (Allport, 1961), que sirvié como base de la Teoria del Rasgo de la
Personalidad. Allport fue uno de los pioneros en el estudio de las caracteristicas o
disposiciones humanas (Rosenzweig & Fisher, 1997).

El enfoque de la Teoria de los Rasgos es estudiar la personalidad humana
identificando y midiendo caracteristicas individuales (Cherry, 2014). El enfoque principal

en la medicion de rasgos esta en los patrones habituales de comportamiento, pensamiento
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y emocion (Kassin, 2003). Con esta teoria, los rasgos permanecen estables, pero difieren
entre individuos y como influyen en el comportamiento.

Las combinaciones e interacciones entre los rasgos forman una personalidad unica
para el individuo. Siendo la personalidad, fundamental para un individuo y la expresion
de cada persona. El concepto permitio a los investigadores discernir entre los individuos
y caracterizarlos en funcion de varios rasgos de personalidad (Allport, 1937).

Un rasgo es una “estructura neuro psiquica que tiene la capacidad de hacer que
muchos estimulos sean funcionalmente equivalentes y de iniciar y guiar formas
equivalentes (significativamente consistentes) de comportamiento adaptativo y
expresivo” (Allport, 1937). Un rasgo también se refiere a una fuerza psiquica directora
continua que determina el comportamiento activo y reactivo del individuo (Baumgarten,
1936). Un rasgo es una dimension de la personalidad que consiste en reacciones
consistentes y relacionadas que caracterizan los ajustes tipicos de un individuo (Shaffer &
Shoben, 1956). Los rasgos no son entidades psicologicas; mas bien, son categorias de
clasificacion dadas al tipo o calidad de una conducta que tiene elementos en comdn. La
evidencia de la existencia de un rasgo comprendia ocurrencias frecuentes de actos de
comportamiento observables separados (Allport, 1937).

Se cred el marco del rasgo de personalidad temprano en términos alemanes
(Baumgarten, 1936); mas tarde, (Allport & Odbert, 1936) llevaron a cabo un estudio
Iéxico fundamental de los términos de personalidad en un diccionario inglés completo.
Ademas, su estudio incluy6 todos los términos que podian usar para "distinguir el
comportamiento de un ser humano del de otro", que constaba de 4,500 términos de rasgos

o descriptores personales. Las cuatro categorias principales de descriptores personales se
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definieron de la siguiente manera: rasgos de personalidad (por ejemplo, temeroso,
sociable); estados temporales (por ejemplo, regocijo, miedo); juicio altamente evaluado
de conducta y reputacion personal (por ejemplo, excelente, irritante); y caracteristicas
fisicas, capacidades y talentos (John et al., 2008).

Posteriormente se organizaron los 4,500 rasgos identificados en tres categorias
jerarquicas de rasgos: rasgos cardinales, rasgos centrales y rasgos secundarios (Allport,
1937). Los rasgos cardinales son rasgos que dominan toda la personalidad de un
individuo y son raros, como el narcisismo o la codicia. Los rasgos cardinales tienden a
convertirse en la pasion dominante de la vida de un individuo. Los rasgos centrales son
los rasgos comunes que forman toda la personalidad de la persona, como la bondad y la
simpatia. Estos son los componentes basicos para moldear el comportamiento. Las
personas pueden usar rasgos centrales para comparar individuos dentro de una cultura.
Estos tienden a ser los términos mas probablemente mencionados, por ejemplo, en una
carta de recomendacion. Los rasgos secundarios son rasgos presentes en determinadas
circunstancias o condiciones, como el nerviosismo antes de un discurso. Estos rasgos
estan en la parte inferior de la jerarquia porque son menos consistentes y son llamados a
existir por las circunstancias.

Modelo de los Cinco Rasgos

El Modelo de los Cinco Rasgos no es una teoria de la personalidad; mas bien,
adopta implicitamente algunos principios basicos de la Teoria del Rasgo (McCrae &
John, 1992) y (Allport, 1937). El Modelo de los Cinco Rasgos es una clasificacion
robusta y es el modelo mas utilizado en los estudios de personalidad porque proporciona

un marco integral ampliamente aceptado en la investigacion y la practica (Aeron &
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Pathank, 2017). El Modelo de los Cinco Rasgos se basa en la teoria de que la
personalidad consta de cinco dimensiones: extraversion, amabilidad, responsabilidad,
neuroticismo y apertura a la experiencia. Estas cinco dimensiones incluyen los rasgos de
personalidad mas conocidos que representan la estructura basica detras de todos los
rasgos de personalidad (O'Connor, 2002). Todos pueden inventar su propia definicion de
las tradicionales de los cinco rasgos; y por esta misma razon, (Costa & McCrae, 1992)
proporcionaron breves definiciones de las dimensiones del Modelo de los Cinco Rasgos.
La extraversion implica un enfoque enérgico hacia el mundo social y material e incluye
rasgos como la sociabilidad, la actividad, asertividad y emocionalidad positiva. La
amabilidad contrasta una orientacién comunitaria prosocial hacia los demas con el
antagonismo e incluye rasgos como el altruismo, la ternura, la confianza y la modestia.
La responsabilidad describe el control de impulsos prescrito socialmente que facilita la
tarea y el comportamiento dirigido a objetivos, como pensar antes de actuar, retrasar la
gratificacion, seguir normas y reglas, y planificar, organizar y priorizar tareas. El
neuroticismo contrasta la estabilidad emocional y la templanza con la emocionalidad
negativa, como sentirse ansioso, nervioso, triste y tenso. La apertura a la experiencia
describe la amplitud, profundidad, originalidad y complejidad de la vida mental y
experiencial de un individuo.

Apertura a la experiencia. Los elementos de la apertura a la experiencia
incluyen “imaginacion activa, sensibilidad estética, atencion a los sentimientos,
preferencia por la variedad, curiosidad intelectual e independencia de juicio” (Costa &
McCrae, 1992). Explicaron como los individuos abiertos a la experiencia sienten

curiosidad por los mundos interior y exterior y contribuyen a una vida mas rica en

31



experiencia porgue estan dispuestos a entretener nuevas ideas y valores alternativos y
experimentar emociones positivas y negativas mas intensamente que los individuos
cerrados a nuevas experiencias. Los individuos que tienen un nivel bajo en este rasgo
tienden a ser convencionales y conservadores en su perspectiva, ya que prefieren
respuestas emocionales familiares, algo apagadas.

La apertura a la experiencia es el factor més investigado de los Cinco Grandes y
ha mostrado una relacién empirica constante con la creatividad y la innovacién (Sung &
Choi, 2009). La curiosidad intelectual, el sentido estético, los liberales, emocionalmente
diferenciados, imaginativos, de mente abierta y no tradicionales son los rasgos asociados
con la apertura a la experiencia.

Una exploracion més profunda de esta dimension de apertura a la experiencia
revela que los individuos cerrados a la experiencia tienen un ambito de intereses menor.
Aunque sean social y politicamente conservadores, los individuos no deberian verlos
como autoritarios. Los que tienen un alto nivel en este rasgo no son convencionales; estan
preparados para desafiar la autoridad; y estan dispuestos a explorar nuevas ideas sociales,
éticas y politicas (Costa & McCrae, 1992).

La apertura a la experiencia incluye los rasgos caracteristicos de la imaginacién y
la intuicion; los que tienen un alto nivel en este rasgo suelen tener una amplia gama de
intereses, ya que estos individuos suelen ser mas aventureros y creativos. Las personas
con mayores niveles de este rasgo estan abiertas a probar cosas nuevas, disfrutan
pensando en conceptos abstractos y se enfocan en asumir nuevos desafios. Los que estan

en esta area suelen ser mas tradicionales, no les gustan los cambios o las cosas nuevas, se
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resisten a las nuevas ideas y pueden tener dificultades con el pensamiento abstracto
(Cherry, 2017).

Responsabilidad. Organizar, planificar deliberadamente y llevar a cabo tareas
caracterizan el rasgo de la personalidad de la responsabilidad. Una persona concienzuda
tiene un propdsito, una voluntad fuerte y una determinacion. Los logros académicos y
ocupacionales estan asociados con una alta responsabilidad; sin embargo, la
responsabilidad puede invocar compulsividad, fastidio molesto o0 comportamientos
adictos al trabajo (Costa & McCrae, 1992).

Describieron a las personas con mucha responsabilidad como escrupulosas,
puntuales y confiables; aquellos que son bajos en esta rea no necesariamente carecen de
moralidad, pero son menos exigentes en su aplicacién, permaneciendo indiferentes en el
trabajo hacia sus metas. La responsabilidad refleja hasta qué punto un individuo es
organizado, deliberado, metddico y confiable (Malik, 2013). La responsabilidad incluye
altos niveles de consideracion, comportamiento dirigido a objetivos, control de impulsos,
organizacion y atencion a los detalles.

Las personas con alto nivel de estos rasgos pasan tiempo preparandose, terminan
primero las tareas importantes y disfrutan de tener un horario fijo. Las personas con poca
responsabilidad tienden a ser mas desorganizados. No se ocupan de las cosas o las
vuelven a poner en su lugar, les disgusta la estructura y los horarios, y postergan las
tareas (Cherry, 2017). Se ha encontrado que esta dimension tiene una relacion negativa
con el emprendimiento. Las personas responsables a menudo tienen un alto rendimiento
en la tarea y niveles de satisfaccién en el trabajo, lo que las motiva menos para buscar un

problema o una nueva oportunidad (Farrukh et al., 2016). Las personas con este rasgo
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pueden estar mas interesadas en realizar la tarea de manera eficiente y con organizacion
en lugar de permitir interrupciones que podrian introducir nuevas ideas (Farrukh et al.,
2016).

Extroversion. Los extrovertidos son sociales, aunque la sociabilidad es solo uno
de los rasgos en el dominio de la extraversion. La extraversion es la medida en que los
individuos son asertivos, enérgicos, activos, dominantes, entusiastas y comunicativos.
Las personas que muestran este rasgo como personas, prefieren grupos grandes y
reuniones, y muestran entusiasmo y estimulacion mientras tienen una disposicion de
alegria, optimismo y espiritu (Costa & McCrae, 1992). Encontraron sencillo explicar las
caracteristicas extravertidas, mientras que las caracteristicas introvertidas eran mas
dificiles de transmitir. Los introvertidos son reservados y pueden preferir la
independencia a ser un seguidor, a menudo dicen que son timidos cuando prefieren estar
solos, pero no son infelices ni pesimistas.

Para un emprendedor, la extraversion es importante debido a la interaccion
requerida con socios, empleados y clientes. Los empresarios a menudo asumen el papel
de vendedores a los clientes o presentan ideas a los inversores. Los emprendedores
pueden dedicar una cantidad significativa de tiempo a interacciones sociales, internas y
externas, que son esenciales para el éxito del negocio (Malik, 2013).

Amabilidad. La categoria de amabilidad es util para evaluar las tendencias
interpersonales. El individuo agradable es fundamentalmente altruista, comprensivo y
servicial, y cree que los demas seran igualmente Gtiles a cambio. Por el contrario, un

individuo desagradable o antagonista es egocéntrico, escéptico de las intenciones de los
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demas y mas competitivo que cooperativo. Las personas agradables tienden a ser méas
populares que las antagonistas.

Estar dispuesto a luchar por los propios intereses suele ser ventajoso, y la
amabilidad no siempre es beneficiosa en el ambito empresarial (Costa & McCrage, 1992).
Las personas a menudo consideran que aquellos con alta amabilidad son confiados,
carifiosos, indulgentes y, a veces, crédulos (Malik, 2013). La amabilidad puede ser
perjudicial para los empresarios, ya que las personas agradables tienden a tener un fuerte
deseo de armonia interpersonal; pero debido a este rasgo, pueden tener dificultades para
expresar o generar sus ideas que pueden ser diferentes de las formas tradicionales de
hacer las cosas (Farrukh et al., 2016).

Neuroticismo. El rasgo de neuroticismo representa la estabilidad emocional y las
diferencias individuales en la adaptacion. Aunque existen diferentes tipos de angustia
emocional, depresion, fobias sociales y hostilidad limite, es probable que las personas
predispuestas a una de estas condiciones emocionales experimenten otras y estén
propensos a experimentar efectos adversos como "miedo, tristeza, vergiienza, ira, culpa 'y
disgusto”, que estan “en el centro del neuroticismo”. Los individuos con alto nivel de
neuroticismo tienen menos probabilidades de ser capaces de controlar los impulsos,
tienen ideas irracionales y es mas probable que afronten mal el estrés.

Los individuos que puntdan bajo en neuroticismo son emocionalmente estables;
suelen estar tranquilos, relajados y ecuanimes; y pueden afrontar situaciones estresantes
sin enfadarse (Costa & McCrae, 1992). Se firm6 que los emprendedores trabajan en

entornos donde todos los aspectos de una empresa son su responsabilidad y, a menudo,

35



trabajan mas horas que otros en la organizacion (Malik, 2013). El resultado es que uno
puede carecer de una separacion entre el trabajo y la vida.

El interés personal y financiero en un negocio a menudo resulta en una falta de
seguridad. Por tanto, el entorno laboral, los conflictos entre el trabajo y la familia 'y los
riesgos monetarios de iniciar o administrar una empresa pueden producir estrés
psicoldgico y fisico. Tener confianza en si mismo Yy resiliencia durante el estrés es muy
importante para un emprendedor, por lo que se espera que los emprendedores tengan un
menor nivel de neuroticismo (Malik, 2013).

Desarrollo del Inventario de los Cinco Grandes

El Inventario de los Cinco Grandes se desarrollé a partir de dos instrumentos
anteriores: los dieciséis rasgos de personalidad (16PF; Cattell, 1949) y el Inventario de
personalidad de neuroticismo, extraversion y apertura revisado (NEO PI-R; Costa &
McCrae, 1985). A continuacion, se incluye una descripcién de cada uno de estos
primeros instrumentos.

El 16PF utilizo los 4,500 términos de rasgos (Allport & Odbert, 1936), que
proporcionaron una estructura inicial, Raymond Cattell publicé el instrumento de
autoinforme 16PF (Factor de personalidad) en 1949. Cattell utilizé el analisis de rasgos
comunes en el 1éxico de rasgos del idioma inglés para aclarar las principales dimensiones
primarias dentro de la esfera ordinaria de la personalidad (Cattell, 1978).

(Cattell, 1978) utiliz6 la inter correlacion entre variables como punto de partida de
su matriz para descubrir las fuentes subyacentes de los rasgos de la personalidad humana.
Con base en el hallazgo de que la estructura de la personalidad era jerarquica, con rasgos

primarios y secundarios a nivel de estrato, el cuestionario 16PF sirve para medir los 16
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constructos de rasgos primarios a nivel primario. El cuestionario 16PF mide calidez,
razonamiento, estabilidad emocional, dominio, vivacidad, responsabilidad de las reglas,
audacia social, sensibilidad, vigilancia, abstraccion, privacidad, aprension, apertura al
cambio, autosuficiencia, perfeccionismo y tensién. El primer autoinforme del
cuestionario 16PF se publicd en 1949, con ediciones posteriores en 1956, 1962 y
1967/1969 (Cattell et al., 1970). Las 185 preguntas de opcién mdltiple del cuestionario
16PF tardan entre 30 y 50 minutos en completarse. (Farrukh et al., 2016).

NEO PI-R. Otra medida de rasgo de personalidad, llamada NEO PI-R, aumentd la
seleccidn de herramientas disponibles para los investigadores. EI NEO PI-R es una
medida concisa de las cinco dimensiones principales de la personalidad. Creado en 1978
como el Inventario NEO, tenia tres dominios y 18 escalas de facetas, midiendo el
neuroticismo, la extraversion y la apertura a la experiencia. En 1983, se agrego6 una escala
de dominio de 18 items que mide la amabilidad y la responsabilidad. En 1985, este
instrumento se public6 como NEO Personality Inventory (NEO PI-R).

En 1990, se completaron escalas de facetas tanto de amabilidad como de
responsabilidad, junto con algunas modificaciones menores a las escalas originales de
neuroticismo, extraversion y apertura a la experiencia. Esta version es el Inventario
revisado de personalidad NEO o NEO PI-R e incluye dos formularios: el formulario S
para los autoinformes y el formulario R para las calificaciones de los observadores. El
formulario S tiene 240 items respondidos en una escala de cinco puntos y es
autoadministrado, mientras que el formulario R es un instrumento complementario con
240 items paralelos escritos en tercera persona para ser completados por un compafiero,

cényuge o evaluador experto (Costa & McCrae, 1992).
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El Inventario de los Cinco Grandes

El psicdlogo estadounidense Lewis Goldberg puede ser el investigador mas
destacado en el campo de la psicologia de la personalidad. Su trabajo pionero redujo los
16 "rasgos fundamentales™ de la personalidad de Raymond Cattell en cinco rasgos
primarios. Este modelo de cinco rasgos llamo la atencion de otros dos investigadores de
personalidad de renombre, Paul Costa y Robert McCrae, quienes confirmaron la validez
de este modelo. Este modelo fue denominado los "Cinco Grandes" y lanz6 miles de
exploraciones de la personalidad dentro de su marco, a traves de maltiples continentes y
culturas y con una amplia variedad de poblaciones.

El MCFP se convirtid a finales de la década de los noventa en la propuesta
descriptiva de la personalidad méas usada en investigacion (John et al., 2008).
Utilizando el instrumento llamado Inventario de los Cinco Grandes (BFI) para medir la
extraversion, la amabilidad, la responsabilidad, el neuroticismo y la apertura a las
experiencias y captura los elementos centrales de estudios e instrumentos previos (John et
al., 1991). EI BFI (Version 4a) es un instrumento de 44 items (John & Srivastava, 1999)
que aborda la necesidad de un instrumento corto para medir los componentes prototipicos
del Modelo de los Cinco Rasgos comunes a los investigadores. El instrumento es de
dominio publico en el sitio web del Laborotario Berkeley Personality (Oliver, 2009).
Algunos investigadores han etiquetado a los Cinco Grandes como el Modelo de los Cinco
Rasgos, que se convirtié en un prototipo del Inventario de los Cinco Grandes. La
herramienta permitié una evaluacion eficiente y flexible de las dimensiones del Modelo
de Cinco Rasgos y, por tanto, ahorr6 tiempo de prueba y aliviando el aburrimiento de los

participantes (John et al., 1991). El instrumento existente traducido a las diferentes
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lenguas y ha aplicado en diversos paises. Fue traducido al espafiol por Benet-Martinez y
John (1998).
Puntuaciones de los rasgos de personalidad

El Inventario de los Cinco Grandes permite obtener una puntuacion y porcentaje
para cada rasgo. Los participantes responden con base en una escala Likert de 5 puntos
que va desde “totalmente en desacuerdo” (1) hasta “totalmente de acuerdo” (5). Estas
escalas han mostrado alta consistencia interna, confiabilidad, clara estructura factorial, asi
como una convergencia fuerte con versiones mas extensas usadas para medir los Cinco
Grandes, lo que favorece su uso (Soto et al., 2008). Las puntuaciones se obtienen
sumando los items correspondientes a cada factor del instrumento de investigacion y
luego calcular el porcentaje del factor. La Tabla 2.1 presenta los items utilizados del
instrumento para calcular cada factor (John & Srivastava, 1999)
Tabla 2.1

items del Inventario de los Cinco Grandes para calcular los rasgos

Rasgos items

Apertura a la experiencia 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35R, 40, 41R, 44
Extraversion 1,6R, 11, 16, 21R, 26, 31R, 36
Amabilidad 2R, 7,12R, 17, 22, 27R, 32, 37R, 42
Responsabilidad 3, 8R, 13, 18R, 23R, 28, 33, 38, 43R
Neuroticismo 4,9R, 14, 19, 24R, 29, 34R, 39

Fuente: John & Srivastava (1999)
Nota: R = item con puntuacidn inversa

Las puntuaciones calculadas por cada factor nos describen como es la
personalidad de los participantes del estudio. Por tanto, las puntuaciones en los rasgos
reflejan la personalidad. La Tabla 2.2 presenta las cualidades que son caracteristicas de
una puntuacién alta o baja en cada uno de los cinco rasgos de la personalidad (Gonzélez-

Pefia, A.; Sanchez-Tovar, Y. & Limon-Sanchez, M., 2021).
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Tabla 2.2

Cinco rasgos y caracteristicas asociades de acuerdo con las puntuaciones

Rasgos Puntuacion alta Puntuacion baja
Apertura - Original -No creativo

- Independiente - Préctico

- Creativo -Poco interés

- Imaginativo - Convencional
Extroversion - Sociable - Callado

- Activo -Reservado

- Afectuoso - Pasivo

- Optimista - Serio
Amabilidad - Bondadoso - Irritable

- Confiado - Suspicaz

- Cortés - No cooperativo

- Servicial - Cinico
Responsabilidad - Perseverante - Negligente

- Confiable - Perezoso

- Organizado - Irresponsable

- Trabajador - Poco fiable
Neuroticismo * Preocupado - Tranquilo

* Inseguro -No emocional

* Nervioso - Fuerte

» Emocional - Autocontrolado

Fuente: Gonzalez-Pefia, A.; Sdnchez-Tovar, Y. & Limon-Sanchez, M. (2021).

Influencia del emprendimiento

(Penn, 2016) examind los rasgos del Modelo de Cinco Rasgos de Neuroticismo,
Extraversion y Responsabilidad, junto con la toma de decisiones profesionales y la
autoeficacia como predictores de decisiones profesionales utilizando una muestra de 181
estudiantes universitarios que completaron encuestas en linea. En la toma de decisiones
profesionales, la autoeficacia medi6 la relacion entre la extraversién y la toma de
decisiones profesionales, mientras que el neuroticismo y la responsabilidad estuvieron
parcialmente mediados por la indecision profesional. La responsabilidad medi6 la

relacién entre la toma de decisiones de carrera, la autoeficacia y la indecision de carrera
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en la que las relaciones negativas entre la autoeficacia y la indecision de carrera fueron
mas fuertes con la presencia de alta responsabilidad (Penn, 2016).

Penn se baso en esta investigacion para poder predecir la indecision profesional
con un examen de las relaciones de rasgos de personalidad potenciales. (Norris, 2016)
estudio la adaptabilidad profesional y la personalidad con 196 estudiantes de una
universidad del medio oeste de Estados Unidos. Los participantes completaron el
Inventario de Futuros de Carrera Revisado (CFI-R; Farrukh et al., 2012) y la medida del
Modelo de Cinco Rasgos del conjunto de items de personalidad internacional (Norris,
2016). Norris utilizé los resultados para examinar la posible relacion entre la
adaptabilidad profesional y los rasgos de personalidad individual. El analisis de Norris
incluyé correlaciones de Pearson, analisis de regresion lineal y jerarquica y analisis de
varianza (ANOVA). Encontré que los rasgos de personalidad del modelo de cinco rasgos
representaban el 39.7% de la adaptabilidad profesional. La adaptabilidad profesional y
los rasgos del modelo de cinco rasgos se correlacionaron moderadamente con el
neuroticismo, la responsabilidad y la extraversion, y estos rasgos podrian predecir la
adaptabilidad profesional de los participantes (Norris, 2016).

La expansidn de la empresa contribuye al desarrollo econémico y las
oportunidades de empleo. Utilizando una muestra de 384 propietarios de pequefias
empresas en Uganda, (Baluku et al., 2016) examinaron el capital inicial y los rasgos de
personalidad que llevaron al éxito empresarial de estos 384 propietarios. Los
investigadores utilizaron los rasgos de personalidad del Modelo de Cinco Rasgos para

examinar la relacion entre el éxito empresarial y el capital inicial.
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(Said & Mohamed, 2016) estudiaron los rasgos que ayudan a impulsar las
habilidades emprendedoras y fomentar las intenciones emprendedoras. Encuestaron a 300
estudiantes en TUnez en un método de muestreo por conveniencia para comprender el
efecto de los rasgos de personalidad del MCFP en las intenciones emprendedoras. Los
resultados del estudio indicaron que las dimensiones de personalidad de la apertura a la
experiencia, la responsabilidad y el neuroticismo pueden fomentar las intenciones
empresariales, mientras que la amabilidad reduce las intenciones empresariales. El rasgo
de amabilidad se relacion6 negativamente con las intenciones de inicio de la empresa;
Cuantas mas personas creyeran que necesitaban expresar amabilidad y simpatia para
tener buenas relaciones interpersonales, menos probable era que estas personas
decidieran ser emprendedoras.

Se examind la relacién entre varios rasgos de personalidad y caracteristicas de
174 trabajadores y empresarios empleados temporalmente en los Estados Unidos a través
de la lente de los rasgos de personalidad del Modelo de Cinco Rasgos de Dimensiones de
Personalidad (MCFP) utilizando el NEO-PI-3, (Herbison, 2015). Los participantes
(hombres = 96; mujeres = 78) completaron encuestas en linea. Herbison descubrié que
los empresarios temporales que obtuvieron puntajes altos en la apertura a la experiencia
contribuyeron mas a la efectividad corporativa.

Los empresarios temporales que obtuvieron puntajes altos en extraversion se
relacionaron positivamente con las caracteristicas del rasgo empresarial. Este hallazgo es
importante para las organizaciones porque aquellos con alto nivel de extraversion pueden
afectar los resultados de una organizacién. Los empresarios temporales con una

puntuacion alta en responsabilidad afectaron la rentabilidad y la eficacia empresarial. De
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los trabajadores temporales en el estudio de Herbison, el 65% report6 un alto nivel de
espiritu empresarial y buscaba continuamente fuera de la organizacion ideas para
proyectos actuales o futuros.

El estudio de Herbison es importante tanto para los empleadores como para
quienes tienen un impulso empresarial. Los empresarios pueden alterar las industrias
existentes, y las contribuciones innovadoras de las iniciativas empresariales afectan el
empleo y el crecimiento econémico. Los trabajadores abandonan las empresas, en
promedio, cada tres afios (Herbinson, 2015). El atraer y retener talento es un imperativo
para las organizaciones, al igual que comprender la personalidad emprendedora de los
trabajadores temporales. Las empresas pueden colocarlos en las asignaciones que mejor
se adapten a las personas con mentalidad emprendedora (Herbison, 2015).

El Modelo de Cinco Rasgos de Dimensiones de Personalidad (MCFP) contribuyo
a la literatura al identificar las dimensiones de la personalidad que influyen en las
habilidades de toma de decisiones profesionales (Penn, 2016) y ayudar a los orientadores
profesionales a predecir qué individuos tienen adaptabilidad profesional (Norris, 2016).
Este modelo también ha jugado un papel importante en el examen del capital inicial y los
rasgos de personalidad que conducen al éxito empresarial (Baluku et al., 2016).
(Herbison, 2015) indicé qué dimensiones de personalidad emprendedora posee un
trabajador temporal puede mejorar una organizacion, al igual que saber qué impulsa las
habilidades emprendedoras y fomenta las intenciones emprendedoras (Said & Mohamed,
2016). Las dimensiones de personalidad del Modelo de los Cinco Rasgos también juegan

un papel intrincado en el espiritu empresarial y el emprendedor.
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Rasgo de personalidad de los cinco grandes y actitud hacia el emprendimiento

La actitud se refiere a objetivos individuales persistentes hacia el
emprendimiento; el objetivo puede tener un estado positivo 0 negativo y verse afectado
por el entorno que la intencion cognitivo-conductual pueda medir. Basandose en los
hallazgos, (Hu, 2008), indic6 que existe una relacion positiva entre los rasgos de
personalidad de los Cinco Grandes y la actitud emprendedora, mientras que el
neuroticismo afecta negativamente a esta actitud. Estudios previos concluyeron que la
actitud hacia el emprendimiento como uno de los rasgos determinantes mas significativos
de la intencion emprendedora (Autio et al., 2001; Schwarz et al., 2009), puede estar
influenciada por rasgos de personalidad (Luthje & Franke, 2003).
Relacion entre rasgos de personalidad y emprendimiento

Dado que el emprendimiento implica tomar decisiones en un entorno incierto,
conlleva asumir riesgos y enfrentar contratiempos, asi como gestionar las relaciones. El
emprendimiento y los rasgos de personalidad estan altamente correlacionados.
La investigacion existente ha estudiado principalmente la voluntad empresarial, la toma
de decisiones y el éxito. Zhao et al. (2010) establece una relacion entre los rasgos de
personalidad y la voluntad emprendedora; y destacan que este Ultimo se correlaciona
positivamente con los rasgos de responsabilidad, extroversion y apertura, mientras que se
correlaciona negativamente con el neuroticismo.

Hamilton (2018) revelan que los rasgos de personalidad tienen diferentes
impactos sobre los efectos del emprendimiento y el éxito empresarial. En tercer lugar, los

estudios han demostrado que la responsabilidad y la extroversion conducen al éxito
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empresarial, mientras que el neuroticismo lo contrarresta. Ademas, la amabilidad tiene un
efecto bidireccional sobre el éxito empresarial (Ciavarella et al. 2004; Zhao et al. 2010).

Los emprendedores deben resolver problemas técnicos, gestionar las relaciones
interpersonales y tomar decisiones criticas, deben poseer conocimientos y habilidades
solidas, al mismo tiempo que sean abiertos y trabajadores (Lazear 2004; Von Gelderen et
al. 2000). Las investigaciones muestran que el emprendimiento esta principalmente
influenciado por los rasgos de apertura y extraversion (Caliendo et al. 2014).
Especificamente, la apertura se relaciona positivamente con el emprendimiento; aquellos
que obtienen puntuaciones altas en apertura tienden a ser curiosos, creativos e
innovadores, cualidades necesarias para la actividad empresarial. La extraversion incluye
la capacidad de desarrollar “networking 'y ser asertivo, ambos rasgos importantes para el
autoempleo.

Por otro lado, los rasgos de personalidad son un determinante fundamental de la
eleccion de trabajo (Holland, 1997), y los rasgos de personalidad de los emprendedores
son notablemente diferentes de los demas (Zhao & Seibert 2006). Ademas, los estudios
empiricos muestran que los rasgos de personalidad afectan la voluntad empresarial, el
éxito y la rentabilidad empresariales (Caliendo et al. 2012, 2014). Finalmente, los rasgos
de personalidad influyen en la brecha de género en el emprendimiento (Caliendo et al.
2014; Hamilton et al. 2018).

Modelo de Cinco Rasgos de Dimensiones de Personalidad y el emprendedor

Iniciar un negocio requiere el deseo de explorar ideas novedosas; creatividad para

resolver problemas; y una tactica innovadora en métodos, estrategias y productos (Malik,

2013). Los investigadores han utilizado el Modelo de Cinco Rasgos de Dimensiones de
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Personalidad como base fundamental para estudiar a los emprendedores (Antoncic et al.,
2015; Berglund et al., 2016; Burney, 2016; Herbison, 2015; Kindred, 2016). El enfoque
de los estudios del Modelo de Cinco Rasgos sobre los emprendedores ha variado. Los
participantes pueden diferir en uno o mas rasgos. Los rasgos que influyen en el desarrollo
empresarial varian segun la edad y la experiencia de vida; los datos demograficos a veces
alteran los resultados.

(Subramanian et al., 2012) utilizaron el Inventario de los Cinco Grandes para
estudiar a 570 emprendedores segun la edad y el género. Los investigadores encontraron
diferencias significativas en la responsabilidad, el neuroticismo y la apertura a la
experiencia entre las categorias de edad de los empresarios. Los emprendedores de 60
afios 0 mas tenian niveles mas altos de responsabilidad que los emprendedores mas
jévenes, mientras que los de 51 a 60 afios mostraron la mayor apertura a la experiencia, y
los de 30 afios 0 menos mostraron mas neuroticismo que los otros grupos de edad.

Un analisis adicional también identificd una diferencia significativa entre los
géneros en las variables de rasgos de personalidad (Subramanian et al., 2012).
Encontraron que los hombres emprendedores expresaron actitudes de extraversion,
neuroticismo y apertura a la experiencia con mas frecuencia que las mujeres
emprendedoras, mientras que las mujeres emprendedoras expresaron actitudes de
amabilidad y responsabilidad con mas frecuencia que los hombres emprendedores. Los
hallazgos confirmaron una relacion entre los rasgos de personalidad y los emprendedores.
(Subramanian et al., 2012) establecid la relacion entre los empresarios y los rasgos de
personalidad, lo que indico la necesidad de realizar mas investigaciones sobre los rasgos

de personalidad y los resultados del espiritu empresarial.
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(Kindred, 2016) encontré muchos recursos sobre el agroturismo de Illinois para
aquellos que estan considerando emprender en la industria del agroturismo. El enfoque de
los recursos se centrd en los rasgos economicos, ambientales y legales del modelo de
negocio, mas que en rasgos psicologicos como los rasgos de personalidad que podrian
afectar la creacion y el éxito de la empresa. En 2016, Kindred utilizo el Inventario de los
Cinco Grandes para estudiar a los emprendedores y no emprendedores del agroturismo de
Illinois. El propdsito del estudio de Kindred era determinar la puntuacion media del
MCFP de los emprendedores de agroturismo de Illinois y determinar si sus rasgos de
personalidad en relacion con el modelo de los cinco rasgos diferian de los no
emprendedores.

(Kindred, 2016) buscé ademas determinar si las variables demogréaficas de los
emprendedores de agroturismo (puntuacion media del MCFP) influian en los rasgos de
personalidad. Todas las empresas de agroturismo de Illinois identificadas por Illinois
Agrotourism recibieron una encuesta de tres partes, ya sea por correo postal o por correo
electronico. Kindred determind la puntuacion media de los empresarios de agroturismo
de Illinois. Utilizando los datos, descubrié que los emprendedores y no emprendedores de
agroturismo de lllinois diferian estadisticamente solo en agradabilidad, y determinadas
variables demograficas influian en la puntuacion media del Inventario de los Cinco
Grandes de determinados rasgos de personalidad.

(Berglund et al., 2016) compararon los rasgos de personalidad del Modelo de
Cinco Rasgos en Suecia para el bienestar subjetivo y la satisfaccion laboral entre los que
trabajaban por cuenta propia (n = 2483) y los que tenian un empleo regular (n = 2642).

Los hallazgos indicaron que la satisfaccion laboral era mucho mas fuerte para los
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trabajadores autobnomos. También encontraron que la satisfaccion laboral de los
autonomos tenia correlaciones significativas con los rasgos de personalidad de
extraversion, amabilidad, responsabilidad y neuroticismo.

Ademas, la extraversion y la satisfaccion laboral fueron sustancialmente mas
débiles entre los empleados regulares, y la satisfaccion laboral de los empleados regulares
tuvo correlaciones solo con los rasgos de extraversion y neuroticismo. Por tanto, las
personas que obtuvieron puntuaciones altas en extraversion, amabilidad y responsabilidad
también se vincularon con el autoempleo positivo. Personalidad empresarial como grupo,
los empresarios demuestran rasgos de personalidad de dedicacién, compromiso
inquebrantable y un fuerte deseo de competir; las situaciones desafiantes no los
intimiden; y tienden a tener una fuerte fe en si mismos (Kurato, 2015). El
comportamiento emprendedor implica tener la capacidad de asumir riesgos, el ingenio y
la ambicidn, y estos atributos tienen algun tipo de vinculo con la personalidad. La
autoconfianza y la resiliencia en momentos de estrés parecen ser importantes para los
emprendedores (Malik, 2013). Los emprendedores necesitan no solo conocimientos y
competencias profesionales, sino también una variedad de habilidades y destrezas que
estan influenciadas por la personalidad, como la tolerancia al riesgo, el locus de control
interno y la estabilidad emocional (Caliendo et al., 2014).

(Caliendo et al., 2014) realizaron un estudio utilizando el Panel Socioeconémico
Aleman (SOEP), una encuesta anual que ofrece informacion detallada sobre mas de
10,000 hogares que viven en Alemania y la condicién socioecondmica de estos hogares.
En 2009, el SOEP incluyd cuestionarios que midieron MCFP de los encuestados. Usando

una Prueba T para comparar emprendedores y no emprendedores, los autores encontraron
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que los emprendedores eran mas tolerantes al riesgo, tenian puntajes promedio mas altos
en apertura y extraversion, y tenian puntajes mas bajos en amabilidad y neuroticismo.
Ademas, los emprendedores exhibieron un locus de control interno mas alto y menos
externo, puntuaron mas alto en la confianza y fueron menos pacientes y mas impulsivos
que los no emprendedores.

En un estudio de 2012 de 671 emprendedores emergentes, (Doerr & Rice, 2012)
modificaron la prueba de repertorio de roles de construccion (prueba Rep) de Bieri et al.
(1966) para medir la complejidad cognitiva. También utilizaron la escala de compafieros
de trabajo de Fielder (1985), que observa el comportamiento para medir el liderazgo y el
desempefio empresarial (Doerr & Rice, 2012). Encontraron gque las personas que eran
conscientes y emocionalmente estables tenian méas probabilidades de ser lideres
orientados a las tareas. Las personas agradables y con una puntuacién mas alta en la
apertura a la experiencia tenian menos probabilidades de ser un lider orientado a las
tareas. Al comparar entre lider y emprendedor, aquellos que eran mas responsables y
extravertidos se desempefiaron mejor en el espiritu empresarial.

(Kemp, 2016) realizé un estudio de teoria cualitativa fundamentada para explorar
el proceso de como los individuos se convierten en emprendedores. Extrajo datos de las
vidas de ocho empresarios exitosos en una ciudad de Nueva Inglaterra. Los datos
indicaron dos rasgos que contribuyeron al éxito: la exposicion temprana a las actividades
empresariales y las caracteristicas de la personalidad individual. Las caracteristicas de
personalidad identificadas incluyeron altos niveles de locus de control interno,
motivacion y optimismo, y persistencia. Las caracteristicas de personalidad de los

emprendedores presentaron similitudes en alta motivacion, alta tolerancia al riesgo,
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independencia, lo que les permitio perseverancia y motivacion para seguir trabajando en
sus respectivos negocios sin importar el riesgo de fracaso.

El estudio del comportamiento organizacional y el espiritu empresarial (Schein,
1987), liderando la exploracién del impacto de las caracteristicas individuales de la
personalidad, especifica los rasgos de personalidad de los MCFP, sobre el
comportamiento empresarial. EI marco tedrico propuesto (Carsrud & Johnson, 1989)
indica que el emprendimiento es un proceso social basado en las relaciones e
interacciones que producen una variedad de vinculos de red débiles o fuertes (Aldrich &
Zimmer, 1986; Aldrich et al., 1989). EI emprendedor se ubica el centro de este proceso
dindmico a medida que se relaciona con las partes interesadas tales como: proveedores,
clientes y comunidad. Las caracteristicas individuales tales como rasgos de personalidad
(que reflejan la disposicion de una persona) afectara la capacidad de un emprendedor
para actuar con eficacia en las diferentes interacciones requeridas para estudiantes.
Personalidad entre emprendedores y gerentes

(Zhao & Seibert, 2006) utilizaron los MCFP para determinar la relacion de los
rasgos personalidad, entre emprendedores y gerentes. Los resultados indican diferencias
significativas entre emprendedores y gerentes en cuatro dimensiones de personalidad.
Los emprendedores obtuvieron una puntuacién mas alta en Responsabilidad y Apertura a
la Experiencia y puntuacién mas baja en Neuroticismo y Amabilidad. No se encontraron
diferencias para la extraversion. Los tamafios del efecto para cada dimension de
personalidad fueron pequefios, aunque la relacion multivariante para el conjunto
completo de variables de personalidad fue moderada (R = .37). Existia una considerable

heterogeneidad para todas las variables de personalidad, excepto Agradabilidad.
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Existe evidencia dentro de la literatura de psicologia vocacional que los rasgos de
personalidad difieren entre trabajos, ocupaciones y entornos laborales (One &
Viswesvaran, 2003). Por ejemplo, la tipologia de eleccion vocacional (Holland, 1985) se
basa en evidencia empirica que las personas toman decisiones ocupacionales sobre la
base de diferentes patrones de interés, lo que produce diferentes perfiles de personalidad
en las ocupaciones y entornos laborales. La literatura sobre la personalidad y entorno
(Kristof, 1996) apoya de manera similar la evidencia, que los individuos en sus entornos
laborales coinciden con sus personalidades. Por otro lado, (Schneider et al., 1998),
encontraron diferencias medias de personalidad significativas entre los gerentes de las
organizaciones.

(Viswesvaran & Ones, 2000) estudiaron el error de medicion en los cinco rasgos
principales y probo su confiabilidad de generalizacion entre estudios y las medidas
obtenidas. Sus hallazgos indicaron que los cinco rasgos eran confiables con coeficientes
de consistencia interna superiores a .70. Los estudios han informado diferencias en:
emociones y psicologia (Collins & Moore, 1964; Eden, 1975; Shapero, 1975); propension
a la innovacion (Stewart, et al., 1998); perspicacia para el riesgo (Stewart & Roth, 2007;
Stewart et al., 1998); propension a las habilidades (Herron, 1990; Herron & Robinson,
1993); mapas mentales, cogniciones y perspectivas (Mitchell et al., 2002); motivaciones
de logro (Collins et al., 2004; McClelland, 1965; Stewart et al., 1998); y autoeficacia y
exceso de confianza (Busenitz & Barney, 1997; Simon et al., 2000; Chen et al., 1998).
Intension de convertirse en emprendedores

La educacién empresarial puede cambiar la actitud de una persona hacia el

emprendimiento (Walter & Dohse, 2009). Existe una relacion entre personalidad e
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intencion de estudio por una disciplina (Holland, 1985). Elegir "convertirse en
emprendedor” es similar a elegir una carrera para participar en actividades empresariales.
Estudiantes que se sientan atraidos por carreras que coincidan con sus propios rasgos de
personalidad. La literatura sobre el espiritu empresarial ha demostrado diferencias en las
dimensiones de la personalidad entre emprendedores y no emprendedores (Zhao &
Siebert, 2006). Se esperaria que las personas que obtienen una puntuacién mas alta en los
rasgos de personalidad relacionados con los comportamientos asociados con el rol
emprendedor tenderan a elegir el emprendimiento como opcion en alguna disciplina en
administracion de empresas.

(Schneider, 1987) explica cdmo los procesos individuales y organizacionales
producen diferencias medias en la personalidad en los entornos de trabajo
organizacionales. (Ones & Viswesvaran, 2003) explica la homogeneidad de las
puntuaciones de personalidad dentro de los trabajos. Las personas con ciertos rasgos de
personalidad pueden sentirse mas atraidas por la forma empresarial de empleo que otras.
En segundo lugar, la seleccion por parte de agentes externos fundamentales para fundar
una nueva empresa (banqueros de inversion, capitalistas de riesgo, socios potenciales,
proveedores y empleados clave) puede favorecer a los individuos que poseen ciertos
rasgos de personalidad sobre otros. Una seleccion tan favorable facilitara la fundacion
real de una empresa empresarial. Finalmente, las personas con ciertos rasgos de
personalidad pueden encontrar las actividades empresariales mas satisfactorias y
satisfactorias que otras sin esos rasgos Yy, por tanto, estas personas pueden persistir el
tiempo suficiente para realmente establecer la nueva empresa y convertirse en

emprendedores.
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La revision de literatura tiene como proposito conocer las investigaciones
realizadas durante los Gltimos afios sobre los rasgos de personalidad, emprendimiento y la
educacion emprendedora. Este capitulo presento la revision de literatura que se utiliza
para apoyar esta investigacion, evaluando investigaciones sobre el tema. En el proximo
capitulo se presenta un detalle del método propuesto para la investigacion.

En el capitulo se describe la revision de literatura se presento investigaciones
sobre el Modelo de Cinco Rasgos de Dimensiones de Personalidad, el desarrollo del
Inventario de los Cinco Grandes y como calcular las puntuaciones de los Rasgos de
Personalidad. El concepto de los Rasgo de Personalidad de los Cinco Grandes y la actitud
hacia el emprendimiento. La relacion entre Cinco Rasgos de Personalidad y el
emprendimiento, la personalidad entre emprendedores y gerentes; y la intension de
convertirse en emprendedores. Se detallan la aportacion de las investigaciones realizadas
y sus implicaciones desde su origen hasta su aplicacion al problema de investigacion.

En el proximo capitulo se presenta un detalle del método propuesto para la

investigacion.
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Capitulo 3
Metodologia

La metodologia empleada en este estudio es tipo exploratorio y descriptivo. De
acuerdo con (Hernandez Sampieri et al., 2014), la investigacion descriptiva consiste en
puntualizar caracteristicas, fendmenos, situaciones, contextos y sucesos. Se busca
especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas, grupos,
comunidades, procesos, objetivos o cualquier otro fenOmeno que se someta al analisis.
Disefio

En esta investigacion se utilizara un disefio no experimental, exploratorio
transversal. Este disefio recolecta datos en un solo momento, en un tiempo unico
(Sampieri, 2014). Su proposito es describir variables y analizar su incidencia e
interrelacion en un momento dado. EI mismo conlleva obtener informacion bésica
relacionada con el problema de investigacion. Este disefio es un tipo de investigacion
exploratoria que sirve para incrementar el conocimiento sobre una tema poco conocido o
estudiado (Hernandez Sampieri et al., 2014). EI método de recoleccion de datos y la
eleccion de los sujetos se llevara a cabo con datos secundarios.
Participantes de la investigacion

Los resultados y hallazgos del estudio provienen del uso y analisis de un conjunto
de datos secundarios. Un andlisis de datos secundarios en el sentido mas amplio es un
analisis de datos recopilados por otra persona (Boslaugh, 2007). El conjunto de datos
utilizado es una muestra de los datos recopilados por el “Open-Source Psychometrics
Project” (https://openpsychometrics.org/, 2021). Todos los datos son anénimos. Se

inform0 a los usuarios al comienzo de la prueba que sus respuestas se utilizarian para la
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investigacion y se les pidio que confirmaran que sus respuestas eran precisas y adecuadas
para la investigacion al finalizar. Este sitio web ha estado ofreciendo una amplia
seleccidn de evaluaciones psicoldgicas, en su mayoria pruebas de personalidad, desde
finales de 2011 y ha dado millones de resultados desde entonces. El instrumento
especifico utilizado para recopilar los datos fue el Inventario de los Cinco Grandes (BFI).

Los datos secundarios implican que la informacion ya ha sido recolectada y
registrada por otra persona que es diferente al investigador, para un propdsito que no esta
relacionado con un problema de analisis actual. Estos datos son facilmente disponibles o
recogidos por las diversas fuentes como:

e Periddicos, revistas y portales de noticias

Empresas y agencias de publicidad

Institutos de investigacion

Asociaciones profesionales

Datos y publicaciones gubernamentales

Trabajos académicos y articulos cientificos

Hay que tener en cuenta que no son datos que se hayan creado especificamente
para la investigacion. El investigador protegi6 los datos almacenandolos en una ubicacion
digital segura, encriptada y no los comparti6 con otros participantes o personas fuera de
la investigacion (Creswell, 2012). Los datos secundarios de esta investigacion
representan al menos 350 participantes identificados por su concentracion de estudio y
los cinco rasgos de personalidad ya calculados. La variable concentracion de estudio se
utiliz para crear una variable “dummy” e identificar las dos categorias (estudiante de

empresas y no estudiantes de empresas).
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Instrumento de investigacion

El instrumento utilizado sera la prueba de personalidad del Modelo de los Cinco
Grandes, también conocido como Big Five, es la clasificacion de rasgos de personalidad
y se compone de cinco dimensiones: Apertura, Responsabilidad, Extroversion,
Amabilidad y Neuroticismo. El Inventario de los Cinco Grandes (Version 4a) es un
instrumento de 44 reactivos (John & Srivastava, 1999) tipo Likert del 1 al 5. Donde el
numero 1 significa desacuerdo y el nimero 5 significa de acuerdo. Los reactivos abordan
la necesidad de un instrumento corto para medir los componentes los rasgos del Modelo
de los Cinco Grandes. El instrumento es de dominio publico en el sitio web del

Laborotario Berkeley Personality (Oliver, 2009).

Recopilacion de datos

El investigador bajé los datos del enlace (https://openpsychometrics.org/, 2021)
libre de costo. Los participantes son mayores de 21 afios y los datos no revelan ninguna
informacidn personal de los participantes, quienes completaron los inventarios de
evaluacion. Los datos ya tienen calculados los Cinco Grandes Rasgos de la Personalidad
son la extroversion, la apertura, simpatia, escrupulosidad y neuroticismo. El instrumento
de los cinco grandes crea un breve inventario que permitiria una gestion eficiente y
flexible evaluacion de las cinco dimensiones cuando no hay necesidad de una medicién

mas diferenciada de facetas individuales (Costa & McCrae, 1992).

Analisis estadisticos

Los resultados estadisticos del estudio seran obtenidos por data secundaria que se

obtuvo utilizando el Inventario de los Cinco Grandes. Los datos ya tienen calculados las
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puntaciones obtenidas de los Cinco Rasgos de Personalidad. Ademas, tiene la
concentracion de estudios esto permitira compararan entre los estudiantes de
administracion de empresas y los estudiantes de otras disciplinas. Los andlisis estadisticos
se llevaran a cabo por utilizando el programa IBM SPSS Statistics 27. Se utilizara la
estadistica descriptiva y la Prueba T de Student y Regresion Logistica. Los resultados de
la investigacion determinarian un modelo que pueda predecir si los Cinco Rasgos de
Personalidad pueden determinar si el estudiante pertenece o no al programa de
administracion de empresas.
Regresion logistica

La regresion logistica es un tipo de regresion multiple donde el resultado es una
variable categorica. Si la variable categdrica tiene exactamente dos categorias se le
conoce como Variable dicotomica, porque contiene dos valores. Estos valores,
habitualmente son cero, como ausencia, 0 uno, como presencia. Por tanto, estamos ante
una variable que permite conocer la presencia (uno) o ausencia (cero) de un fenémeno o
caracteristica. Este analisis se denomina regresion logistica binaria, y cuando el resultado
tiene tres 0 mas categorias, se denomina regresion logistica multinomial. Field (2017)
establece que la regresion logistica binaria es una regresion multiple, con una variable de
resultado categorica y variables predictoras que son continuas o categoricas. En su forma
mas simple, esto significa que el resultado (tipo de estudiante) el cual tiene dos categorias
(estudiante de empresas y no estudiantes de empresas) se utilizaran con maltiples
variables predictoras (los cinco rasgos de personalidad).

La regresion logistica producira los coeficientes de regresion, correlacion R

(denominado R multiple) y R?. Los coeficientes de regresion determinaran la formula de
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regresion. EI R multiple sera la correlacion entre el resultado y las variables predictoras
Field (2017). Por tanto, un valor cercado a uno del R mdaltiple representara una
correlacion alta entre los valores predictores y la variable de resultado. Por consiguiente,
es un indicador de qué tan bien el modelo predice los datos observados. De ello se deduce
que el R? o coeficiente de determinacion, para interpretar la cantidad de variacion en la
variable de resultado que se explica por el modelo.

Hernandez Sampieri, Fernandez y Baptista, (2014) define la regresion como un
modelo estadistico para estimar el efecto de una variable sobre otra. Esta asociado con el
coeficiente r de Pearson. Ofrece la oportunidad de predecir las puntuaciones de una
variable a partir de las puntuaciones de la otra variable. Entre mayor sea la correlacion
entre las variables (covariacion), mayor capacidad de prediccion. El andlisis de regresion
se utilizara para comprender la relacion entre variables dependientes e interdependientes.
Presentara como los cambios en las variables interdependientes pueden afectar los datos
dependientes (Levine et al., 2018).

Prueba T — Independiente

La Prueba Estadistica T independiente se utiliza determinar si dos grupos difieren
entre si de manera significativa respecto a sus medias en una variable (Hernandez
Sampieri et al., 2014). Segun (Field, 2017), se usa para probar dos grupos diferentes,
asume: la distribucion de los datos en estas poblaciones es aproximadamente iguales
(homogeneidad de varianza) y los puntajes de las medias son independientes porque
provienen de diferentes personas. La Prueba T nos ayudara a inferir si existe una
diferencia significativa de las cinco grandes caracteristicas de personalidad entre los

estudiantes de empresas y los que no son de empresas.
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Analisis de varianza unidireccional (ANOVA)

El Analisis de Varianza Unidireccional “4NOVA One-way” €S una prueba

estadistica para analizar si dos grupos o mas difieren significativamente entre si en cuanto

a sus medias y varianzas. El analisis de varianza unidireccional produce un Valor F, que

se basa en una distribucion muestral, también conocida como: razén F o Valor “Fisher”.

El valor F compara las variaciones en las puntuaciones debidas a dos diferentes fuentes:

variaciones entre los grupos que se comparan y variaciones dentro de los grupos.

(Hernandez Sampieri et al., 2014). Si el Valor F es significativo implica que los grupos

difieren entre si en sus medias. Si el valor no es significativo se rechaza la nula. (Zhang,

2013; The SAGE Glossary of the Social and Behavioral Sciences, 2009, Klugkist, 2008;

Field, 2014). La Tabla 3.1 presenta los analisis estadisticos aplicados a las preguntas de

investigacion y analisis estadisticos.

Tabla 3.1

Preguntas de investigacion, hipétesis de investigacion y analisis estadisticos

Preguntas

Analisis estadisticos

¢Cudl es la diferencia en el rasgo de apertura a la experiencia
entre los estudiantes emprendedores de administracion de
empresas Yy los estudiantes que no pertenecen a administracion
de empresas, medidos por el Inventario de los Cinco Grandes?
¢Cual es la diferencia en el rasgo de responsabilidad entre los
estudiantes emprendedores de administracion de empresas y
los estudiantes que no pertenecen a administracion de
empresas, medidos por el Inventario de los Cinco Grandes?
¢Cudl es la diferencia en el rasgo de extroversion entre los
entre los estudiantes emprendedores de administracion de
empresas Yy los estudiantes que no pertenecen a administracion
de empresas, segun la medicién del Inventario de los Cinco
Grandes?

¢Cual es la diferencia en el rasgo de amabilidad entre
estudiantes emprendedores de administracion de empresas y
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Media, Desviacion
estandar y Prueba T
independiente

Media, Desviacién
estandar y Prueba T
independiente

Media, Desviacion
estandar y Prueba T
independiente

Media, Desviacién
estandar y Prueba T
independiente



estudiantes que no pertenecen a administracion de empresas,
segun lo medido por el Inventario de los Cinco Grandes?
¢Cual es la diferencia en el rasgo de neuroticismo entre los
estudiantes emprendedores de administracion de empresas y
los estudiantes que no pertenecen a administracion de
empresas, segun lo medido por el Inventario de los Cinco
Grandes?

¢Cual es la diferencia de los rasgos de personalidad entre los
estudiantes emprendedores de administracion de empresas?
¢Como los rasgos de apertura, responsabilidad, extroversion,
amabilidad y neuroticismo predicen el tipo de estudiantes?

Media, Desviacion
estandar y Prueba T
independiente

Media, Desviacion

estandar y ANOVA
Regresion logistica
binaria

Este capitulo describe el proceso metodolégico para la investigacion. Se utilizé

data secundaria como método de andlisis de datos para contestar las preguntas de

investigacion y aceptar o rechazar las hip6tesis de investigacion.

El capitulo 4 describiré el analisis de los datos y discusion de hallazgos

estadisticos, obtenidos en la investigacion realizada.
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Capitulo 4
Resultados
Introduccion
En este capitulo, se presentan los resultados empiricos obtenidos de una fuente
secundaria para el analisis de datos y comprobacion de hipotesis. En las preguntas de
investigacion e hipdtesis se determinaran las diferencias en los rasgos de personalidad
entre los tipos de estudiantes utilizando la Prueba T independiente. Se aplicaréa la
regresion logistica binomial en los rasgos de personalidad como variables independientes
(V) y una variable dependiente dicotomica (DV) para determinar el tipo de estudiante.
Perfil demogréfico
La muestra del estudio esta constituida de trescientos cincuenta y seis estudiantes
universitarios. La Tabla 4.1 presenta la descripcién demografica de los participantes del
estudio. EI 17.7% (n = 63), de los estudiantes pertenecen al programa de Administracién
de Empresas y un 82.3% (n = 293) son estudiantes que no pertenecen al programa de
Administracion de Empresas.
Tabla 4.1

Frecuencias y por cientos de estudiantes universitarios (n=356)

Estudiantes n %
Administracion de empresas 63 17.7
No pertenecen a Administracion de Empresas (Otras disciplinas) 293 82.3

La Tabla 4.2 muestra las frecuencias y porcentajes de los sesenta y tres
estudiantes del programa de administracion de empresas. El 42.9% (n = 27) son
estudiantes de Administracion de Empresas. Los estudiantes de Contabilidad y Finanzas

presentan el 22.2% (n = 14). El 15.9% (n= 10) de los estudiantes son de Recursos

61



Humanos, el 7.9% (n = 5) Sistemas de Oficina, el 6.3% (n = 4) Sistemas de Informacion
Gerencial y el 4.8% (n = 3) de Mercadeo.
Tabla 4.2

Frecuencias y por cientos estudiantes de empresas por concentracion (n = 63)

Estudiantes n %
Administracion de Empresas 27 42.9
Contabilidad y Finanzas 14 22.2
Recursos Humanos 10 15.9
Sistemas de Oficina 5 7.9
Sistemas de Informacion Gerencial 4 6.3
Mercadeo 3 4.8

Los estudiantes que no pertenecen al programa de administracion de empresas de
los datos secundarios del estudio fueron doscientos noventa y tres. La Tabla 4.3 presenta
que la mayoria de los estudiantes son de Biologia y Quimica con un 47.1% (n=138), el
19.1% (n = 56) son estudiantes de Ciencias de Enfermeria y el 9.9% (n = 29) son de
Educacion. Estas tres disciplinas representan el 76.1% de los estudiantes que no son de
administracion de empresas.

Tabla 4.3

Frecuencias y por cientos estudiantes por concentracion que no pertenecen al programa
de administracién de empresas (n = 293)

Estudiantes n %
Biologia y Quimica 138 47.1
Ciencias de Enfermeria 56 19.1
Educacién 29 9.9
Psicologia 16 55
Criminologia 15 51
Bellas Artes 11 3.8
Redes de computacion 10 3.4
Ingenieria 10 3.4
Musica 8 2.7
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El restante 23.9% de los estudiantes pertenecen a las disciplinas de Psicologia con
un 5.5% (n = 16). Los estudiantes de Criminologia representan el 5.1% (n = 15). La
participacion de los estudiantes del programa de Bellas Artes fue un 3.8% (n = 11). Los
estudiantes de Redes de Comunicacion e Ingenieria con un 3.4% (n = 10) cada uno.
Apenas un 2.7% (n = 8) son estudiantes de Mdsica. Los datos cumplen con las muestras
minimas requeridas en estudios cuantitativas, segun (Hernandez et al., 2014).

Primera pregunta de investigacion e hipotesis

La primera pregunta de investigacion se formuld de la siguiente forma: ¢Cual es
la diferencia en el rasgo de apertura a la experiencia entre los estudiantes
emprendedores de administracion de empresas y los estudiantes que no pertenecen a
administracion de empresas, medidos por el Inventario de los Cinco Grandes? Para
contestar esta pregunta se utilizaron las puntuaciones obtenidas en el rasgo de apertura a
la experiencia para los dos grupos de estudiantes. La Prueba T independiente evalla si
dos grupos difieren entre si de manera significativa respecto a sus medias en una variable
(Hernandez et al., 2014). Los dos grupos son los estudiantes de administracién de
empresas Yy los estudiantes que no pertenecen al programa de administracion de empresas.
La primera hipoétesis de investigacion es: Los estudiantes emprendedores de
administracion de empresas obtienen una puntuacion significativamente mas alta que los
estudiantes emprendedores que no pertenecen a administracion de empresas en el rasgo
de apertura a la experiencia medida por el Inventario de los Cinco Grandes.

En la Tabla 4.4 se presenta la media, desviacion estandar, grado de libertad, valor
estadistico t y el valor de probabilidad p. El rasgo de apertura a la experiencia en los

estudiantes de empresas obtuvo una media de 52.31 y desviacion estandar 26.120,
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mientras los estudiantes que no pertenecen al programa de administracion de empresas
presentaron una media de 50.85 y desviacion estandar 28.893. El resultado del valor
estadistico fue t (352) = .367, p =.714. Por consiguiente, se rechaza la hipotesis alterna 'y
se acepta la hipotesis nula. Esto indica que los estudiantes emprendedores de
administracion de empresas no obtienen una puntuacion significativamente mas alta que
los estudiantes emprendedores que no pertenecen a administracion de empresas en el
rasgo de apertura a la experiencia medida por el Inventario de los Cinco Grandes.

Tabla 4.4

Diferencias en rasgo de apertura a la experiencia entre los estudiantes emprendedores

de administracion de empresas y los que no pertenecen al programa de administracion
de empresas (n=354)

Rasgo Estudiantes N Media DE gl t P

Apertura a la Empresas 62 52.31 26.120

L 352 .367 714
experiencia No Empresas 292 50.85  28.893

Nota: gl = Grados de libertad, t = Valor estadistico de la prueba t
p = Probabilidad que mide si la diferencia en las medias es estadisticamente significativa

La Figura 4.1 ilustra la visualizacion del resultado utilizando la grafica de barras
de error. Las graficas de barras de error se emplean en variables cuantitativas con
distribucion normal. Representa el promedio y la medida de dispersion a 95% de
intervalos de confianza para la variable seleccionada. La grafica de barras de error
sustenta la determinacion que no existe diferencia significativa en el rasgo de apertura a
la experiencia entre los estudiantes emprendedores de administracion de empresas y 1os

estudiantes que no pertenecen al programa de administracion de empresas.
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Figura 4.1
Graéfica barras de error del rasgo de apertura a la experiencia obtenido entre los

estudiantes emprendedores de administracion de empresas y los estudiantes que no
pertenecen al programa de administracion de empresas

Segunda pregunta de investigacion e hipotesis

La segunda pregunta de investigacion es: ¢ Cual es la diferencia en el rasgo de
responsabilidad entre los estudiantes emprendedores de administracion de empresas y
los estudiantes que no pertenecen a administracion de empresas, medidos por el
Inventario de los Cinco Grandes? Para contestar esta pregunta se utilizaron las
puntuaciones obtenidas en el rasgo de responsabilidad en los dos grupos de estudiantes y
se calculd la media, desviacion y Prueba T independiente. La segunda hipotesis de
investigacion es: Los estudiantes emprendedores de administracién de empresas obtienen

una puntuacién significativamente mas alta que los estudiantes que no pertenecen a
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administracion de empresas en el rasgo de responsabilidad segun lo medido por el
Inventario de los Cinco Grandes.

En la Tabla 4.5 se presenta la media, desviacion estandar, grado de libertad, valor
estadistico t y el valor de probabilidad p. El rasgo de responsabilidad en los estudiantes
de empresas obtuvo una media de 66.14 y desviacion estandar 23.389, mientras los
estudiantes que no pertenecen al programa de administracion de empresas presentaron
una media de 61.51 y desviacién estandar 24.571. El resultado del valor estadistico fue t
(354) = 1.370, p = .171. Por ello se rechaza la hipdtesis alterna y se acepta la hipétesis
nula. Esto indica que los estudiantes emprendedores de administracién de empresas no
obtienen una puntuacion significativamente mas alta que los estudiantes que no
pertenecen a administracion de empresas en el rasgo de responsabilidad segun lo medido
por el Inventario de los Cinco Grandes.

Tabla 4.5
Diferencias en rasgo de responsabilidad entre los estudiantes emprendedores de

administracion de empresas y los que no pertenecen al programa de administracién de
empresas (n=356)

Rasgo Estudiantes N Media DE gl t P

Responsabilidad Empresas 63 66.14  23.389

3%4 1370 171
No Empresas 293 61.51 24571

Nota: gl = Grados de libertad, t = Valor estadistico de la prueba t
p = Probabilidad que mide si la diferencia en las medias es estadisticamente significativa

La Figura 4.2 expone la visualizacion del resultado utilizando la grafica de barras
de error. Representa el promedio obtenido en el rasgo de responsabilidad y la medida de
dispersion a 95% de los intervalos de confianza. La grafica de barras de error sustenta la

determinacion que no existe diferencia significativa en el rasgo de responsabilidad entre
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los estudiantes emprendedores de administracion de empresas y los estudiantes que no

pertenecen al programa de administracion de empresas.
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Figura 4.2

Graéfica barras de error del rasgo de responsabilidad obtenido entre los estudiantes
emprendedores de administracion de empresas y los estudiantes que no pertenecen al
programa de administracion de empresas.

Tercera pregunta de investigacion e hipotesis

La tercera pregunta de investigacion es: ¢ Cudl es la diferencia en el rasgo de
extroversion entre los estudiantes emprendedores de administracion de empresas y los
estudiantes que no pertenecen a administracion de empresas, medidos por el Inventario
de los Cinco Grandes? Para contestar esta pregunta se utilizaron las puntuaciones
obtenidas en el rasgo de extroversion en los dos grupos de estudiantes y se calculd la
media, desviacion y Prueba T independiente. La tercera hipétesis de investigacion es: Los
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estudiantes emprendedores de administracion de empresas obtienen una puntuacién
significativamente mas alta que los estudiantes que no pertenecen a administracion de
empresas en el rasgo de extroversion segun la medicion del Inventario de los Cinco
Grandes.

En la Tabla 4.6 se presenta la media, desviacion estandar, grado de libertad, valor
estadistico t y el valor de probabilidad p. El rasgo de extroversion en los estudiantes de
empresas obtuvo una media de 44.89 y desviacion estandar 24.966, mientras los
estudiantes que no pertenecen al programa de administracion de empresas presentaron
una media de 43.37 y desviacién estandar 27.333. El valor estadistico fue t (353) = .405,
p = .686. Por tanto, se rechaza la hipdtesis alterna y se acepta la hipétesis nula. Esto
indica que los estudiantes emprendedores de administracion de empresas no obtienen una
puntuacion significativamente mas alta que los estudiantes que no pertenecen en el rasgo
de extroversion segun la medicién del Inventario de los Cinco Grandes.

Tabla 4.6
Diferencias en rasgo de extroversion entre los estudiantes emprendedores de

administracion de empresas y los que no pertenecen al programa de administracion de
empresas (n=355)

Rasgo Estudiantes n Media DE gl t P

Extroversion Empresas 63 44.89 24.966

353 405 .686
No Empresas 292 43.37 27.333

Nota: gl = Grados de libertad, t = Valor estadistico de la prueba t
p = Probabilidad que mide si la diferencia en las medias es estadisticamente significativa

La Figura 4.3 muestra el resultado utilizando la grafica de barras de error.
Representa el promedio obtenido en el rasgo de extroversion y la medida de dispersion a
95% en los intervalos de confianza. La gréafica de barras de error confirma la

determinacion que no existe diferencia significativa en el rasgo de extroversion entre los
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estudiantes emprendedores de administracion de empresas y los estudiantes que no

pertenecen al programa de administracion de empresas.
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Figura 4.3

Gréfica barras de error del rasgo de extroversién obtenido entre los estudiantes
emprendedores de administracion de empresas y los estudiantes que no pertenecen al
programa de administracion de empresas.

Cuarta pregunta de investigacion e hipotesis

La cuarta pregunta de investigacion es: ¢ Cuél es la diferencia en el rasgo de
amabilidad entre los estudiantes emprendedores de administracién de empresas y los
estudiantes que no pertenecen a administracion de empresas, medidos por el Inventario
de los Cinco Grandes? Para contestar esta pregunta se utilizaron las puntuaciones
obtenidas en el rasgo de amabilidad en los dos grupos de estudiantes y se calculd la
media, desviacion y Prueba T independiente. La cuarta hipétesis de investigacion es: Los
estudiantes emprendedores de administracion de empresas obtienen una puntuacién

significativamente mas baja que los estudiantes que no pertenecen a administracion de
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empresas en el rasgo de amabilidad segn lo medido por el Inventario de los Cinco
Grandes.

En la Tabla 4.7 se presenta la media, desviacion estandar, grado de libertad, valor
estadistico t y el valor de probabilidad p. El rasgo de amabilidad en los estudiantes de
empresas obtuvo una media de 60.24 y desviacion estandar 23.165, mientras los
estudiantes que no pertenecen al programa de administracion de empresas presentaron
una media de 60.12 y desviacion estandar 23.739. El valor estadistico fue t (352) =.036,
p =.971. Nuevamente, se rechaza la hipotesis alterna y se acepta la hipotesis nula. Esto
indica que los estudiantes emprendedores de administracion de empresas no obtienen una
puntuacion significativamente mas baja que los estudiantes que no pertenecen a
administracion de empresas en el rasgo de amabilidad segun lo medido por el Inventario
de los Cinco Grandes.

Tabla 4.7
Diferencias en rasgo de amabilidad entre los estudiantes emprendedores de

administracion de empresas y los que no pertenecen al programa de administracion de
empresas (n=354)

Rasgo Estudiantes n Media DE gl t P

Amabilidad Empresas 62 60.24  23.165

352 .036 971
No Empresas 292 60.12 23.739

Nota: gl = Grados de libertad, t = Valor estadistico de la prueba t
p = Probabilidad que mide si la diferencia en las medias es estadisticamente significativa

La Figura 4.4 presenta el resultado utilizando la gréafica de barras de error.
Representa el promedio obtenido en el rasgo de amabilidad y la medida de dispersion a
95% en los intervalos de confianza. La gréafica de barras de error confirma la

determinacion que no existe diferencia significativa en el rasgo de amabilidad entre los
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estudiantes emprendedores de administracion de empresas y los estudiantes que no

pertenecen al programa de administracion de empresas.
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Figura 4.4

Gréfica barras de error del rasgo de amabilidad obtenido entre los estudiantes
emprendedores de administracion de empresas y los estudiantes que no pertenecen al
programa de administracion de empresas

Quinta pregunta de investigacion e hipétesis

La quinta pregunta de investigacion es: ¢ Cudl es la diferencia en el rasgo de
neuroticismo entre los estudiantes emprendedores de administracién de empresas y los
estudiantes que no pertenecen a administracion de empresas, medidos por el Inventario
de los Cinco Grandes? Para contestar esta pregunta se utilizaron las puntuaciones
obtenidas en el rasgo de amabilidad en los dos grupos de estudiantes y se calculd la
media, desviacion y Prueba T independiente. La quinta hipdtesis de investigacion es: Los
estudiantes emprendedores de administracion de empresas obtienen una puntuacion

significativamente mas baja que los estudiantes emprendedores que no pertenecen a
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administracion de empresas en el rasgo del neuroticismo segun lo medido por el
Inventario de los Cinco Grandes.

En la Tabla 4.8 se presenta la media, desviacion estandar, grado de libertad, valor
estadistico t y el valor de probabilidad p. El rasgo de neuroticismo en los estudiantes de
empresas obtuvo una media de 40.94 y desviacion estandar 26.254, mientras los
estudiantes que no pertenecen al programa de administracion de empresas presentaron
una media de 48.65 y desviacidn estandar 28.194. Se obtuvo el valor estadistico de
t (351) = 1.991, p =.047. Dénde se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipotesis
nula. Esto indica que los estudiantes emprendedores de administracién de empresas
obtienen una puntuacion significativamente mas baja que los estudiantes emprendedores
gue no pertenecen a administracion de empresas en el rasgo del neuroticismo.

Tabla 4.8
Diferencias en rasgo de neuroticismo entre los estudiantes emprendedores de

administracion de empresas y los que no pertenecen al programa de administracién de
empresas (n=353)

Rasgo Estudiantes n Media DE gl t p

Neuroticismo Empresas 63 40.94 26.254

351 1991  .047
No Empresas 290 48.65 28.194

Nota: gl = Grados de libertad, t = Valor estadistico de la prueba t
p = Probabilidad que mide si la diferencia en las medias es estadisticamente significativa

La Figura 4.4 presenta el resultado utilizando la gréafica de barras de error.
Representa el promedio obtenido en el rasgo de amabilidad y la medida de dispersion a
95% en los intervalos de confianza. La gréafica de barras de error confirma la
determinacion que existe diferencia significativa en el rasgo de neuroticismo entre los
estudiantes emprendedores de administracion de empresas y los estudiantes que no

pertenecen al programa de administracion de empresas.
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Gréfica barras de error del rasgo de neuroticismo obtenido entre los estudiantes
emprendedores de administracion de empresas y los estudiantes que no pertenecen al
programa de administracion de empresas

Sexta pregunta de investigacion e hipotesis

La sexta pregunta de investigacion es: ¢ Cual es la diferencia de los rasgos de
personalidad entre los estudiantes emprendedores de administracion de empresas? Para
contestar esta pregunta se utilizara el Analisis de Varianza (ANOVA). El Analisis de
Varianza es una prueba estadistica inferencial que se utiliza para analizar méas de dos
grupos y si difieren significativamente entre si en sus medias y varianzas. Para esta
pregunta los grupos son las diferentes concentraciones que pertenecen al programa de
administracion de empresas. La sexta hipétesis de investigacion es: los estudiantes
emprendedores de administracion de empresas difieren significativamente entre si en las

puntuaciones de rasgos de personalidad segun lo medido por el Inventario de los Cinco

73



Grandes. En la Tabla 4.9 se presentan la media y desviacion estandar de los rasgos de

personalidad entre los estudiantes de administracion de empresas.

Tabla 4.9

Media y desviacion estandar de los rasgos de personalidad entre los estudiantes de
administracion de empresas (n = 63)

Rasgos Estudiantes de empresas n Media D.E.
Apertura Contabilidad y Finanzas 14 59.36 26.986
Administracion de Empresas 26 44.15 25.444
Recursos Humanos 10 54.40 30.995
Sistemas de Informacion 4 50.25 19.276
Mercadeo 3 71.67 21.362
Sistemas de Oficina 5 60.80 18.171
Responsabilidad  Contabilidad y Finanzas 14 73.07 18.706
Administracion de Empresas 27 61.70 25.490
Recursos Humanos 10 68.10 18.598
Sistemas de Informacion 4 42.25 30.913
Mercadeo 3 90.00 9.644
Sistemas de Oficina 5 71.60 15.225
Extroversion Contabilidad y Finanzas 14 35.64 23.080
Administracion de Empresas 27 47.19 26.396
Recursos Humanos 10 48.10 24.232
Sistemas de Informacion 4 44.25 14.773
Mercadeo 3 52.33 40.415
Sistemas de Oficina 5 48.00 26.163
Amabilidad Contabilidad y Finanzas 14 59.00 21.458
Administracion de Empresas 27 62.44 23.336
Recursos Humanos 10 53.70 28.390
Sistemas de Informacion 3 63.33 17.388
Mercadeo 3 78.67 4.509
Sistemas de Oficina 5 52.00 26.086
Neuroticismo Contabilidad y Finanzas 14 56.93 30.429
Administracion de Empresas 27 38.44 25.258
Recursos Humanos 10 36.70 25.452
Sistemas de Informacion 4 23.50 13.478
Mercadeo 3 31.67 30.665
Sistemas de Oficina 5 37.60 9.965
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El Analisis de Varianza calcula el valor F, para comparar las variaciones entre los
grupos y se comparan con las variaciones dentro de los grupos. Los resultados
presentados en la Tabla 4.10 demuestran que no existe diferencia significativa en el rasgo
de apertura a la experiencia entre los entre los estudiantes emprendedores de
administracion de empresas obtenido Valor de F (5,56) = 1.181 y la significancia p =
.330. El rasgo de responsabilidad presenta el Valor de F (5,57) = 2.150, p = .072, indica
que no existe diferencia significativa en el rasgo responsabilidad entre los estudiantes de
administracion de empresas. En el rasgo de extroversion se obtuvo el Valor de F (5,57) =
511, p =.767, esto demuestra que no existe diferencia significativa en el rasgo de
extroversion entre los estudiantes de administracion de empresas. El rasgo de amabilidad
muestra un Valor F (5,57) =.716, p = .614. Tampoco existe diferencia significativa en la
amabilidad entre los estudiantes de administracion de empresas. Finalmente, el rasgo de
neuroticismo presenta el Valor F (5,57) = 1.669, p = .157, por consiguiente, no existe
diferencia significativa en el neuroticismo entre los estudiantes de empresas.

Segun (Hernandez et. al., 2014), si el Valor F es significativo implica que los
grupos difieren entre si. Por tanto, se rechaza la hipétesis alterna y se acepta la hipétesis
nula. Esto indica que los estudiantes emprendedores de administracién de empresas no
difieren significativamente entre si en las puntuaciones de rasgos de personalidad segun

lo medido por el Inventario de los Cinco Grandes.
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Tabla 4.10

Analisis de varianza (ANOVA) de los rasgos de personalidad entre los estudiantes

emprendedores de administracion de empresas (n = 63)

Suma de Media
cuadrados gl  cuadrtica F p
Apertura Entre grupos 3969.962 5 793.992 1.181 .330
Dentro de grupos  37647.216 56 672.272
Total 41617.177 61
Responsabilidad Entre grupos 5382.306 5 1076.461 2.150 .072
Dentro de grupos  28535.408 57 500.621
Total 33917.714 62
Extroversion Entre grupos 1658.617 ) 331.723 511 167
Dentro de grupos  36985.605 57 648.870
Total 38644.222 62
Amabilidad Entre grupos 1967.271 5 393.454 716 .614
Dentro de grupos  30766.100 56 549.395
Total 32733.371 61
Neuroticismo  Entre grupos 5457.184 5 1091.437 1.669 157
Dentro de grupos  37276.562 57 653.975
Total 42733.746 62

Séptima pregunta de investigacion e hipdtesis

La séptima pregunta de investigacion es: ¢Pueden los rasgos de apertura,

responsabilidad, extroversion, amabilidad y neuroticismo predicen el tipo de

estudiantes? Para contestar esta pregunta se utilizara la regresion logistica binaria es un

tipo de regresion multiple dénde el resultado es una variable dicotémica. La regresion

logistica binaria es la técnica estadistica que tiene como objetivo comprobar hipotesis o

relaciones causales cuando la variable dependiente es una variable binaria (dicotdmica o

dummy). El resultado dicotomico (tipo de estudiante) el cual tiene dos categorias

(estudiante de empresas y no estudiantes de empresas) se utilizaran con multiples

variables predictoras (los cinco rasgos de personalidad).
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Se realiz6 una regresion logistica binaria para examinar si los rasgos de
personalidad: Apertura a la experiencia, Responsabilidad, Extroversion, Amabilidad y
Neuroticismo tenian un efecto significativo en las probabilidades de observar la categoria
de los estudiantes que no pertenecen al programa de Administracion de Empresas y los
estudiantes de Administracion de empresas. La séptima hipdtesis de investigacion es: los
rasgos de apertura, responsabilidad, extroversion, amabilidad y neuroticismo predicen
significativamente el tipo de estudiantes.

Se calcularon los Factores de Inflacion de la Varianza (VIF) para detectar la
presencia de multicolinealidad entre los predictores. La multicolinealidad en la regresion
es una condicion que ocurre cuando algunas variables predictoras incluidas en el modelo
estan correlacionadas con otras variables predictoras. La Tabla 4.12 presenta el VIF para
cada predictor en el modelo.

Tabla 4.11

Factores de inflacion de la varianza (VIF) para Apertura a la experiencia,
Responsabilidad, Extroversion, Amabilidad y Neuroticismo

Variable VIF
Apertura a la experiencia 1.06
Responsabilidad 1.13
Extroversion 1.11
Amabilidad 1.10
Neuroticismo 1.08

Los VIF altos indican mayores efectos de multicolinealidad en el modelo. Los
VIF superiores a 5 son motivo de preocupacion, mientras que los VIF de 10 deben
considerarse el limite superior maximo (Menard, 2009). La multicolinealidad severa es

problematica, porque puede incrementar la varianza de los coeficientes de regresion,
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haciéndolos inestables. Todos los predictores en nuestro modelo de regresion tienen VIF
son cercanos a uno, por tanto, no hay multicolinealidad entre los rasgos de personalidad.
El modelo general no fue significativo basado en un nivel de significancia de .05,
¥*(5) = 7.84, p = .116, lo que sugiere que los rasgos de personalidad: Apertura,
Responsabilidad, Extroversion y Amabilidad no tuvieron un efecto significativo en las
probabilidades de observar los tipos de estudiantes. Es decir, estos cuatro rasgos (V1) no
explican el tipo de estudiante (VD). El rasgo Neuroticismo fue la Unica variable
predictora del modelo, XZ: 5.75, p = .016. Esto demuestra que el modelo no ayuda a
explicar el evento de investigacion. Ademas, se calculd el R? de McFadden para
examinar el ajuste del modelo, donde los valores superiores a .2 son indicativos de
modelos con un ajuste excelente (Louviere et al., 2000). El valor R? de McFadden
calculado para este modelo fue 0.02. Confirmado que el conjunto de los cinco rasgos de
personalidad no predice significativamente el tipo de estudiantes. La Tabla 4.12 resume
los resultados del modelo de regresion logistica binaria.
Tabla 4.12

Regresion Logistica Binaria con Apertura a la experiencia, Responsabilidad,
Extroversion, Amabilidad y Neuroticismo prediciendo el Tipo de Estudiante

Variables B SE i’ p OR  95.00% IC

Constante 224 040 3125 <.001 - -
Apertura 010 029 011 739 110 [0.62,1.94]
Responsabilidad -0.27 034 063 428 076 [0.39,1.50]
Extroversion 003 030 001 923 097  [0.54,1.75]
Amabilidad 015 031  0.25 618 086  [0.47,1.57]
Neuroticismo 077 032 575 016 047  [0.25,0.87]

Nota. y'(5) = 7.84, p = .166, McFadden R” = 0.02.
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Para sustentar la no significancia del modelo. La tabla 4.13 indica la parte de la
varianza de la variable dependiente (tipo de estudiante) explicada por el modelo. La tabla
contiene los valores R? de Cox es igual a.022 y Snell y R? de Nagelkerke es igual a .036.
Por tanto, la variacion explicada en la variable tipo de estudiante (dependiente) basada en
el modelo obtenido oscila entre el 2.2% y 3.6%. Por tanto, se rechaza la hipotesis alterna
y se acepta la hipotesis nula. Los rasgos de apertura, responsabilidad, extroversion, y
amabilidad no predicen significativamente el tipo de estudiantes. Por el contrario, el
rasgo de neuroticismo fue Unico que logro predecir el tipo de estudiante en el modelo del
estudio.

Tabla 4.13

Resumen del modelo
Logaritmo de la
Paso verosimilitud -2 R? de Cox y Snell R? de Nagelkerke
1 324.499 .022 .036

La Figura 4.6 presenta la Matriz de graficos de dispersion en los Rasgos de
Personalidad: Apertura a la experiencia, Responsabilidad, Extroversion, Amabilidad y
Neuroticismo por el tipo de estudiante. La dispersion es cada cuadricula (matriz) de
gréaficos se utilizan para visualizar asociaciones bivariantes entre combinaciones de
variables. Cada gréafico de dispersion de la matriz presenta las lineas de tendencia

asociadas a los Rasgos de Personalidad.
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Tipo de estudiantes

O Estudiantes no empresas
O Estudiante de empresas
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Figura 4.6

Matriz de gréaficos de dispersion en los Rasgos de Personalidad por tipo de estudiante

En este capitulo se discutio los resultados, hallazgos y analisis de las preguntas de
investigacion. Las pruebas estadisticas realizadas y la aceptacion o rechazo de cada
hipétesis del estudio. En general, los resultados del analisis estadistico indicaron que
habia una diferencia significativa en el rasgo de personalidad de Neuroticismo. Este
estudio encontrd que los estudiantes de empresas obtuvieron puntaciones
significativamente mas bajas en comparacion con los estudiantes que no pertenecen al
programa de administracion de empresas. No hubo diferencia entre los dos grupos de
estudiantes en Apertura a la experiencia, Responsabilidad, Extroversion y Amabilidad.
Los estudiantes emprendedores de administracion de empresas no difieren
significativamente entre si en las puntuaciones de rasgos de personalidad. Confirmando el

modelo obtenido del estudio no predice significativamente el tipo de estudiante, segin los
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Rasgos de Personalidad: Apertura de experiencia, Responsabilidad, Extroversion y
Amabilidad.

Las implicaciones de los hallazgos se analizan con mas detalle en el Capitulo V.
En el proximo capitulo se establece la discusion de la investigacion realizada. Las

limitaciones, conclusiones, recomendaciones y aportacion del estudio.
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Capitulo 5
Conclusion

Introduccion

Este capitulo tiene el propdsito de interpretar la importancia de los hallazgos de
este estudio. El capitulo también incluye una discusion en profundidad de los resultados,
aumentando el conocimiento de los rasgos de la personalidad entre estudiantes. Ademas,
la interpretacion de los hallazgos, contribucidn del estudio, limitaciones del estudio,
recomendaciones para futuras investigaciones y la diferencia del modelo conceptual.

Este estudio analiz6 datos secundarios y se clasifico en dos grupos de estudiantes
segun su area de estudio: estudiante de empresas y estudiantes que no pertenecen a
administracion de empresas. Se determind las diferencias en los rasgos de personalidad
entre los dos grupos a través del Inventario de los Cinco Grandes basado en el Modelo de
Cinco Rasgos de Dimensiones de Personalidad (MCFP). Esta investigacion tiene como
objetivo especifico explorar los rasgos de personalidad en relacion con las
concentraciones de estudio en los estudiantes emprendedores de administracion empresas
y estudiantes de otras disciplinas. Ademas, la investigacidn pretende crear un modelo que
pueda predecir las caracteristicas de personalidad en los estudiantes de las
concentraciones en Administracién de Empresas en contraste con los estudiantes que no
estan estudiando Administracion de Empresas.
Interpretacion de los resultados

Los resultados de la investigacion cuantitativa revelaron diferencias estadisticas
en el rasgo de personalidad de neuroticismo entre los dos grupos. El grupo de estudiantes

de empresas obtuvo una puntuacion mas baja en el rasgo neuroticismo en comparacion a
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los estudiantes que no son de empresas. Hubo una diferencia en los rasgos de Apertura a
la Experiencia, Responsabilidad, Extroversion y Amabilidad, ya que los estudiantes de
empresas obtuvieron una puntacién mas alta, aunque no a un nivel estadisticamente
significativo.

Apertura a la experiencia

La primera pregunta de investigacion se centrd en si habia una diferencia
significativa en el rasgo de la personalidad de la apertura a la experiencia. Este estudio no
encontrd diferencias significativas entre los dos grupos (p =.714) en la apertura a la
experiencia. La investigacion pregunta formulada ¢Cual es la diferencia en el rasgo de
apertura a la experiencia entre los estudiantes emprendedores de administracion de
empresas Yy los estudiantes que no pertenecen a administracion de empresas, medidos por
el Inventario de los Cinco Grandes?

El factor de personalidad de la apertura a la experiencia incluye “imaginacion
activa, sensibilidad estética, atencion a los sentimientos, preferencia por la variedad,
curiosidad intelectual e independencia de juicio” (Costa & McCrae, 1992). Las personas
abiertas a la experiencia sienten curiosidad por los mundos interior y exterior y
contribuyen a una vida mas rica experiencias.

Estan dispuestos a considerar nuevas ideas y valores alternativos y experimentan
emociones positivas y negativas mas intensamente que las personas cerradas a nuevas
experiencias. Los que tienen este rasgo alto no son convencionales; estan preparados para
desafiar la autoridad; y estan dispuestos a explorar nuevas ideas sociales, éticas y

politicas (Costa & McCrae, 1992). Los empresarios deben tener la apertura a la
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experiencia para considerar nuevas oportunidades, formas de lograr las cosas, ya que no
existe una formula preestablecida para el desarrollo y mantenimiento de un negocio.

La Apertura a la Experiencia es una dimension de la personalidad que caracteriza
a alguien que es intelectualmente curioso y tiende a buscar nuevas experiencias y
explorar ideas novedosas. Alguien con un alto nivel de Apertura puede describirse como
creativo, innovador, imaginativo, reflexivo y poco tradicional. Por el contrario, un rasgo
de Apertura bajo puede ser caracterizado como convencional, de intereses estrechos y
poco analitico.

Los resultados contradicen a la investigacion de Zhao & Seibert (2006) y
Schumpeter (1976) donde estipulan que la caracteristica definitoria del emprendedor es
su énfasis en la innovacion. Es probable que fundar una nueva empresa requiera que el
emprendedor explore ideas nuevas o0 novedosas, use su creatividad para resolver
problemas novedosos y adopte un enfoque innovador para productos, métodos
comerciales o estrategias.

Los resultados también contradicen a (Farrukh et al., 2016) donde los
emprendedores tienen un alto nivel de apertura. Los individuos que portan este rasgo son
imaginativos, de mente amplia, curiosos y no tradicionales. La innovacién y la asuncion
de riesgos se consideran un desafio. Las personas con una gran apertura a la experiencia
no son tradicionales y continGian buscando ideas novedosas para la solucion de
problemas.

Responsabilidad
Este estudio identificd una diferencia no significativa en las puntuaciones que

miden el rasgo de responsabilidad en la personalidad (p =.171) entre los dos grupos: se
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encontrd que los estudiantes de empresas tenian niveles mas altos de responsabilidad que
los estudiantes que no son de empresas. La pregunta especifica que se hizo fue ¢Cual es
la diferencia en el rasgo de responsabilidad entre los estudiantes emprendedores de
administracion de empresas y los estudiantes que no pertenecen a administracion de
empresas, medidos por el Inventario de los Cinco Grandes? En ambos grupos de
estudiantes se presentaron puntaciones altas en responsabilidad.

Un alto rasgo de responsabilidad indica que la persona es concienzuda, diligente,
decidida, organizada, deliberada y determinada (Malik, 2013); y como tal, los logros
académicos y ocupacionales estan asociados con este rasgo. La responsabilidad puede
invocar comportamientos compulsivos, molestos fastidiosos o adictos al trabajo. Este
rasgo describe el control de los impulsos prescrito socialmente, que facilita la tarea y el
comportamiento dirigido a objetivos, como pensar antes de actuar, retrasar la
gratificacion, seguir normas y reglas, y planificar, organizar y priorizar tareas (Costa &
McCrae, 1992).

Los resultados coinciden con (Zhao & Seibert, 2006) y (Farrukh et al., 2016), ya
que sus hallazgos mostraron que los individuos con rasgos de responsabilidad alto tienen
un alto desempefio en tareas y niveles de satisfaccion laboral. Ademas, las personas
responsables pueden orientarse principalmente hacia la realizacion de la tarea dada de
manera eficiente y organizada en lugar de introducir interrupciones en el flujo de la tarea
dada al generar nuevas ideas (George & Zhou, 2001).

Extroversion
De acuerdo con el analisis de las puntuaciones de extroversion tanto del grupo de

estudiantes de empresas como del grupo de estudiantes que no estudian empresas, aunque
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hubo una diferencia, la diferencia en las puntuaciones de extroversion no fue
significativa. La pregunta de investigacion fue ¢Cual es la diferencia en el rasgo de
extroversion entre los estudiantes emprendedores de administracion de empresas y los
estudiantes que no pertenecen a administracion de empresas, medidos por el Inventario
de los Cinco Grandes? En ambos grupos de estudiantes se presentaron puntaciones bajas
en este rasgo.

La puntuacion de extraversion indica tener un valor p = 0.686, que es superior a
nuestro nivel alfa de 0.05 necesario para indicar una diferencia significativa. La
extroversion puede ser muy importante para el entorno empresarial debido a la cantidad
significativa de interaccion requerida con socios, empleados, clientes y quizas capitalistas
de riesgo. La extroversion es el grado en que los individuos son asertivos, enérgicos,
activos, dominantes, entusiastas y comunicativos (Costa & McCrae, 1992). Individuos
que muestran este rasgo como personas, prefieren grupos grandes y reuniones, y
muestran entusiasmo y estimulacion mientras tienen una disposicién de alegria,
optimismo y vivacidad.

Las personas que obtienen una puntuacion alta en Extroversion tienden a ser
alegres, les gustan las personas y los grupos grandes, y buscan emocion y estimulacion.
Las personas que obtienen una puntuacion baja en Extroversion prefieren pasar mas
tiempo solas y se caracterizan por ser reservadas, tranquilas e independientes.

La extraversion se relaciona positivamente con el interés en ocupaciones emprendedoras
(Costa et al., 1984).
Los hallazgos contradicen varias investigaciones de (Zhao & Seibert, 2006) y

(Farrukh et al., 2016) revelan el impacto positivo y significativo de extroversion en los
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emprendedores. Las personas con una alta extroversion estan llenas de energia y
entusiasmo, fomentando comportamientos como buscar estimulacion y abordar los
problemas de manera proactiva, lo que deberia mejorar el pensamiento creativo y el
rendimiento (Zhao & Seibert, 2006).

Amabilidad

Los resultados de este estudio encontraron que los estudiantes de empresas no
difieren estadisticamente (p = 0.971) en contraste a los estudiantes que no son de
empresas. La pregunta de investigacion especifica que se planteo fue ¢Cual es la
diferencia en el rasgo de amabilidad entre los estudiantes emprendedores de
administracion de empresas y los estudiantes que no pertenecen a administracion de
empresas, medidos por el Inventario de los Cinco Grandes? En ambos grupos obtuvieron
puntaciones altas en el rasgo de amabilidad.

El individuo amigable es fundamentalmente altruista, comprensivo y servicial,
mientras que, por el contrario, el individuo desagradable es egocéntrico, escéptico de los
demas y competitivo (Costa & McCrage, 1992). En este rasgo se espera que un
emprendedor obtenga una puntacion baja. Segun (Farrukh et al., 2016), la amabilidad
puede ser perjudicial para los empresarios. Los individuos con un alto nivel de
Amabilidad pueden caracterizarse como confiados, generosos, carifiosos y altruistas. El
extremo superior de Amabilidad representa a alguien que tiene valores cooperativos y
una preferencia por las relaciones interpersonales positivas. Aunque la Amabilidad puede
hacer que uno sea visto como digno de confianza y puede ayudar a formar relaciones de

trabajo positivas y cooperativas.
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Los resultados contradicen a la investigacion por (Zhao & Seibert, 2006) y
(McClelland & Boyatzis, 1982), donde los altos niveles de Amabilidad pueden inhibir la
disposicién de uno para impulsar negociaciones dificiles, velar por el propio interés e
influir o manipular a otros para el beneficio propio. Igualmente, los hallazgos (Farrukh et
al., 2016) revelaron una asociacion negativa entre dichas variables. La razon de una
puntacion baja en el rasgo de amabilidad podria ser las caracteristicas del individuo
agradable, ya que las personas agradables tienden a dar su fuerte deseo de armonia
interpersonal, por lo que pueden tener dificultad para generar y expresar ideas diferentes
a los demas.

Neuroticismo

La quinta pregunta de investigacidn se centro en si habia una diferencia
significativa en el rasgo de personalidad del Neuroticismo. Los estudiantes de empresas
demostraron un bajo de nivel de neuroticismo y los estudiantes que no son de
administracion de empresas obtuvieron una puntacion mayor. El andlisis de Prueba T
identificd que existe una diferencia estadistica significativa en la dimension de
neuroticismo entre los estudiantes de empresas y los estudiantes que no son de
administracion de empresas (p = .047). La pregunta planteada ¢ Cual es la diferencia en el
rasgo de neuroticismo entre los estudiantes emprendedores de administracion de
empresas Yy los estudiantes que no pertenecen a administracion de empresas, medidos por
el Inventario de los Cinco Grandes? En ambos grupos obtuvieron puntaciones bajas en el
rasgo de neuroticismo.

El rasgo de neuroticismo representa la estabilidad emocional. Las personas con

alto nivel de neuroticismo tienden a experimentar una serie de emociones negativas,
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como ansiedad, hostilidad, depresion, timidez, impulsividad y vulnerabilidad (Costa &
McCrae, 1992). Las personas que obtienen una puntuacion baja en neuroticismo tienden a
caracterizarse como seguras de si mismas, tranquilas, moderadas y relajadas.

Los resultados coinciden con (Zhao & Seibert, 2006) donde estos son rasgos que
definen niveles bajos de Neuroticismo. Al mismo tiempo, los empresarios han sido
descritos como muy seguros de si mismos con una fuerte creencia en su capacidad para
controlar los resultados en el entorno. Por tanto, la confianza en si mismo y la resiliencia
notable frente al estrés es relevante para los emprendedores.

Este hallazgo es similar a (Sinha & Srivastava, 2013) donde establece que es
razonable esperar que el individuo que es tranquilo, menos temperamental, menor
ansiedad y menos propenso al estrés probablemente se incline positivamente hacia el
comportamiento empresarial. Segun (Garcia-Cabrera & Garcia-Soto, 2009) la estabilidad
emocional/menos neuroticismo es un rasgo de personalidad envidiable para los
emprendedores.

Estudiantes de empresas

En el estudio, los estudiantes de empresas presentaron las siguientes
caracteristicas segun los rasgos de personalidad:

e Rasgo de Apertura a las Experiencia bajo. Esto estudiantes se caracterizan por ser
personas convencionales, no son creativos ni innovadores, pocos analiticos y
tradicionales.

e Rasgo de Responsabilidad alto. Estos estudiantes se caracterizan por ser

concienzuda, diligente, decidida, organizada, deliberada y determinada.
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e Rasgo de Extroversion bajo. Los estudiantes prefieren pasar mas tiempo a solas y
se caracterizan por ser reservadas. Prefieren trabajar en grupos pequefios, son mas
tranquilos e independientes.

e Rasgo de amabilidad alto. Los estudiantes con puntaciones altas son confiados,
comprensivos, generosos, carifiosos y altruistas.

e Rasgo de Neuroticismo bajo. Los estudiantes que obtienen una puntuacion baja en
neuroticismo pueden caracterizarse como seguras de si mismas, tranquilas,
moderadas y relajadas.

Las variaciones entre las disciplinas de estudio en cada uno de los Rasgos de
Personalidad. Sin embargo, el Analisis de Varianza (ANOVA) estableci6 que las
diferencias no fueron estadisticamente significativas entre si.

Modelo de regresion

La variacion explicada entre los tipos de estudiante basada en el modelo de
regresion apenas logra determinar entre el 2.2% y 3.6% de la variable dependiente. Los
rasgos de apertura, responsabilidad, extroversion, y amabilidad no predicen
significativamente el tipo de estudiantes. El rasgo de neuroticismo fue Unico que logré
predecir significativamente el tipo de estudiante, en el modelo del estudio.

Estos resultados contradicen el estudio de del estudio (Said & Mohamed, 2016),
que indicaron que las dimensiones de personalidad de la apertura a la experiencia, la
responsabilidad y el neuroticismo pueden fomentar las intenciones empresariales,
mientras que la amabilidad reduce las intenciones empresariales. EI modelo contradice
(Hu, 2008), que indico que existe una asociacion entre los rasgos de personalidad de los

Cinco Grandes y la actitud emprendedora. También, el modelo contradice el estudio
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(Luthje & Franke, 2003) que concluyeron que la actitud hacia el emprendimiento puede
estar influenciada por rasgos de personalidad.
Limitaciones del estudio
Este estudio se basé en los datos secundarios, con excepcion de la variable
concentracion de estudio de los participantes, no se provee informacion adicional
sociodemografica de los participantes. Las respuestas pueden verse influenciadas por el
entorno del individuo que participo en el estudio. El estudio analizé su incidencia de las
variables e interrelacion en un momento Unico. Los resultados de este estudio deben
interpretarse después de considerar las siguientes limitaciones.
1. Los resultados no se pueden generalizar a los programas de administracion
de Empresas de las instituciones de Educacion Superior de Puerto Rico.
2. Los resultados no se pueden generalizar a los programas que no son de
administracion de Empresas de las instituciones de Educacion Superior de
Puerto Rico.
3. Los resultados no se pueden generalizar a programas de otros niveles
académicos.
Recomendaciones para la Academia
Las instituciones de educacion superior pueden desempefiar un rol considerable en
fomentar el espiritu emprendedor centrandose mas en aumentar el pensamiento
empresarial. Enriquecer los contenidos de cursos de administracién de empresas con
proceso de gamificacion y del uso de simuladores de negocios en entornos docentes.
Estos juegos y simuladores de negocios reproducen el funcionamiento de una situacién

“real,” principalmente basado en una o diversas partes de una empresa. Los estudiantes
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deben conocer programas de apoyo como el Centro de Desarrollo de Pequefias Empresas
(SBTDC) e Inter Emprende. Estos programas ofrecen diferentes talleres de formacion
profesional, brindando oportunidades para elaborar estrategias de planes de negocios;
para que los estudiantes tengan la conveniencia de obtener experiencia practica en el
trabajo y puedan responder a un entorno de su futura carrera profesional. Las
instituciones de educacién superior y la empresa privada deben apoyar la educacion
empresarial para ser capaz de proporcionar a los estudiantes una comprension del
proposito, la estructura, los permisos y la forma en que la empresa se interrelaciona con
la sociedad y la economia.
Recomendaciones para futuras investigaciones.
Al realizar el andlisis de resultados y hallazgos del estudio, se presentan las
recomendaciones del investigador. A continuacion, se exponen las mismas.
1. Administrar el Instrumento de los Cinco Grandes a los estudiantes de nivel
subgraduado y graduado.
2. Realizar un estudio de investigacion longitudinal para una mejor
comprension y analisis de los datos.
3. Realizar un estudio experimental para conocer si hay variacion de los
rasgos de los estudiantes después de varias intervenciones (cursos o
talleres).
4. Replicar el estudio a otros contextos con un tamafio de muestra mas

grande, de modo que los resultados sean mas generalizables.
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Modelo Conceptual Revisado

Basado en los hallazgos de la investigacion y la revision de literatura, el
investigador no presentaria un Modelo Conceptual revisado y se mantiene con el Modelo
Conceptual original, segun ilustra la Figura 5.1. EI Modelo Conceptual toma como
premisa la Teoria de los Cinco Rasgos (Costa & McCrae, 1996). Esta teoria permite
explicar el funcionamiento de la personalidad como un sistema en el cual estos cinco
factores interacttan con influencias externas en la formacion y adaptabilidad de las
caracteristicas de los individuos. Otra Teoria de Rasgo de Herbison, utiliza el instrumento
NEO Personality Inventory-3 (NEO-PI-3). EI NEO-PI-3 es una version actualizada del
Inventario de Personalidad NEO Revisado (NEO PI-R), el cuestionario estandar del
Modelo de Cinco Rasgos. (Herbison, 2015) establece que Teoria del Rasgo se concentran
en identificar y medir las combinaciones de caracteristicas de la personalidad individual
anicas.

El Modelo Conceptual también es apoyado por la Teoria de los Rasgos (Cattel,
1965). Segun la Teoria Clasica de Raymond Cattell, la personalidad es un patron de
rasgos y eso ayuda a comprender su personalidad y predecir su comportamiento. Los

rasgos son permanentes y construyen la personalidad de un individuo.

Inventario Cinco N Estudiantes de
Grandes empresas

Personalidad |

Estudiante
emprendedor

Educacién » Estudiantes de
Emprendedora otras disciplinas
¥
Figura 5.1: Marco Conceptual.
Torres (2021)
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Inventario Cinco N Estudiantes de
Grandes empresas

rasgos de

Personalidad ||
emprende

Estudiante
emprendedor

Educacién Estudiantes de | |
Emprendedora otras disciplinas
¥
Figura5.1

Marco Conceptual. Torres (2021)
Contribucién del estudio

La principal contribucién del estudio segun su alcance de investigacion
exploratoria. Los estudios exploratorios se realizan cuando el objetivo consiste en
examinar un tema poco estudiado. Existen multiples investigaciones sobre los rasgos de
personalidad en emprendedores, pero al momento del presente estudio, se han publicado
pocas investigaciones con estudiantes que seran futuros emprendedores. El tener un
mejor entendimiento de los rasgos de personalidad en estudiantes nos permitira tener una
comprension cuando hacemos compresiones: descriptivas, correlacionales o explicativas.

La investigacién demostré que cuatro de los cinco rasgos de personalidad entre
los grupos de estudiantes no difieren entre si. Los estudiantes de empresas son
convencionales, no son creativos ni innovadores, pocos analiticos y tradicionales. Su
responsabilidad los ayuda a ser diligente, decidida, organizada, deliberada y determinada.
Prefieren trabajar en grupos pequefios, son mas tranquilos e independientes. Por su
amabilidad son personas confiadas, comprensivas, generosas y carifiosas. Se consideran
seguros de si mismos, tranquilos, moderados y relajados. Algunas de estos rasgos no
coinciden los rasgos de un emprendedor. Esto puede causar dificultad al estudiante

cuando desee emprender su propio negocio.
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La educacion empresarial puede cambiar la actitud de una persona hacia el
emprendimiento. Si las personalidades y actitudes de los estudiantes estan alineadas
puede mejorar el clima empresarial en el pais y puede beneficiar a la economia. A su vez,
este estudio pudiera ayudar a crear un futuro modelo de regresion para predecir

significativamente el tipo de estudiante.
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Anejo A

El Inventario de los Cinco Grandes (BFI)

Aqui hay una serie de caracteristicas que pueden o no aplicarse a usted. Por ejemplo,
¢estas de acuerdo que eres alguien a quien le gusta pasar tiempo con los demés? Por favor
escriba un numero al lado de cada declaracion para indicar hasta qué punto esta de
acuerdo o en desacuerdo con esa declaracion.

Ni de acuerdo

Totalmente en  En desacuerdo i en De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo
desacuerdo
1 2 4 5
3
Me veo como alguien que...
____ 1. Esconversador/a. ___ 23.Tiende a ser vaga.
____ 2. Tiene aencontrar fallas en los ____24. Es emocionalmente estable,
demas. dificil de alterar.
____ 3. Hace un buen trabajo. ____ 25.Esinventivo/a.
____ 4. Es depresivo/a. Melancolico/a. ____26. No teme expresar lo que siente.
____ 5. Esoriginal, se le ocurren nuevas ____ 27.Tiende a ser calido/a.
ideas.
6. Esreservado/a. ___ 28. Persevera hasta hacer el
trabajo.
____ 7. Ayuda desinteresadamente a los ____29. Tiene un humor cambiante.
demas.
____ 8. Esalgo descuidado/a. ___30. Valora lo artistico, lo estético.
____ 9. Calmado/a, controla bien el ___ 31. Esavecestimido/a, inhibido/a.
estrés.
____10. Siente curiosidad por muchas ___32.Esconsiderado/a 'y amable con
cosas diferentes. casi todo el mundo.
__ 11, Estalleno/a de alegria. __ 33. Hace las cosas de manera
eficiente.
___ 12, Inicia enfrentamientos o ____34. Mantiene la calma en
discusiones con los demas. situaciones tensas.
___13. Es trabajador/a cumplidor/a. ___ 35. Prefiere trabajos que son
Digno/a de confianza. rutinarios.
___ 14, Con frecuencia se pone ___ 36. Es extrovertido/a. Sociable
tenso/a.
__ 15, Esingenioso/a. Profundo/a. ___ 37.Esaveces grosero/a con los
demas.
____16. No le molesta ser el centro de ___38.Hace planes y los sigue
atencion. cuidadosamente.

17. No le cuesta perdonar. 39. Se pone nervioso/a con

facilidad.
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18. Tiende a ser desorganizado/a.
19. Se preocupa mucho.

20. Tiene mucha imaginacion.
21. Tiende a ser callado/a.

22. Tiende a pensar lo mejor de la
gente.
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40. Le gusta reflexionar. Juega con
las ideas.

41. Tienes pocos intereses
artisticos.

42. Le gusta cooperar con los
demés.

43. Se distrae facilmente.

44. Tiene gustos sofisticados en
arte, musicay literatura.
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