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Abstracto

Los psicologos clinicos en Puerto Rico han investigado ampliamente una variedad de
poblaciones, sin embargo, hay pocas investigaciones que ausculten sus propios datos
demogréficos, informacion laboral y nivel de satisfaccion laboral. La comprension de la
profesion en la isla estd limitada por la falta de estadisticas actualizadas y estudios sobre sus
caracteristicas y enfoques tedricos en la practica clinica. Por estas razones, el propdsito de esta
investigacion transversal fue explorar acerca de estos datos y crear una base para nuevas
perspectivas. A través de una encuesta, se recopil6 informacion sobre la demografia, situacion
laboral actual y aspiraciones profesionales de los psicologos clinicos en la isla. Los resultados
revelan una representacion significativa de mujeres en la profesion, asi como una alta demanda
de trabajo que puede afectar aspectos profesionales. Para garantizar un entorno laboral saludable
y satisfactorio para los profesionales de la salud mental, es esencial explorar mas estas
preocupaciones. Se anticipa que estos resultados evidencien la importancia de promover el

bienestar de los profesionales de la salud mental.
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CAPITULO |

INTRODUCCION

La practica de la psicologia clinica en Puerto Rico es un componente vital de la atencién
médica de los seres humanos. Un psicélogo clinico segun la Ley Num. 96, se define como un
profesional con el “grado académico de maestria o doctorado de una Institucion Universitaria
aprobada por el Consejo de Educacion Superior de Puerto Rico u otro organismo académico
reconocido a nivel de Puerto Rico y/o Estados Unidos” (Lexjuris, 2012). Cabe sefialar que
ademas del grado debe obtener una licencia provista por la Junta Examinadora de Psiclogos de
Puerto Rico. Los psicélogos clinicos desempefian un rol fundamental en relacién con el
diagnostico, tratamiento y apoyo emocional de los individuos que enfrentan algun desafio de
salud mental. No obstante, la naturaleza de la profesion y la evolucion de las necesidades de los
individuos, requieren datos actualizados de la distribucion geografica, especializaciones, salarios
y nivel de satisfaccion laboral.

Esta investigacion se centrd en la actualizacién de los datos antes mencionados sobre los
psicologos clinicos en Puerto Rico. El objetivo fue proporcionar una vision mas abarcadora del
panorama actual de la profesion en la isla. Al explorar y analizar la informacion actualizada
sobre los datos demograficos y nivel de satisfaccion laboral, se pretende ofrecer una base para el
desarrollo de estrategias, planificacion de recursos y mejorar continuamente los servicios de
salud mental en Puerto Rico. El Departamento de Salud (2021) estima que en Puerto Rico hay
una cantidad aproximada de 2,794 psic6logos licenciados. Sin embargo, hasta la fecha no existen
datos especificos sobre los psicologos clinicos en Puerto Rico. Esta investigacion tuvo como

propdsito contribuir datos actualizados sobre esta poblacion mencionada. Dentro de la practica



de la psicologia y sus diferentes concentraciones, la psicologia clinica ha sido el area de
especialidad que cada vez cobra méas importancia (Diaz, 2016). A pesar de esto, pocos estudios
se han enfocado en actualizar los datos sociodemograficos en relacion con el género, edad,
estado civil, origen étnico y aspectos laborales de los psicdlogos clinicos en Puerto Rico. De
igual manera, tampoco se ha investigado sobre la formacién educativa, especialidades,
certificaciones, salario, diagndsticos mas comunes, satisfaccion laboral, entre otros. Es decir, el
interés principal de esta investigacion fue proveer informacion actualizada sobre los psic6logos
clinicos en Puerto Rico.

Los psicologos clinicos en Puerto Rico han llevado a cabo estudios e investigaciones
sobre la mayoria de las poblaciones de la isla y alrededor del mundo. Sin embargo, poco se
investiga acerca de los psicologos clinicos puertorriquefios y los datos antes mencionados.
Conocer estos datos desempefia un papel importante para la profesion, ya que proveer
informacidn actualizada contribuye a la evolucion del ambito de politica publica en las areas de
formacion de posgrado, licenciatura y desempefio profesional (Maldonado Feliciano & Cirino

Gerena, 2010).

Antecedentes

Reexaminando la literatura hasta el momento se destacaron los estudios puertorriquefios
de Bernal (2013) y Toro-Alfonso y Serrano-Garcia (2015). Bernal (2013) publicé informacion
donde ofrece una descripcion de la psicologia clinica en Puerto Rico desde el afio 1946 con un
resumen de los acontecimientos relacionados a la evolucién del campo. El autor presentd
informacidn con el objetivo de dar a conocer la historia de la psicologia en Puerto Rico. Segun
Bernal (2013), el inicio del campo profesional comenzé poco después de la Segunda Guerra

Mundial entre 1945 y 1965, donde se establecieron programas de formacion psicoldgica y



asociaciones profesionales. Es necesario considerar el crecimiento en el campo entre 1966 y
1979, ya que se desarrollaron varios programas de posgrado en psicologia clinica en Puerto Rico.
Cabe sefialar que otro logro, en su momento, fue la incorporacion de los psicologos en la
mayoria de los ambitos de los sectores publicos y privados (Bernal, 2013). Como instancia final
de este articulo se observa que durante los afios 1980 al 2005 se implementaron una variedad de
programas, titulos académicos, desarrollo de centro de servicios psicoldgicos, centros de
investigacion y se publicaron numerosos estudios en el sector cientifico y profesional.

Mientras que Bernal (2013) se enfoco exclusivamente en el desarrollo de la psicologia
clinica que comenzd después de la Segunda Guerra Mundial, Toro-Alfonso y Serrano-Garcia
(2015) se enfocaron en la Psicologia en Puerto Rico y estipulan en su estudio historiografico que
en el afio 1903 se comenzaron los estudios de este campo. El segundo estudio mencionado
proviene de Toro-Alfonso y Serrano Garcia (2015) quienes estudiaron la psicologia en Puerto
Rico en su entorno socio histérico y legal. Es evidente su especificacion del estado de la
psicologia en la isla dentro del desarrollo de instituciones formativas al explicar los niveles de
preparacion, sistemas de control de calidad, psicologia profesional, caracteristicas
sociodemogréficas de los psicologos y organizaciones profesionales.

Ademas, exponen los retos y dificultades que podria enfrentar este campo tanto como
ciencia, como profesion. Uno de los retos mas significativos de esta especialidad es la
dependencia de modelos psicoldgicos extranjeros. Otro posible reto que sefialan son entornos
laborales que dificultan la asignacién del tiempo, los recursos o las condiciones primordiales
para brindar un servicio de calidad. Por otra parte, en tiempos de escasez, se podria desarrollar
un entorno de competencia con otros profesionales (Toro-Alfonso y Serrano Garcia, 2015).

El estudio historiografico de Toro-Alfonso y Serrano Garcia (2015) compara los datos de



tres estudios que detallan los niveles de formacion, sistemas de evaluacion y caracteristicas
sociodemograficas de los psicélogos en Puerto Rico. Aunque existen similitudes entre los tres
estudios, el estudio de Rivera (2011) reporta diferencias que se pueden adjudicar a los individuos
que cambiaron de profesidn, se jubilaron, fallecieron o se establecieron en otro pais. Estos
estudios fueron realizados en Puerto Rico, no obstante, se interesa obtener informacion
actualizada sobre los psicologos clinicos para de esa manera describir las caracteristicas
demogréficas y profesionales de estos.

Por estas razones, esta investigacion se centro en destacar la necesidad de reconocer los
psicologos clinicos. Mediante estos datos recopilados se puede ofrecer informacion estadistica
actualizada sobre varios aspectos. Entre estos: la cantidad de psicélogos clinicos, caracteristicas
demogréficas y educativas, contextos laborales, la prestacion de servicios, grado de satisfaccion
u otros escenarios laborales. Ademas, ofrecer informacidn actualizada sobre esta poblacion

llevard a una mejor comprension sobre la préactica de la psicologia clinica en Puerto Rico.

Problema de investigacion

En la actualidad se desconocen estadisticas actualizadas de los psic6logos clinicos que
incluyan datos sociodemograficos acerca del género, edad, estado civil o pueblo de origen. De
igual modo, tampoco se han encontrado estudios recientes sobre sus caracteristicas
sociodemograficas, sus experiencias profesionales o los enfoques tedricos que emplean en la
practica. Dado que la Asociacion Americana de Psicologia (APA por siglas en inglés) realiza
diversas encuestas sobre diferentes profesiones en Estados Unidos, se propone contribuir con
informacidn actualizada sobre los psicélogos clinicos de Puerto Rico, ya que estas encuestas
proporcionan importante informacion estadistica sobre su trabajo, preparacion, desarrollo

profesional y otros servicios. Obtener esta informacion sobre los psiclogos clinicos, sus



funciones y responsabilidades actuales en Puerto Rico puede ser muy beneficioso. El valor y la
importancia de los resultados estan directamente relacionados con el desarrollo de la profesion.
Al analizar y sintetizar informacion actualizada sobre la ubicacion, especializacion y practica
clinica de estos profesionales, se pretende ofrecer una base solida para el desarrollo de politicas,
la planificacion de recursos y la mejora continua de los servicios de salud mental en Puerto Rico.
Por otro lado, el Departamento de Salud de Puerto Rico (2021) publicé en su Informe
Estadistico de Médicos y Profesionales de la Salud en puerto Rico 2016-2019, que actualmente
Puerto Rico cuenta con 3,964 psicélogos, de los cuales 2,794 profesionales estaban activos en
Puerto Rico, 65 profesionales activos fuera de Puerto Rico, 1,104 profesionales inactivos y 1
profesional sin especificar. EI Departamento de Salud de Puerto Rico informo que el estado de
empleo por sexo masculino de psicélogos licenciados en Puerto Rico es de 787 psic6logos
masculinos, de los cuales 552 profesionales se encuentran activos, 10 profesionales activos fuera
de Puerto Rico y 225 profesionales inactivos. En cuanto al estado de empleo por sexo femenino
de psicdlogos en Puerto Rico, reportaron un total de 3,177, de los cuales 2,242 psicélogas se
encuentran activas, 55 activas fuera de Puerto Rico, 79 inactivas y 1 profesional sin especificar.
En cuanto al estado civil de los psiclogos activos en Puerto Rico, el Departamento de
Salud de Puerto Rico (2021) informo que 1,417 psic6logos reportaron su estado civil como
soltero (a) y 1,377 de los psicélogos activos reportaron su estado civil como casado (a). En
cuanto al sector principal de trabajo, 520 psic6logos activos trabajan en el sector publico, 1,624
en el sector privado, 531 practica privada, 108 practica individual privada, 10 en trabajo
voluntario y 1 sin especificar. Por otro lado, el Departamento de Salud de Puerto Rico reportd
que el grado mas alto alcanzado entre los 2,794 psicologos activos, fueron 1,408 con grado de

maestria, 1,374 grado doctoral, 9 otro grado y 3 sin especificar grado alcanzado. Es importante



mencionar que el Departamento de Salud de Puerto Rico, no especifico qué tipo de especialidad
realizaron los psicologos con grado doctoral.

Sobre la distribucion de licencias de psicologos activos por region, el Departamento de
Salud de Puerto Rico (2021) reporto 119 licencias en la region de Arecibo, 209 licencias en la
region de Bayamon, 246 licencias en la region Caguas, 207 licencias en la region de
Mayaguez/Aguadilla, 922 licencias en la region Metropolitana/Fajardo, 218 licencias en la
region de Ponce y 873 licencias sin especificar region. En cuanto a la region de residencia de los
psicologos activos, se reportd que 193 viven en la region de Arecibo, 367 en la region de
Bayamon, 415 en la region de Caguas, 321 en la region de Mayaglez/Aguadilla, 1,076 en la
regién Metropolitana/Fajardo, 307 en la region de Ponce y 115 sin especificar.

Sin embargo, no existen datos exactos o actualizados de la cantidad de psicélogos
clinicos en Puerto Rico. Por lo tanto, se puede concluir que Puerto Rico no cuenta actualmente
con un recuento preciso de psicologos clinicos. Investigaciones previas han descrito cantidad de
psicologos en Puerto Rico, funciones y responsabilidades, sin embargo, esto datos hasta el
momento no han sido actualizados.

Por consiguiente, el Centro de Estudios de la Fuerza Laboral de Estados Unidos o CWS
por sus siglas en inglés, de la APA se encarga de recoger, analizar y distribuir datos sobre el
lugar de trabajo de la psicologia (APA, 2020). Estos datos sobre la profesion de la psicologia, en
ambientes cientificos y educativos, los psicologos profesionales, los psicélogos de interés
publico, se relnen a través de encuestas y estadisticas federales. Ademas, se incluyen datos sobre
el personal de los departamentos de psicologia, como el tiempo de trabajo, las escalas salarias y
otros factores. Segun esto, tiene en cuenta los grados otorgados de los estudiantes, la demografia

y otros factores (APA, 2020). Adicionalmente se recogen los antecedentes demograficos y



académicos de los estudiantes y graduados. Las oportunidades de trabajo pueden encontrarse en
una variedad de areas y ejecuciones. Dada la dificultad de definir una necesidad, es raro obtener
una proyeccion. Para concluir, los andlisis de la CWS brindan entorno para interpretar los datos
de la fuerza laboral relacionados con tendencias potenciales de los ambientes sociales,
economicos, tecnologicos y politicos (APA, 2020).

Es evidente de estos datos que las estadisticas sociodemogréaficas de Puerto Rico, como el
género, estado civil, origen étnico y pueblo de origen, no estan actualizadas. Ademas, la
informacidn sobre la formacion académica, como la ubicacion del estudio, la especialidad,
universidad, certificaciones, asi como aspectos laborales como el lugar de empleo, sus
proveedores de servicios, el salario, los diagndsticos mas comunes, los afios de experiencia, entre
otras cosas, no se incluyen en los datos. Por consecuencia, es menos probable conocer cuan
satisfechas estan las personas con su ambiente laboral y con la practica de psicologia. Con este
estudio se analizaron sus planes futuros incluyendo el cambio de escenario en o fuera de Puerto
Rico y se explord su posicion acerca de las especialidades. En sintesis, se intereso en describir a
los psicdlogos clinicos en Puerto Rico para responder preguntas sobre las caracteristicas
demogréficas de esta poblacion.

A partir de esto se plantea que actualizar las estadisticas e informacion relacionada a
datos sociodemograficos acerca del género, edad, estado civil o pueblo de origen. Debido a que
no se han encontrado estudios recientes sobre sus caracteristicas sociodemograficas, sus
experiencias profesionales o los enfoques tedricos que emplean en la practica.

Justificacion
La profesion de la psicologia clinica es importante para el bienestar emocional y mental

de la poblacion, especialmente en paises como Puerto Rico, donde situaciones como desastres



naturales, crisis econdémicas y desafios sociopoliticos pueden afectar significativamente la salud
mental de las personas (Marrero, 2022). Ademas, contar con informacién actualizada sobre los
psicologos clinicos y su practica en la isla es esencial para abordar de forma eficaz las
necesidades de la comunidad y mejorar la calidad de los servicios de salud mental.

Existe un vacio de conocimiento ante las estadisticas de los psicologos en la isla. La falta
de informacion es notable y bien reconocida, como se ha afirmado anteriormente. Uno de los
objetivos de las estadisticas es reducir la ambigledad y los vacios proporcionando pruebas
(Hernandez Sampieri, et al., 2014). Es importante que los psicélogos clinicos identifiquen sus
propios puntos débiles en la toma de decisiones. Para alcanzar sus objetivos mientras
documentan y evallan las estadisticas, pueden establecer objetivos especificos. La formacion
educativa de los psicélogos clinicos, los aspectos del trabajo, la satisfaccion laboral, la practica y
los planes futuros se examinaron mediante una encuesta en esta investigacion. Para la sociedad
puertorriquefia, este estudio es un gran beneficio profesional y empirico.

Esta investigacion tuvo como objetivo llenar ese vacio de conocimiento al brindar
informacidn relacionada a los datos demograficos y niveles de satisfaccion laboral. Ademas, otro
objetivo de esta investigacion es beneficiar a la profesion al establecer una base para el
desarrollo de estrategias que mejoren el acceso y la calidad de los servicios de salud mental en
Puerto Rico. Se intenta contribuir informacion para fortalecer la atencion en la salud mental y
promover futuras investigaciones sobre este tema.

Segun Bernal (2013) encontrar documentos sobre la historia de la disciplina es un
desafio, debido a la falta de informacidn sobre donde localizar documentos y la dificultad para
acceder a los documentos originales. Aunque esta investigacion no se dirige hacia la historia,

adquirir las caracteristicas de los psicélogos clinicos representa un gran avance en el intercambio



de la informacion actual. La informacidon brindada sefialara los problemas fundamentales,
incluyendo la falta de comprensidn relacionado ciertos aspectos de la profesion, la falta de apoyo
del gobierno y los problemas socioecondémicos que pueden surgir al trabajar en este campo. Los
resultados de esta investigacion pretenden tener un impacto en la practica, ya que pueden ayudar
a definir el rol del psicologo clinico en Puerto Rico. Por ejemplo, estos datos demostrarian el
papel fundamental actual de la psicologia clinica, en vista de que, a través del reconocimiento de
su trabajo, los profesionales pueden desarrollar e implementar intervenciones que ayuden a los
clientes a definir con precision sus luchas. Al definir el contexto de la profesion, los lectores
reciben respuestas basadas en evidencia (Bernal, 2013). Por otro lado, existe una necesidad para
despertar el interés, promover el dialogo y la colaboracion entre colegas (Diaz, 2016). A medida
que una profesion continda desarrollandose, también se desarrolla el valor y la importancia de
los resultados. La psicologia clinica contribuye significativamente a la sociedad puertorriquefia y
requiere una comprension de la teoria y la relevancia conceptual (Diaz, 2016).

En conclusién, dado el vacio de informacion actualizada de los psicélogos clinicos en
Puerto Rico, este estudio que se realizo es relevante para el campo de la psicologia. Los
hallazgos del estudio pretenden contribuir a la exposicion de los datos que van mas alla de la
estadistica, debido a que intenta identificar sus posibles problemas e incertidumbres en la
practica. Los resultados de este estudio serviran de base para tener nuevas perspectivas sobre los
psicologos clinicos en Puerto Rico. Ademas, esta informacion puede ser utilizada para revisar
cursos existentes para garantizar que cumplan con los requisitos de competencias profesionales
mas recientes impuestos por el mercado laboral puertorriquefio. Por lo tanto, estos también
ayudaran a ampliar la literatura sobre las competencias profesionales, asi como a otros

programas académicos y desarrollo profesional.
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Propdsito

El proposito de este estudio fue describir, analizar y actualizar los datos demogréficos,
laborales y sociales de los psicologos clinicos en Puerto Rico. Ademas, se buscd conocer su
formacion académica en relacion con su campo de estudio, universidad, especializaciones y
certificaciones. Igualmente, se identificaron las experiencias laborales que incluyen lugar de
trabajo, proveedores de servicio, salario, diagndsticos mas comunes, orientaciones teoricas,
escenarios de trabajo, afios de experiencia, entre otros. Asi mismo, se incluyeron preguntas sobre
la satisfaccion en el trabajo, los planes futuros a la luz de los posibles cambios de escenarios
dentro o fuera de Puerto Rico y un vistazo donde se sitlan en comparacion con las distintas
especialidades.

Marco tedrico

Segun Pomerantz (2016), algunos de los requisitos para ejercer como profesional en el
campo de la psicologia clinica, los estudiantes de posgrado deben de completar adiestramientos,
capacitacion y demostrar capacidad en la aplicacion de métodos clinicos tales como; evaluacion,
psicoterapia, etc. Ademas de poseer las capacidades para utilizar métodos de investigacion
necesarios, con la intencion de estudiar, evaluar el campo cientificamente.

Retomando aspectos claves en el desarrollo de la psicologia clinica, el enfoque que ha
predominado por décadas ha sido el modelo cientifico-préctico, también conocido como Modelo
Boulder (Pomerantz, 2016). Este modelo enfatiza que la formacion en psicologia clinica debe
combinar la practica y la investigacion. Esto implica que, para obtener el grado en psicologia
clinica, el alumno necesita mostrar competencia en tanto la aplicacion de enfoques clinicos,
como en métodos de investigacion pertinentes al area de estudio y evaluacion cientifica del

campo (Petersen, 2007). Es decir, que los cursos ofrecidos deben incluir clases de estadisticas y
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métodos de investigacién, pero también deben incluir clases de psicoterapia y evaluaciones
(Pomerantz, 2016). Segun Petersen (2007), este es uno de los elementos mas significativos en
este modelo, ya que formacion de los psicélogos clinicos debe centrarse igualmente en la
investigacion y la préactica, con el fin de contar con la capacidad de aplicar las concepciones
cientificas y consultar sobre la practica. Ademas, existe otro modelo dentro de la psicologia, el
alumno practicante, el mismo fue desarrollado en una conocida conferencia en 1973 en Colorado
y es reconocido como el PsyD. A diferencia del PhD, el PsyD se distingue por enfatizar mas la
practica y menos en investigaciones o estadisticas (Pomerantz, 2016).

De igual modo, segun Kramer et al. (2019), la diferencia entre la psicologia clinica en
comparacion con otras ramas dentro de la psicologia es que buscan principios generales
aplicables a una amplia gama de problemas de comportamiento humano. La psicologia clinica es
una disciplina cabalmente cientifica y personal, es decir, la investigacion interesa a los clinicos,
pero enfatizan en comprender los principios generales moldean las vidas, los problemas y el
tratamiento de las personas (Kramer et al., 2019). El objetivo de la investigacion psicologica es
ayudar a los psicélogos comprender mejor a sus pacientes manteniendo una obligacion ética de
proporcionar a sus clientes el mejor servicio posible (Petersen, 2007). Estas investigaciones
conducen a procedimientos de diagnostico mas precisos y a opciones de tratamiento mas eficaces

(Petersen, 2007). Lo antes expuesto se explica a través del siguiente modelo, el Modelo Boulder.
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Modelo
Boulder

Y

Enfoque
clinico

" Investigacién | |
. ) |
cientifica

(Petersen, 2007)

En relacion con los aspectos legales de la psicologia en Puerto Rico, Bernal (2013)

presento las diversas enmiendas a la Ley 96 de 1983, reconocida como “Ley para Reglamentar el

ejercicio de la Profesion de la Psicologia en Puerto Rico”, que tiene como objetivo regular la

practica de la psicologia en Puerto Rico (ver tabla I). A continuacién, la tabla ilustra que esta ley

ha sido enmendada en varias ocasiones (Toro Alfonso y Serrano Garcia, 2015).

Tabla |

Enmiendas a la Ley 96 de 1983 que Reglamenta la Profesién de Psicologia en Puerto Rico.

Ley
Ley #70
6 de julio del 1985

Ley #47
13 de diciembre de 1990

Ley #85

Cambio principal a Ley 96

Permitio el licenciamiento sin revalida de aquellos
psicologos/as que ya se encontraban en el servicio publico
al aprobarse la Ley #96 pero no cumplian con el requisito
minimo de Maestria que esta exigia para licenciarse
(Figueroa, Coss, Alvarez, Vargas y Lopez, 2008).

Establecié como requisito minimo de entrada a la
profesion el doctorado (PhD o PsyD) para los
psicologos/as clinicos, y la Maestria (M.A. 0 M.S.) para
otras areas en particular la psicologia social, industrial-
organizacional, escolar, académica-investigativa, de
personal y la consejeria psicologica.
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3 de marzo de 1999 Elimino el requisito previamente existente de un afio de
servicio publico que se exigia a los psicologos para ejercer

_ su profesion.
Ley #281 20 de septiembre de

2012 (*) Para el 2015 esta ley

esté nuevamente bajo revision. Establecio como requisito minimo de entrada a la

profesion el doctorado (PhD o PsyD) para los
psicologos/as clinicos, y la Maestria (M.A. 0 M.S.) para
otras areas en particular la psicologia social, industrial-
organizacional, escolar, académica-investigativa, de
personal y la consejeria psicologica.

Fuente: (Toro-Alfonso & Serrano-Garcia, 2015, pag. 117)
Preguntas de investigacion

La investigacion sobre la actualizacion de los datos de los psicologos clinicos en Puerto
Rico es esencial para poder comprender y mejorar la prestacion de servicios de salud mental en
la isla. Es importante tener informacion actualizada y precisa sobre los profesionales que brindan
atencion en el campo de la salud mental en un contexto donde cada dia se vuelve mas
importante, especialmente después de eventos significativos que forman parte del diario vivir.
Esta investigacion respondio preguntas sobre los datos demograficos y caracteristicas
profesionales de los psicélogos clinicos en Puerto Rico. Ademas, permitieron identificar areas de
necesidad, evaluacion de posibles recursos y guias para el desarrollo de estrategias o programas
dirigidos a la salud mental.

El objetivo de la investigacion fue describir a los psicologos clinicos, sus funciones y
responsabilidades actuales en Puerto Rico. Las preguntas de investigacion se formularon de
acuerdo con los objetivos de investigacion ya que se examinaron las caracteristicas demograficas
de los psicologos clinicos. Por ello, la pregunta principal del estudio es la siguiente: ¢Cuales son
las caracteristicas demogréaficas de los psicologos clinicos de Puerto Rico (genero, edad, estado

civil, origen étnico)?
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De igual manera, se formularon preguntas adicionales de investigacion que estan
alineadas a detallar la formacién, ambiente laboral, satisfaccion laboral y planes futuros. A
continuacion, las preguntas:

1. ¢Cual es la formacion educativa (lugar de estudio, especialidad, universidad,
entrenamientos, especializaciones organizaciones y certificaciones) de los psicélogos
clinicos en Puerto Rico?

2. ¢Cual es la situacion de los psicologos en Puerto Rico en los aspectos laborales (lugar
donde trabajan, sus proveedores de servicios, salario, horas de trabajo semanal, nimero
de pacientes, diagnosticos mas comunes, orientaciones tedricas, trabajos investigativos,
poblaciones a las que sirven, escenarios de trabajo, afios de experiencia, entre otros)?

3. ¢Cudl es la percepcion de satisfaccion de los psicélogos en Puerto Rico en el ambiente
laboral acorde con su labor, sus servicios, sus aportaciones en el campo de la
investigacion y su desarrollo en la especialidad?

4. ¢Queé situaciones enfrenta en el ambiente laboral al psicélogo clinico en Puerto Rico?

5. ¢Cuales son los planes futuros de los psicologos clinicos en Puerto Rico (cambio de
escenario en o fuera de Puerto Rico)?

Definicion de términos

Los siguientes términos pueden deducirse de los fundamentos tedricos y los objetivos del
estudio:

Psicologia clinica: la ciencia, la teoria y la practica se combinan para promover la
adaptacion humana, el ajuste social y el desarrollo personal. En consecuencia, la psicologia

clinica examina los aspectos cognitivos, emocionales, bioldgicos, psicoldgicos, sociales y
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conductuales del funcionamiento humano en diversas culturas y niveles socioeconémicos (APA,
2014).

Psicologo clinico en Puerto Rico: profesional con el “grado académico de maestria o
doctorado de una Institucion Universitaria aprobada por el Consejo de Educacion Superior de
Puerto Rico u otro organismo académico reconocido a nivel de Puerto Rico y/o Estados Unidos,
ademas de obtener una licencia emitida por la Junta Examinadora de Psicologos de Puerto Rico
(Ley Num. 96, del 4 de junio de 1983, segin enmendada)” (Lexjuris, 2012).

Entornos laborales: en este estudio se refiere a lugar donde se trabaja, ademas incluye
proveedores de servicios, salario, horas de trabajo semanal, nimero de pacientes, diagnosticos
mas comunes, orientaciones tedricas, trabajos investigativos, poblaciones que sirven, escenarios
de trabajo, afios de experiencia, entre otros (Maldonado Feliciano & Cirino Gerena, 2010).

Caracteristicas demograficas: proporciona en el estudio informacion sobre género,
edad, estado civil, origen étnico y el pueblo de origen (Maldonado Feliciano & Cirino Gerena,
2010).

Formacion: lugar de estudio, especialidad, universidad, entrenamientos,
especializaciones, organizaciones y certificaciones (Toro Alfonso y Serrano Garcia, 2015).

Satisfaccion laboral: se refiere a la actitud y el comportamiento general de un empleado
hacia su trabajo, esa actitud puede ser positiva o negativa. Puede verse como el resulto de la
experiencia de un empleado con su trabajo (Drosos et al., 2021).

Panorama de disertacion

Esta investigacion utilizo un disefio transversal que permite recopilar datos en un

momento especifico, lo que contribuye a capturar informacion sobre la poblacion bajo estudio en

un momento dado. Al utilizar este disefio se pudo abordar preguntas relacionadas a las preguntas
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de investigacion. Esto debido a que, una exploracion de la literatura muestra que, hasta el
momento, no existen datos actualizados sobre el perfil de los psicologos clinicos en Puerto Rico.
De igual modo, tampoco se conoce el grado de satisfaccion en cuanto a su labor, servicio,
trabajos investigativos o formacién académica. Con el fin de conocer el perfil del psicologo
clinico puertorriquefio, se realizé una investigacion cuantitativa transversal que ofrece datos
acerca de las caracteristicas demogréficas y situacion de los psicélogos en aspectos laborales
(lugar de empleo, proveedores de servicios, salario, diagnosticos mas comunes, orientaciones
tedricas, escenario de trabajo, entre otros). Ademas, se exploro la percepcion de satisfaccion en
el ambiente laboral, planes futuros y su posicion acerca de las especialidades. Por consiguiente,

se ofrece una descripcidn actualizada sobre un grupo de psicologos clinicos en Puerto Rico.
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CAPITULO 11

REVISION DE LITERATURA

En este capitulo se presenta una revision de literatura relacionada con la psicologia en
Puerto Rico, abordando aspectos demograficos, académicos, laborales y sociales. Se hace énfasis
en encuestas realizadas tanto en Puerto Rico como en otros paises, con el objetivo de
proporcionar una vision integral de la profesion. La falta de estudios recientes en esta area limitd
la disponibilidad de informacién sobre la poblacion bajo estudio, por lo que se utilizaron los
datos disponibles al momento de la revision. La literatura se organiza tematicamente,
centrandose en datos sociodemograficos y satisfaccion laboral. EI proceso de busqueda de
informacidn se inicié utilizando diversas fuentes académicas y bases de datos concentradas en
psicologia clinica. Entre estas fuentes se incluyen la Revision Puertorriquefia de Psicologia,
Clinical Psychologist, Interamerican Journal of Psychology y Journal of Consulting and Clinical
Psychology, entre otros. Se emplearon palabras clave especificas como “psicologia clinica”,
“estadisticas sobre psicologos clinicos”, “satisfaccion laboral” para identificar la literatura
relevante en el campo.
La psicologia Clinica en Puerto Rico

La literatura empirica sobre los antecedentes sociodemograficos, educativos y sociales de
los psicologos clinicos en Puerto Rico hasta el presente no ha sido actualizada, por esta razén se
desconocen asuntos importantes. Conocer estos datos puede ayudar en el desarrollo de
programas formativos y a la vez identificar posibles necesidades de los psicélogos. Debido a la
escasez sobre esta informacion, se ha recurrido a los estudios disponibles relacionado al tema

bajo estudio. Para profundizar en el tema se identificé el estudio de Maldonado Feliciano y
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Cirino Genera (2010), quienes realizaron un analisis de préctica con el objetivo de brindar datos
actualizados sobre los roles y las responsabilidades que ejercen los psicologos licenciados en
Puerto Rico. Ademas, los investigadores buscaban describir las caracteristicas demogréaficas y
laborales de los participantes para proporcionar informacion para mejorar las cuestiones de
politica publica en la educacién, formacion posgraduada, licenciatura y desempefio laboral.
Mediante la administracion de encuestas, realizaron el estudio mixto que incluy6 datos
cuantitativos y cualitativos (Maldonado Feliciano & Cirino Genera, 2010). De los 2,551
psicologos reportados en los datos del 2009 por el del Departamento de Salud de Puerto,
Maldonado Feliciano & Cirino Genera enviaron 2,469 encuestas a psicélogos licenciados
enlistados, de los cuales solamente se recibieron 470 encuestas completadas, con una tasa de
retorno de 20.25%. A continuacion, la Tabla Il ilustra los hallazgos cuantitativos del analisis de

Maldonado Feliciano y Cirino Genera (2010) con la participacion de 470 psicologos licenciados.

Tabla Il
Hallazgos cuantitativos con descripcion demografica y antecedentes profesionales
Categorias Numero Porcentaje

Femeninas n =343 73%
Area Metropolitana n=221 47%
Grado Doctoral n =286 61%
Psicologia Clinica n=232 49%
Programa de entrenamiento n=>50 11%
posgrado
Orientacion tedrica: n =251 53%
cognitiva conductual
Cantidad de empleos: 1 n=219 47%

Cantidad de empleos: 2 n=142 30%
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Cantidad de empleos: 3 n =65 14%
Categoria general de n=193 41%
servicios humanos

Institucion Universitaria n=76 16%
Escuelas (k-12) n=70 15%
Otro lugar de empleo n=75 16%
Psicoterapia n =257 55%
Evaluacion y diagndstico n =226 48%
Nifios y adolescentes n=212 45%
Otro grado profesional n =160 34%

aparte de psicologia

(Maldonado Feliciano & Cirino Genera, 2010).

En relacion con los hallazgos cualitativos, los participantes destacaron el interés de
conocer mas sobre una variedad de campos dentro de la practica de la psicologia incluyendo:
neurociencias, neuropsicologia, psicologia forense, uso de tecnologia en la psicologia y entre
otros mas (Maldonado Feliciano & Cirino Genera, 2010). Ademas, los participantes favorecieron
la regulacion legal de la psicologia para desempefiar y supervisar que los comportamientos sean
éticos y profesionales. Estos resultados indican que, a pesar de la abundante informacion
brindada por parte de los investigadores, no se identifican estudios recientes que actualicen los
datos relacionados a los psicologos en Puerto Rico, ya que este estudio se realizé en el afio 2010.

Siguiendo el estudio anterior, que destacé la importancia de actualizar los datos sobre la
psicologia clinica en Puerto Rico, se presenta la revision de Toro-Alfonso y Serrano Garcia
(2015) quienes exploraron el estado de la psicologia en Puerto Rico en ese momento. Esto
incluyé caracteristicas socio-demogréaficas, organizaciones que representan, desafios futuros y
las posibles dificultades desde la perspectiva cientifica y profesional como ciencia y profesion

(Toro-Alfonso & Serrano Garcia, 2015). Ademas, consideraron el contexto historico y el
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desarrollo de los programas de formacion. Los autores mencionan repetidamente la escasez de
estudios sobre los psicélogos en isla, y la falta de datos sobre la cantidad total de psicologos en la
isla y argumentan que el nimero provisto por las agencias puede ser mayor debido a que algunas
personas pueden ensefiar clases de psicologia sin supervisar practicas ya que no necesitan
licencia o pueden optar por cambiar de profesion después de haberse formado como psicologos
(Toro-Alfonso & Serrano Garcia, 2015).

Los autores hacen mencion del estudio de Maldonado y Cirino (2010) en relacion con el
salario debido a que es la Unica fuente de informacidn que encontraron en ese momento. El
ingreso que encontraron para individuos con Maestria fue un promedio de $36,000 y $51,000
para quienes obtengan un PhD. Sin embargo, esos promedios no incluyen los salarios de los
psicologos en el sector publico (Toro-Alfonso & Serrano Garcia, 2015). Otro dato identificado
fue la tendencia de mayor participacion femenina tanto en los estudios de psicologia como en las
instituciones de educacidn superior. Estos resultados resaltan la importancia de continuar
monitoreando las practicas en el campo de la psicologia para asegurar un desarrollo sostenible de
la profesion en la isla.

En otra investigacion relacionada al tema bajo estudio, se identifico un estudio
historiogréafico realizado por Boulon y Roca de Torres (2016) donde examinaron la formacién
profesional de la psicologia en Puerto Rico desde su comienzo en 1493 hasta el siglo XXI. Los
resultados sugieren que, ante la demanda de servicios psicoldgicos, durante décadas aumentaron
los programas de psicologia en distintas universidades. Sin embargo, los investigadores afirman
gue muchos de estos programas se repiten en diferentes instituciones universitarias y por lo tanto
son limitadas las opciones de conseguir un trabajo estable con un salario adecuado. Ademas,

Boulon y Roca de Torres (2016) estipulan que una de las implicaciones de los programas
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repetidos es la preparacion de una gran cantidad de estudiantes graduados que buscarian
alternativas de empleo fuera de Puerto Rico. Otro hallazgo relevante apunta a la situacion
econdmica de Puerto Rico. A consecuencia de que la economia influye en las oportunidades
académicas debido a que continuamente se requiere mayor inversion ante el costo de los estudios
graduados.

En relacion con las oportunidades académicas de la psicologia en Puerto Rico, el articulo
de Diaz (2016) se analizaron las caracteristicas sociodemograficas de los psicélogos en Puerto
Rico. Segun Diaz (2016) para ese entonces, Puerto Rico contaba con aproximadamente 2,000
psicologos licenciados. Gran parte de estos psicdlogos obtuvieron un grado a nivel de maestria
mientras la otra parte culminaron su grado doctoral en Puerto Rico. Ademas, Diaz (2016) sefiald
que otra parte de estos culminaron su grado academico en Estados Unidos, pero regresaron a
Puerto Rico para ejercer su profesion. Otro hallazgo relevante fueron las especialidades de los
psicologos que incluyen: clinica, escolar, industrial-organizacional, social-comunitaria y
educativa. En relacion a los lugares en donde se ejerce la profesion de la psicologia, Diaz (2016)
identificd: instituciones universitarias, agencias de gobierno, empresas y practica privadas. Como
se menciond anteriormente, aungue estos estudios brindan informacion relevante a la préactica de
la psicologia, aln se necesita explorar la situacién actual de los psicologos en la isla (Martinez et
al., 2023).

En un estudio realizado en Puerto Rico, se explord las percepciones de las condiciones
laborales de los psicdlogos que trabajan en ambitos escolares en Puerto Rico. Segun Martinez et
al. (2023), el objetivo fue describir el perfil sociodemografico de los psicélogos que trabajan en
escuelas, analizar la percepcion de estos profesionales en cuanto las practicas, guias de la

psicologia escolar y las condiciones laborales en las que se encuentran. Mediante un disefio
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transversal descriptivo y con una muestra de 69 participantes, los investigadores recopilaron los
datos mediante una encuesta. De los resultados se desprende que la mayoria de los participantes
fueron femeninas, lo que coincide con su revision (Martinez et al., 2023). Ademas, entre los
hallazgos més sobresalientes encontraron que en afios previos los psicologos empleaban mayor
cantidad de tiempo a los procesos de evaluacion, no obstante en la actualidad el enfoque se
concentra mas a los servicios de salud mental, al igual que el bienestar y la creacion de
ambientes seguros (Martinez et al., 2023). A medida que continue el tiempo, es posible que se

necesite abordar mas sobre estos temas en futuras investigaciones.

La psicologia clinica de EE. UU.

En esta seccidn se presentaran investigaciones realizadas en Estados Unidos, que
también tuvieron como objetivo identificar las caracteristicas demogréficas, formacién
académica, orientacion tedrica, ambiente laboral y actividades relacionadas a la Division de
Psicologia Clinica de la Asociacion Americana de Psicologia (APA). Por esta razon, se identificd
el estudio de Wright et al. (2017) quienes realizaron un seguimiento de encuestas que se llevaron
a cabo en los afios 1990 para brindar informacion actualizada sobre los psic6logos. El objetivo
fue determinar el estado actual de las evaluaciones psicoldgicas, datos demograficos y creencias
acerca del uso de las evaluaciones, obstaculos ante el uso de evaluaciones y factores que puedan
motivar a los psicdlogos hacer uso de estas como una parte fundamental de sus practicas.

Con una muestra de 297 participantes, los resultados de este estudio reflejaron que el
52% se identificaron como hombres, el 90% fue reportado como blanco o caucésico, un 61%
pertenece a un empleo de salud mental ambulatoria y un 13% trabaja en un ambiente forense
(Wright et al., 2017). Otro hallazgo significativo es que el 68% de los participantes determinaron

que los problemas de reembolso eran un obstaculo para la realizacion de evaluaciones
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psicoldgicas, seguido por el alto costo de los materiales de evaluacion. Los resultados de este
estudio muestran la necesidad de explorar las situaciones actuales de los psicoldgicos, para de
esa manera comunicar efectivamente soluciones viables ante las necesidades de esta poblacion.

De modo similar, se identificé una encuesta realizada por APA (2018), el objetivo de ese
reporte fue proporcionar una vision general de sobre los cambios demograficos que han ocurrido
en la fuerza de trabajo de la psicologia en los Estados Unidos en los Gltimos afios. El reporte
detalla caracteristicas demograficas tales como: la cantidad de psicologos, su edad, género,
raza/origen étnico desde el 2007 hasta el afio 2016. Ademas, utilizaron los archivos de la
Encuesta sobre la Comunidad Estadounidense. Los resultados de la encuesta indican que habia
aproximadamente 94,000 psicologos activos con grado doctoral, 8,100 psic6logos jubilados y
7,400 parcialmente jubilados. Ademas, determinaron que los estados con la mayor cantidad de
psicologos activos eran: California (15,300), Nueva York (10,500), Illinois (5,200), Florida
(4,400) y Texas (4,200). Otro hallazgo significativo fue la identificacion de una poblacién mas
joven en los ultimos afios (APA, 2018).

El reporte de APA (2018) contribuyé al conocimiento sobre los cambios demograficos
que ocurrieron entre los afios 2007 al 2016, los hallazgos muestran que a pesar de que el tamafio
de la poblacion se ha mantenido relativamente igual, se han producido cambios en la edad. Estos
cambios se deben a la jubilacion de los psicologos mayores y a la incorporacién de psicélogos de
menor edad. Una de las implicaciones sobre este cambio recae en la necesidad de prepararse para
alcanzar las necesidades de una poblacion mas diversa. APA (2018) establece que continuara con
los reportes para documentar los cambios demogréaficos en la fuerza laboral de los psicélogos.

Se identificd otra investigacion de EE. UU., con un enfoque mixto, que tuvo como

objetivo analizar la diversidad entre los especialistas certificados por la Junta Americana de
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Psicologia (ABPP por sus siglas en inglés). Ese estudio utiliz6 una encuesta de 18 preguntas
demogréficas y dos preguntas para recolectar data cualitativa relacionadas a la certificacion y su
experiencia con la diversidad (Frost et al., 2019). Con un total de 934 participantes, los hallazgos
reflejan que los especialistas de ABPP parecen ser mas diversos en algunos aspectos tales como:
género (43% reportaron ser mujeres en comparacion con el 34% en las encuestas anteriores, un
87% sigue siendo blanca en raza y 3% hispanos / latinos. Otro hallazgo relevante fue la
identificacion de 3 razones para la certificacion: el reconocimiento como especialista, los
requisitos de trabajo y las normas profesionales (Frost et al., 2019). Los resultados proporcionan
un fuerte soporte al argumento que se deben continuar realizaron encuestas para seguir el
progreso relacionado a identificar las caracteristicas laborales, sociales y educativas de los
psicologos clinicos.

Otro aspecto que puede considerar ante el tema bajo estudio es el aspecto econémico que
se enfrentan los psicélogos al momento de ser estudiantes. Segun Szkody et al. (2023), muy
pocos estudios exploran la carga econdémica de ser un estudiante doctoral que llevan a muchos
depender de los prestamos estudiantiles para poder estudiar. El objetivo de ese estudio fue
describir el estrés econdmico y la deuda de estudiantes de psicologia clinica a nivel doctoral y
cdémo esto influye en el futuro del profesional. Con una muestra de 117 estudiantes doctorales,
los investigadores encontraron que el 80% de estos estudiantes tienen prestamos estudiantiles a
nivel doctoral y a nivel subgraduado. Ademas, los resultados de Szkody et al. (2023) revela que
el estrés financiero se relaciona con niveles altos de sintomas de depresion y ansiedad, como
sintomas relacionados al insomnio. Esto en consecuencia esta vinculado con la contemplacion de

abandonar el posgrado (Szkbody et al., 2023).
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Estos hallazgos muestran la importancia de realizar investigaciones sobre la poblacion de
psicologos clinicos. La importancia radica en su capacidad para dar luz a las areas de necesidad,
desafios y posibles oportunidades dentro del campo de la psicologia clinica. De esta manera se
puede brindar una comprensién mas completa sobre las preocupaciones profesionales. Al
comprender mejor las necesidades y los desafios, abre espacio para poder implementar apoyos
disefiados para fortalecer y evolucionar la profesion. Esto promueve el bienestar tanto de los

psicologos como de la poblacion a la que sirven.

Encuestas en otros paises

Con el fin de conocer la perspectiva de psic6logos clinicos en otros paises, se
identifico la investigacion de Kwon (2018) donde mediante una encuesta se exploraron las
caracteristicas demograficas, ambiente laboral, actividades profesionales, la orientacion tedrica y
la satisfaccion laboral de los psicélogos clinicos licenciados en Corea. Con una muestra de 600
participantes, los resultados reflejaron que el porcentaje de mujeres ha aumentado desde el 2007,
de un 75.3% a un 87%. Ademas, se desprenden otros hallazgos tales como: el porcentaje de
psicologos clinicos con grados doctorales ha disminuido desde el 2007, de 42.7% a un 22.2%.
Otro hallazgo significativo es que el 67.3% de los participantes ejercer posiciones a tiempo
completo en lugares como hospitales y clinicas, un 14.5% ejercen en préacticas privadas, un
13.5% en universidades, un 10% en institutos publicos y nacionales. Mas ain un 40.2% se
identificd como psicoterapeuta, un 39.5% como profesional de evaluaciones psicoldgicas y
12.2% reportd ser del sector académico (Kwon, 2018). Por Gltimo, la mayoria de los
participantes 80.9% favorecieron multiples orientaciones tedricas, siendo la teoria cognitivo-

conductual la orientacion mas reconocida, seguido por el psicoanélisis y la orientacion
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psicodindmica (Kwon, 2018). Los hallazgos de este estudio se asemejan a los estudios antes
mencionados ya que todos reflejan un aumento continuo en el género de las mujeres.

Otra investigacion identificada fue realizada en la Republica de Irlanda por McHugh et
al. (2018) donde exploraron las actividades y habilidades investigativas de los psicélogos
clinicos. Un total de 170 participantes completaron las preguntas de la encuesta mediante una
pagina de internet. Los hallazgos reflejan que un 60% de estos ejercen empleos se enfocan en
investigaciones en su pais. Ademas, la mayoria dirige al menos 10% de su tiempo a la
investigacion. Los participantes determinaron que una de las areas para mejorar en la
investigacion era la solicitud de financiacion y publicacion de las investigaciones (McHugh et
al., 2018). Por altimo, identificaron que la motivacion para continuar con las actividades de
investigaciones proviene de un deseo personal y también indicaron que aumentar el tiempo era
un criterio para mejorar el proceso de investigacion.

Conclusion

De esta revision de literatura se desprende que al momento de esta investigacion en
Puerto Rico no existen datos ni estadisticas actualizadas de los psic6logos clinicos que incluyan
datos sociodemograficos acerca del género, edad, estado civil o pueblo de origen. De igual
modo, tampoco se han encontrado estudios recientes sobre sus caracteristicas sociodemograficas,
sus experiencias profesionales o los enfoques tedricos que emplean en la practica. Sin embargo,
fue posible identificar y presentar datos limitados sobre el tema en este capitulo. Los estudios
demogréficos, segun la literatura, exponen tendencias en cuanto a edad, género y empleo, entre
otras cosas. Entre los hallazgos mas comunes se encontré un aumento en el género de las
mujeres y una necesidad de recoger datos demograficos para su difusion a la comunidad en

general. Proximamente, se presenta el capitulo de métodos que desglosa el procedimiento, el



instrumento utilizado y el proceso de analisis de datos utilizados para propdsitos de esta

investigacion.
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CAPITULO HI
METODO

En este capitulo se presenta la metodologia utilizada para llevar a cabo esta
investigacion. Se comienza discutiendo el disefio de estudio, la poblacion bajo estudio y el
proceso de reclutamiento de participantes. Ademas, se describe en detalle el instrumento que
se desarrollo, seguido por una explicacion del procedimiento realizado. Finalmente, se expone
el andlisis realizado sobre los datos recopilados, completando asi la descripcion del enfoque
utilizado.
Disefio

El objetivo fue conocer caracteristicas demogréaficas actualizados de los psicologos

clinicos en Puerto Rico. Del mismo modo, se identificd cuales han sido sus experiencias
profesionales y enfoque tedricos que emplean en la practica. El disefio de la investigacion fue
transversal descriptivo. Segun Hernadndez Sampieri et al. (2014) las investigaciones
cuantitativas intentan generalizar los resultados de la muestra. Los enfogques no experimentales
observan el tema bajo estudio en su estado natural para luego analizarlos, es decir no se
manipulan las variables (Hernandez Sampieriet al., 2014). Los disefios transversal descriptivos
tienen como objetivo recolectar e indagar en la incidencia de las modalidades o niveles de una

0 mas variables en una poblacion (Hernandez Sampieri et al., 2014).

Participantes

Los participantes de esta investigacion fueron compuestos de los psicologos clinicos
licenciados por la Junta Examinadora de Psicélogos de Puerto Rico (APPR). Se seleccionaron
los miembros de APPR, ya que es una organizacion profesional dedicada en su totalidad al

campo de la psicologia clinica en Puerto Rico. En consecuencia, se considerd como el método
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mas eficaz para acceder a un gran nimero de psicélogos clinicos en una variedad de entornos

yfunciones.

La muestra fue seleccionada por conveniencia, es decir, participaron los psicélogos que
estuvieron disponibles o tenian acceso. Los criterios de inclusion fueron: 1) poseer grado
doctoral en psicologia clinica, 2) poseer licencia vigente/activa como psicélogo clinico en Puerto
Rico, 3) ejercer como psicologo clinico en Puerto Rico, 4) poseer acceso y conocimiento sobre
la tecnologia para poder participar demanera virtual. Los criterios de exclusion fueron: 1) ser
menor de 25 afios. Los datos mas recientes reportados por el Departamento de Salud de Puerto
Rico en su Informe Estadistico de Médicos y Profesionales de la Salud (2021), sefialan que
actualmente en Puerto Rico existen 1,374 psicologos licenciados activos con grado doctoral. Sin
embargo, la informacion no establece que tipo de especialidad poseen los psicélogos
licenciados. Se esperaba que participaran en el cuestionario cerca del 15-20%, para un total
aproximado de 206-275 psicologos clinicos licenciados. Sin embargo, la cantidad de
participantes fue de 34, por lo que se reconoce que la muestra no es representativa, en
consecuencia, esta investigacion se considera como un estudio piloto.

No obstante, se consideran los beneficios de esta investigacion. Un posible beneficio
que podran tener las personas que decidan participar de esta investigacion es que, mediante el
proceso de completar las preguntas, pueden reflexionar sobre su formacion académicay su
nivel de satisfaccion laboral. Durante el proceso de reflexion, pueden comprender como estan
satisfechos los participantes con su ambiente laboral y con la practica de psicologia. La
participacién en esta investigacion también puede tener un efecto positivo en el sentido del

valor personal del participante.
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Con el proposito de reclutar a participantes, se compartié un anuncio (ver Anejo 1) por
lared social Facebook. En consecuencia, se cred la pagina titulada Perfil de los psicologos
clinicos en Puerto Rico: encuesta con datos demograficos y satisfaccion laboral para esta red
social. En ésta se distribuyd informacion acerca de la investigacion, informacion relacionada
al contacto del investigador y un enlace donde la persona que estuvo interesado pudo acceder

al cuestionario.

Instrumento
Para llevar a cabo esta investigacion, se utiliz un cuestionario de 7 partes titulado:
Encuesta con datos demograficos y satisfaccion laboral. Este cuestionario fue desarrollado por
el investigador principal y su validez aparente fue realizada por 3 psicélogos clinicos. Los
profesionales que aportaron en la validacion aparente del instrumento fueron: las Dra. Maribel
Pérez Ramos, Dra. Cindy Gonzélez Agron y el Dr. Abdiel Mufiiz Vera.

La primera seccién abarco la demografia los psicélogos clinicos en Puerto Rico (género,
edad, estado marital y origen étnico.). Mientras que la segunda seccion abord6 su formacion
educativa (lugar de estudio, especialidad, universidad, organizaciones y certificaciones). En la
tercera seccion se integraron las premisas sobre la situacion de los psicélogos clinicos en
términos de aspectos laborales (sus proveedores de servicios, salario, diagnosticos mas
comunes, orientacion tedrica, trabajo de investigacion, poblaciones a las que sirven, escenarios
de trabajo, afios de experiencia, etc).

Las secciones cuarto y cinco exploraron la percepcion de satisfaccion en el ambiente
laboral y sobre su practica en los psicélogos clinicos en Puerto Rico. La sexta seccién
corresponde a los planes futuros de esta poblacion y si tomaran en consideracion un cambio de

escenario en o fuera de Puerto Rico. Por ultimo, la séptima seccion tuvo premisas para conocer
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la posicion que tiene esta poblacion en relacion con su especialidad.
Procedimiento

Para poder llevar a cabo la investigacion se solicité autorizacion a la Junta de
Revision Institucional (JRI) de la Universidad Interamericana de Puerto Rico. Se
obtuvo aprobacion de JRI en septiembre de 2023, luego se publicé el anuncio a
través de la red social Facebook parapromocionar la investigacion (ver Anejo 1). Con
el propdsito de dar publicidad se desarrollo la pagina titulada Perfil de los psicélogos
clinicos en Puerto Rico: encuesta con datos demograficos y satisfaccion laboral. Las
personas interesadas tuvieron la opcion de participar mediante Google Forms
respondiendo los documentos de manera virtual. La opcidn de participar de manera
virtual se ofrece ya que se pueden lograr una mayor cantidad de participantes.

El enlace de Google Forms estuvo disponible en la pagina de Facebook de la
investigacion, el enlace que sera utilizado sera el siguiente: El enlace incluyo una carta de
invitacion (ver Anejo 2) con una informacion sobre el propdésito de la investigacion, el
consentimiento informado e informacion relacionada al contacto del investigador principal.
Con el proposito de consentir la participacion en la investigacion se desarrollé la Hoja de
Consentimiento Informado (ver Anejo 3). Esta incluye informacion acerca del propdsito de
la investigacion, procedimientos, beneficios y riesgos de su participacion. En este
documento se establecio que la participacion era libre y voluntaria, el participante se podia
retirar de la misma en cualquier momento sin ser sancionados de ninguna manera, no se
utilizoé la informacion del participante retirado. Por lo tanto, la participacion en este estudio
se considerd como riesgo minimo. Para consentir participar en la investigacion, la persona

interesada entro al enlace provisto en el anuncio promovido en la red social Facebook. A la



vez que el participante accediera al enlace y cumplio con los criterios de inclusion, acepto
participar de la investigacion libre y voluntariamente.

Luego de consentir la participacion éste prosiguio a responder automaticamente el
cuestionario. Con el proposito de proteger la confidencialidad y privacidad para la
administracion de Google Forms se tomaron las siguientes medidas. Entre estas, en la
configuracién de los que se desactivo el rastreo de la direccion de IP (IP address). La
participacion fue anonima, la informacion recopilada fueron las respuestas de los
participantes provistos en el instrumento. No se solicité el nombre del participante, correo
electronico, ni ningun otro dato que le puede identificar. Se le asigné un codigo numérico

a cada participante.

Ante la situacion actual por parte de la Autoridad de Energia Eléctrica, se tomd
en consideracién posibles interrupciones de servicio o cualquier otro evento que impida
continuara el proceso. Por este motivo, se les informd en las instrucciones del
cuestionario que de surgir algin evento que les impida continuar con el cuestionario,
podian acceder y completarlo nuevamente.

El investigador principal tiene la responsabilidad de tener bajo custodia todos los
documentos y la base de datos desarrollada con las respuestas de los participantes de esta
investigacion. La base datos que fue creada se encriptd y se mantendra en un archivo

personal del investigador principal. La informacion recopilada a través de Google Forms

fue descargada a la computadora del investigador principal y almacenados en los servidores

de este. Toda informacion recopilada sera protegida por contrasefias Unicas al que
unicamente el investigador principal tiene acceso. Después de tres afios, los datos se

borraran para eliminar toda la informacion.
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Andlisis de datos

Para llevar a cabo el andlisis de los datos recopilados de esta investigacion, se utilizo el
software SPSS debido a su capacidad para realizar analisis estadisticos avanzados. Luego que
culmino el proceso de recopilacion de datos, se descargaron y fueron entrados al programa. Una
vez los datos estuvieron disponibles y entrados correctamente, se procedié a realizar un analisis
descriptivo detallado para de esa manera obtener la informacion completa de la distribucién y las
caracteristicas de las variables bajo estudio. Los pasos que se tomaron en el programa
permitieron especificar las variables bajo estudio en detalle, a su vez asegurandose de que
estuvieran todas las variables que guarden relacidn con los objetivos de esta investigacion.

Después de establecer las opciones de analisis, se inicio el proceso que desarrollé tablas y
salidas de frecuencias detalladas para cada variable seleccionada. El uso de este programa para el
analisis descriptivo brindé una vision completa y detallada de lascaracteristicas de los datos
recopilados en esta investigacion. Ademas, el uso del programa asegura gue los analisis sean
precisos y confiables. Estos hallazgos proporcionan una base para la interpretacion de los datos y
se utilizaran para responder directamente a las preguntas de investigacion. Los resultados
obtenidos brindan informacion para explorar la relacion entre las variables bajo estudio y abordar

los objetivos de esta investigacion.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

Esta investigacion se realizo con objetivo conocer datos actualizados sobre los psicélogos
clinicos en Puerto Rico que incluyen datos sociodemograficos como el género, edad y estado
civil. De la misma manera, se explord sobre aspectos laborales, formacidn académica,
satisfaccion laboral y planes futuros de los participantes. A continuacion, se presenta los
resultados de esta investigacion. Se comienza exponiendo el perfil de los participantes, seguido
por las preguntas de investigacion y por ultimo los resultados de los datos recopilados.

Para recopilar esta informacion se utilizo un cuestionario desarrollado por el investigador
principal. El instrumento fue validado por tres psicdlogos clinicos, evaluado por el comité de
disertacion y aprobado por la Junta de Revision Institucional. Pese a que se esperaba que
participaran alrededor de 200 participantes, el total de participantes en esta investigacién suman
a un total de 34 participantes. A pesar de los esfuerzos realizados para reclutar una muestra
representativa de esta poblacion, se desconoce qué serie de factores influyeron en este proceso.
Es importante destacar que los resultados no pueden ser generalizados debido al tamafio limitado
de la muestra, no obstante, se identifico informacidn pertinente que puede ser utilizada y que esta

en consonancia con la limitada literatura existente.

Perfil de los participantes

El primer objetivo de investigacion fue aportar al vacio de conocimiento evidente sobre
los psicologos clinicos en Puerto Rico. Al momento de esta investigacion, se reflejo una escasez
de investigaciones sobre esta poblacion, por lo que se tuvo que utilizar la literatura disponible. Se

desconocen los datos demogréaficos actuales de los psicologos clinicos en la isla. Por ese
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propdsito, los participantes de esta investigacion fueron compuestos de los psicologos clinicos
licenciados por la Junta Examinadora de Psicologos de Puerto Rico (APPR). Se seleccionaron
los miembros de APPR, ya que es una organizacion profesional dedicada en su totalidad al
campo de la psicologia clinica en Puerto Rico. Es decir, los participantes de esta investigacion
consistieron en psicélogos clinicos de Puerto Rico con licencia vigente y ejerciendo en la isla. La
informacidn sociodemografica se obtuvo del cuestionario de 34 participantes que fueron en total.
Los datos demograficos indican que la mayoria pertenece al género femenino (70.5%). Mientras
que un 20.5% pertenece al género masculino y el restante optd por no contestar (8.8%) (Ver
Tabla 1). En relacion con la edad, un 41.2% de los participantes se encontraba entre los 36 a 45
afios de edad, un 26.5% entre 46 a 55 afios, un 17.6% entre 25 a 35 afios y un 11.8% entre 56 y
65 afos, mientras que el restante optd por no responder (2.9%). En la primera seccion también se
recopil6 el estado civil de los participantes, se reflejo que la mayoria reporté estar casada/o
(67.6%), seguido por divorciado (5.9%), en una relacion (14.7%), soltero/a (8.8%) y el resto

escogid no responder (2.9%).

Tabla 1

Caracteristicas Demograficas de los Participantes

Género %
Femenino 24 70.5
Masculino 7 20.5
Prefiero no responder 3 8.8

Total (N=34)
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Edad %
25-35 afos 6 17.6
36-45 afios 14 41.2
46-55 afios 9 26.5
56-65+ afos 4 11.8
Prefiero no responder 1 2.9
Estado civil %
Casado/a 23 67.6
Divorciado/a 2 5.9
En una relacion 5 14.7
Prefiero no responder 1 2.9
Soltero/a 3 8.8
Resultados

Datos demograficos

El cuestionario estuvo compuesto por cinco secciones que incluyeron: datos

demogréficos, informacion educativa, informacion laboral, satisfaccion laboral y planes futuros.

Se comenzara discutiendo la primera seccion: datos demogréaficos. Esto debido a que esta

investigacion estuvo guiada para contestar la siguiente pregunta de investigacion: ¢Cuéles son las

caracteristicas demograficas de los psicélogos clinicos de Puerto Rico (género, edad, estado civil

y origen étnico)? Esta pregunta se contesta en la primera seccion del cuestionario (ver Tabla 1).
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Las caracteristicas profesionales de los encuestados revelan que la mayoria de los
encuestados son mujeres y las edades que predominan son entre 36 y 45 afios. En relacién con el
estado civil la mayoria (67.7%) reporto su estado civil como casado/a. Continuando con el origen
étnico, el 91.2% indico ser latino, el 2.9% indico ser caucasico/blanco, el 2.9% afroamericano y
otro 2.9% optd por no responder. De estos resultados se desprende que es notable la
predominancia de mujeres en este campo, asi como la mayoria de encuestados estan casados,
mientras que la mayoria se identifican como latinos étnicamente. Ademas, la distribucion por
edades reflejo una concentracion en el grupo de 36 a 45 afios, esto puede sugerir que la profesion
podria experimentar una renovacion generacional. Estos hallazgos resaltan la diversidad
demogréfica en la comunidad de psicélogos clinicos y brindan una base para comprender mejor
la estructura de esta profesion en la isla.

Informacion educativa

La segunda pregunta de investigacion a contestar fue: ;Cual es la formacion académica
(universidad, entrenamientos, especializaciones, organizaciones y certificaciones) de los
psicologos clinicos en Puerto Rico? Esta pregunta se contesta en la segunda seccion del
cuestionario. Los resultados indican que la mayor parte de los participantes, un 32.4% asistio a la
Universidad Interamericana de Puerto Rico, un 23.5% asisti6 a la Ponce Health Sciences
University, un 17.6% a la Universidad Carlos Albizu, un 20.6% a la Pontificia Universidad

Catolica de Puerto Rico.
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Tabla 2

Formacion académica

Institucion %
Universidad 11 32.4
Interamericana

Ponce Health 8 23.5
Sciences University

Pontificia 6 17.6

Universidad Catélica
de Puerto Rico

Universidad Carlos 7 20.6
Albizu
Prefiero no responder 2 5.9

Sobre alguna otra especialidad, el 32.3% posee especialidad en consejeria psicoldgica, el
23.5% en clinica y de la salud, 8.8% en pareja y familia, Mientras que 8.8% indicd tener
especialidad educativa, el 5.8% en neuropsicologia, el 2.9% en forense, 2.9% en deporte, 2.9%
en traumay el 11.7% no posee ninguna otra especialidad. Relacionado a las certificaciones que
se poseen al momento de completar el cuestionario, el 23.5% indic6 poseer certificacion en
terapia de pareja y familia, el 17.6% en autismo, el 11.8% en uso y abuso de sustancias, el 11.8%
en LBGTT+y el 5.8% en neurociencias. Ademas, el 8.8% opt6 no responder mientras que se
reportd un 2.9% en cada una de las siguientes certificaciones: forense, hipnosis clinica,
deportiva, peritaje forense, hipnosis, consejeria psicologica o ninguna de las anteriores.
En relacion con la licencia vigente, el 91% posee unicamente la licencia en Puerto Rico, mientras
que el 5.8% posee licencia de Estados Unidos y el restante de los encuestados optaron por no

responder. La variedad de instituciones academicas y areas de especializacion entre los



psicologos clinicos sefiala una base académica y una diversidad de enfoques y puntos de vista
dentro de la profesion. De igual manera, la variedad de certificaciones refleja un compromiso

con el crecimiento profesional y la especializacion en areas especificas de la psicologia clinica.

Especialidad %
Consejeria 11 32.3
psicoldgica

Clinica 8 235
Pareja y familia 3 8.8
Educativa 3 8.8
Neuropsicologia 2 5.8
Forense 1 2.9
Deporte 1 2.9
Trauma 1 2.9
Ninguna otra 4 11.7
Certificaciones %

Terapia de pareja 'y 8 23.5
familia

Autismo 6 17.6
Uso de sustancias 4 11.8
Neurociencias 2 5.8

LBGTT+ 4 11.8
Prefiero no responder 3 8.8

Forense 1 2.9

Hipnosis clinica 1 2.9
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Deportiva 1 2.9
Peritaje forense 1 2.9
Hipnosis 1 2.9
MS Consejeria 1 2.9
Ninguna 1 2.9
Licencia vigente %
Puerto Rico 31 91
Estados Unidos 2 5.8
Prefiero no responder 1 2.9

Informacion laboral

La tercera seccidn del cuestionario se centrd en proporcionar detalles sobre la experiencia
laboral de los participantes. En cuanto a los lugares de trabajo actuales, la gran mayoria indic
estar empleado/a en entornos clinicos (61.8%), seguido por el area académico (20.6%) y
entornos de investigacion y escolares (5.9%), y empresa (2.9%) mientras que algunos optaron
por no brindar esta informacidn. Respecto a la cantidad de empleos, la mayoria informo tener un
empleo (44.1%), seguido por aquellos con dos empleos (26.5%), tres 0 mas empleos (14.7%) y
con cuatro o mas empleos (11.8%), mientras que el restante optd por no responder. También se
recopilé informacion sobre la naturaleza de estos empleos, con un 55.9% perteneciente a
empresas privadas, un 17.6% a practicas privadas y un 23.5% a empresas publicas. Ademas, se

investigo la duracion del empleo actual, mostrando que la mayoria ha estado empleada entre 1y
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5 afios (58.8%), seguido por un 17.6% con 5 a 10 afios, un 13.3% con 10 a 15 afios, mientras que

el resto reportd una duracion de 15 afios 0 mas.

Tabla 3

Informacién laboral

Lugar de trabajo %

Escenario clinico 21 61.8
Area académica 7 20.6
Escenario escolar 2 59
Escenario 2 59
investigativo

Empresa 1 2.9
Prefiero no responder 1 2.9
Cantidad de empleos %

1 15 44.1
2 9 26.5
3 5 14.7
4 0 més 4 11.8
Prefiero no responder 1 2.9
Escenario laboral %

Empresa privada 19 55.9
Empresa publica 8 235
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Préctica privada 6 17.6
Prefiero no responder 1 2.9
Salario %
$0-$20,000 0 0
$20,000-$40,000 2 5.8
$40,000-$60,000 15 44.1
$60,000-$80,000 8 235
$80,000 + 7 20.5

Prefiero no responder 2 5.8

La tercera seccion también abord6 aspectos relacionados con los salarios y otros aspectos
laborales. La mayoria de los encuestados informaron tener un salario en el rango de $20,000-
$40,000 (5.8%), seguido por $40,000-$60,000 (44.1%), luego el 23.5% que report6 un salario
entre $60,000-$80,000, y un 20.5% que reportd un salario superior a $80,000. En cuanto a la
participacién en investigaciones, y/o publicaciones, la mayoria indicé estar involucrado (70%),
mientras que el 26.7% manifestd no participar en este tipo de actividades y el resto opt6 por no
responder. En esta seccion también se exploraron tres habilidades o competencias claves que se
consideran esenciales para el éxito de la carrera de un psicélogo clinico. Los resultados indicaron
que la mayoria de los encuestados considera que son la empatia, escucha activa y compromiso.
Esta tercera seccion tambien profundizo en los referidos de pacientes, siendo la mayoria
provenientes del &mbito de educacion (maestros y/o directores) (76.4%), mientras el resto

menciono trabajadores sociales, manejadores de casos y psiquiatras. Respecto a la cantidad de
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pacientes atendidos semanalmente, el 35.2% indicd que ve a mas de 40 pacientes, el 29.4% ve
entre 31 a 40 pacientes, el otro 26.4% ve entre 10 a 30 pacientes. Ademas, se investigo la
poblacidn a la que se brindan servicios, destacando que la mayoria de los encuestados atiende a
nifios (63.3%), seguido de adolescentes (20.6%), y adultos (16%). Se exploro acerca del modelo
tedrico mas utilizado siendo la terapia cognitiva conductual la comdn (50%), seguido por la
terapia de aceptacion y compromiso (38.3%), terapia sistematica breve (3.4%) y el resto escogio

no responder.

Satisfaccion laboral

La cuarta seccidn del cuestionario exploro la percepcion de satisfaccion en el entorno
laboral y otros aspectos relacionados con la profesion. Esta seccion responde la tercera pregunta
de investigacion: ¢Cual es la percepcion de satisfaccion de los psicologos en Puerto Rico en el
ambiente laboral acorde con su labor, sus servicios, sus aportaciones en el campo de la
investigacion y su desarrollo en la especialidad? Los resultados sobre la satisfaccion laboral
reflejan que la mayor parte de los participantes, un 32.4% reportaron estar muy satisfechos, un
23.5% totalmente satisfechos, 23.5% neutral, 11.8% poco satisfecho y 8.8% nada satisfecho. En
relacidn con sus servicios, el 35.3% reporto estar totalmente satisfecho, 26.5% neutral, 20.6%
muy satisfecho, 11.8% poco satisfecho, 2.9% nada satisfecho. En relacién con sus aportaciones
en el campo de investigacion, se refleja que el 61.8% no participa de investigaciones, el 23.5% si
participa de investigaciones, mientras que el 14.7% opt6 por no responder. En la seccion de
satisfaccion sobre las investigaciones, la mayoria 41.2% report6 sentirse neutral, 29.4% poco

satisfecho, 8.8% muy satisfecho, 8.8% totalmente satisfecho, 8.8% nada satisfecho.



44

Tabla 4

Satisfaccion laboral %
Totalmente 8 235
satisfecho

Muy satisfecho 11 32.4
Neutral 8 235
Poco satisfecho 4 11.8
Nada satisfecho 3 8.8

La cuarta pregunta de investigacion se contesta también en la seccion cuarta y fue: ;Qué
situaciones enfrenta en el ambiente laboral el psicélogo clinico en Puerto Rico? De los resultados
se desprende que la mayoria de los participantes muestran preocupaciones en varios aspectos de
su trabajo. Se refleja una preocupacién por la remuneracién insuficiente, problemas con los
planes médicos en las précticas privadas y una necesidad de mas profesionales para poder
cumplir con la demanda creciente de servicios dirigidos a la salud mental. De igual manera, se
reporto la posibilidad de un agotamiento debido a la alta carga de trabajo y la falta de recursos.

Ademas, en relacion con las situaciones experimentadas en el entorno laboral, la mayoria
reporto el ausentismo de los pacientes (58.8%), la escasez de oportunidades de ascenso (35.2%),
y la preocupacion por la seguridad laboral (5.8%). En conjunto, los niveles de satisfaccion
laboral reportados por los encuestados pueden indicar un alto grado de satisfaccion con el trabajo

y el posible impacto percibido en la comunidad. Sin embargo, los niveles méas bajo de
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satisfaccion pueden sefialar areas de preocupacion que podrian necesitar ser abordadas para
mejorar el bienestar laboral y la calidad de los servicios.

Otros participantes manifestaron la necesidad de una mayor regulacion en la practica de
psicologia clinica en la isla y mejorar los procesos para garantizar que los servicios sean
accesibles para la poblacion puertorriquefia. Finalmente, expresaron frustracion por la falta de
reconocimiento y respeto hacia la profesion, asi como por la percepcion de que el trabajo de los
psicologos clinicos en Puerto Rico no se valora adecuadamente. En relacion con las situaciones
que experimentan en el area de trabajo incluyen: ausentismo de los pacientes, pocas
oportunidades de ascenso, poca seguridad laboral y rotacion de lugares de trabajo. Estos aspectos
representan un desafio y no solamente afectan el bienestar laboral individual, sino también puede

influir en la calidad de atencion brindada o en la satisfaccion del paciente.

Planes futuros

La Gltima pregunta de investigacion se contesta en la quinta seccidn del cuestionario y
fue: ¢Cuales son los planes futuros de los psicologos clinicos en Puerto Rico? Los datos
recopilados en esta seccion reflejan una variedad de aspiraciones y metas profesionales entre la
poblacion bajo estudio. Se desprende el interés de algunos para realizar un cambio de ubicacion,
mientras que la mayoria expresd establecer una préactica privada, ya sea su oficina propia o en
colaboracion con otros colegas. Se reportd interés hacia el desarrollo profesional con actividades
que incluyan certificaciones adicionales, su deseo por retirarse o abrir su propia oficina, mientras

que un participante opto por no responder la pregunta.

Tabla b
Planes futuros %
Certificaciones 14 41.2

adicionales
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Retirarse 11 32.6

Propia oficina 9 26.5

La quinta y ultima seccion también exploro los planes futuros de los psicologos clinicos
en Puerto Rico, revelando que la mayoria tiene interés en obtener otras certificaciones (41.2%),
seguido por aquellos que desean retirarse (3.62%) y quienes aspiran abrir su propia oficina
(26.5%). Ademas, se abundo sobre el tipo de actividades en las que desean participar, siendo los
talleres de capacitacion especifica la opcion mas popular (73.5%), seguido por las convenciones
internacionales (17.6%), mientras que el resto prefirié no responder (8.8%). Finalmente, la
seccion concluyente del cuestionario abordd la percepcion de los participantes sobre la practica
de la psicologia en Puerto Rico. Las respuestas incluyeron quejas sobre los planes médicos,
riesgo de quemazon o agotamiento, la escasez de profesionales de salud mental, la busqueda de

mejores salarios y la garantia de accesibilidad de los servicios a la poblacion.

Actividades %

Talleres 25 73.5
Convenciones 6 17.6
Prefiero no responder 3 8.8

En resumen, los resultados de esta investigacion brindan una comprensién detallada de
las caracteristicas demogréficas, la formacion académica, la satisfaccién laboral, los desafios y

los planes futuros de un grupo de psicélogos clinicos en Puerto Rico. Se observa una diversidad
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entre los profesionales encuestados en términos de género, edad, estado civil y origen étnico.
Esto refleja la diversidad y complejidad de la comunidad de la psicologia clinica en la isla. Los
resultados también destacan la importancia de la formacién académicay las certificaciones para
la especializacién y el crecimiento profesional de los psicélogos clinicos, asi como los desafios
en el entorno laboral, como la remuneracion insuficiente, la carga de trabajo elevada y la falta de
recursos.

Debido al tamafio de la muestra, estos datos no pueden ser generalizados, por lo que se
considera como un estudio piloto. Aun aportan al vacio de informacion relacionada a los
psicologos clinicos en la isla. De igual modo, estos resultados pueden ser utilizados en la
formulacion de politicas, programas de capacitacion y practicas profesionales para mejorar el
bienestar laboral y la calidad de los servicios de salud mental en Puerto Rico. Estos resultados
también proporcionan una base para comprender mejor la estructura, los desafios y las
oportunidades de la profesion. Los resultados demuestran la importancia de abordar las
preocupaciones de los profesionales de la salud mental, como la satisfaccion laboral, las
condiciones laborales y las necesidades de desarrollo profesional para garantizar el bienestar
tanto de los psicélogos como de las comunidades a las que sirven. A continuacion, se presenta el
Gltimo capitulo donde se integra la discusién, conclusion y recomendaciones de esta

investigacion.
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CAPITULO V

DISCUSION

Este capitulo presenta de manera integral la informacidn recopilada y se examina su
relacion con las preguntas de investigacion y estudios previos. Se comienza con un resumen de
los hallazgos, seguido por una comparacion con estudios previos, impacto de la limitacion del
tamafo de muestra, implicaciones para la practica, recomendaciones y conclusion. En los
capitulos anteriores se presento la literatura hasta el momento que reflejo un vacio en el
conocimiento sobre el tema bajo estudio. La busqueda de estudios relacionados con las
estadisticas de los psicologos clinicos en Puerto Rico es escasa. Por lo que dificulté muchos
aspectos de esta investigacion. La falta de investigaciones previas sobre este tema fue un gran
desafio durante el proceso de investigacion. La disponibilidad de informacion relevante se vio
limitada por la falta de datos y analisis previos. A pesar de que existen estudios sobre el campo
de la psicologia clinica, lo mismos se realizaron hace mas de 10 afios y ain no han sido
actualizados.

Por estas razones es que el objetivo de esta investigacion fue actualizar los datos
demogréficos de los psicologos clinicos en Puerto Rico, asi como explorar las percepciones de
estos para obtener una mejor comprension sobre esta poblacion. Para lograr estos objetivos el
investigador principal desarrollé un cuestionario que fue publicado a través del internet para
facilitar el acceso de la participacién. El cuestionario fue contestado por 34 psicologos clinicos
licenciados en Puerto Rico. Cabe sefialar que esta investigacion estuvo dirigida a responder la

pregunta de investigacion: ;Cudles son las caracteristicas demogréaficas de los psicélogos clinicos
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de Puerto Rico? Con el fin de abordar y ampliar sobre este tema se desarrollaron preguntas

adicionales para explorar mas sobre esta poblacién. Las preguntas adicionales fueron:

1. ¢Cual es la formacion educativa (lugar de estudio, especialidad, universidad,
entrenamientos, especializaciones, organizaciones y certificaciones) de los psicologos
clinicos en Puerto Rico?

2. ¢Cual es la situacion de los psicologos en Puerto Rico en los aspectos laborales (lugar
donde trabajan, sus proveedores de servicios, salario, horas de trabajo semanal, nimerode
pacientes, diagndsticos mas comunes, orientaciones teoricas, trabajos investigativos,
poblaciones a las que sirven, escenarios de trabajo, afios de experiencia, entre otros)?

3. ¢Cual es la percepcidn de satisfaccion de los psicélogos en Puerto Rico en el ambiente
laboral acorde con su labor, sus servicios, sus aportaciones en el campo de la
investigacion y su desarrollo en la especialidad?

4. ¢Que situaciones enfrenta en el ambiente laboral al psicologo clinico en Puerto Rico?

5. ¢Cuales son los planes futuros de los psicologos clinicos en Puerto Rico (cambio de
escenario en o fuera de Puerto Rico)?

Se presentara a continuacion, las caracteristicas sociodemogréaficas y la informacién
relacionada al perfil del psic6logo clinico. A pesar de que los psicologos estan activamente
involucrados en la realizacion de investigaciones, es inusual encontrar estudios que se enfoquen

en la poblacion de los mismos investigadores.

Resumen de Hallazgos Principales

El objetivo de esta investigacion fue actualizar las caracteristicas sociodemograficas.
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En relacion con esto, los resultados muestran que la mayoria de los participantes son mujeres y
las edades méas comunes estaban entre 36 y 45 afios. Sobre el estado civil, el 67.6% estan
casados, el 14.7% estan en una relacion, el 8.8% son solteros y el 5.9% estan divorciados. En
cuanto al origen étnico, el 91.2% se identificé como latino, el 2.9% como caucéasico/blanco, el
2.9% como afroamericano y el 2.9% opto6 por no responder. En cuanto el lugar de institucion
donde obtuvieron su grado, el 32.4% asistio a la Universidad Interamericana de Puerto Rico, el
23.5% asistio a la Ponce Health Science University, el 20.6% a la Universidad Carlos Albizu, el
17.6% a la Pontificia Universidad Catolica de Puerto Rico. Se explord también sobre la
especialidad y los resultados muestran que el 32.3% posee especialidad en consejeria
psicoldgica, el 23.5% en clinica y de la salud, 8.8% en pareja y familia, el 11.7% no posee
ninguna otra especialidad. Ademas, el 8.8% indicd tener especialidad educativa, el 5.8% en
neuropsicologia, el 2.9% en forense, 2.9% en deporte y otro 2.9% en trauma.

Otro aspecto explorado fueron las certificaciones que se poseen al momento de completar
el cuestionario. Los resultados muestran que el 23.5% indicé poseer certificacidn en terapia de
pareja y familia, el 17.6% en autismo, el 11.8% en uso y abuso de sustancias, el 11.8% en
LBGTT+y el 5.8% en neurociencias. Por otro lado, el 8.9% prefiero no responder mientras que
se reportd un 2.9% en cada una de las siguientes certificaciones: forense, hipnosis clinica,
deportiva, peritaje forense, hipnosis, consejeria psicoldgica o ninguna de las anteriores.

Adicionalmente se explord la percepcion de satisfaccion laboral de los psicologos
clinicos en Puerto Rico en relacion con su ambiente laboral, sus servicios, participacion en
investigaciones y su desarrollo en la especialidad. Los resultados muestran que la mayoria de los
encuestados se encuentran satisfechos con su ambiente laboral. No obstante, reportaron unas

preocupaciones relacionadas a la remuneracién insuficiente, problemas con planes médicos,
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escasez de profesionales, riesgo de agotamiento y falta de reconocimiento hacia la profesion.
Estas preocupaciones sefialan la necesidad de abundar sobre los desafios laborales y el desarrollo
para promover un ambiente laboral més favorable para los psicdlogos clinicos en Puerto Rico.
Del mismo modo, se exploro los planes futuros de esta poblacion y los datos recopilados
revelaron una variedad de interés en el desarrollo profesional mediante certificaciones, creacion
de précticas privadas y bldsqueda de oportunidades en otras areas que sean relacionadas al campo
de psicologia. Mientras que otros participantes mostraron sus deseos de retirarse. De los
hallazgos se observan las preocupaciones profesionales y personales de los participantes, asi

como sus percepciones sobre el campo vy la practica clinica en la isla.

Comparacion con Estudios Previos

Considerando los resultados obtenidos en esta investigacion, es esencial contextualizarlos
en relacion con los estudios previos sobre la psicologia clinica en Puerto Rico. En la revision de
literatura se proporcion6 una perspectiva de la profesion con los estudios disponibles al
momento. Es importante destacar la escasez de investigaciones dirigidas a la poblacién de los
psicologos clinicos en la isla, por lo que se tuvo que recurrir a estudios anteriores como principal
fuente de informacion. Los estudios previos, como el de Maldonado Feliciano y Cirino Gerena
(2010), subrayan la necesidad de actualizar los datos sobre los psic6logos en la isla,
evidenciando una carencia en la investigacién actualizada.

El presente estudio tuvo como objetivo explorar las caracteristicas demograficas de los
psicologos clinicos encontrando que el 70.5% de los participantes eran mujeres. Estos hallazgos
se alinean con los del Departamento de Salud (2021), que report6 que, de 2,794 psicélogos,
2,242 eran mujeres. Este patron también se ve reflejado tanto a nivel nacional como

internacional. Por ejemplo, en Puerto Rico, Maldonado Feliciano y Cirino Gerena (2010)
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reportaron que un 73% de los psicélogos en su estudio eran mujeres, mientras que Martinez et al.
(2023) encontraron una mayoria femenina en su muestra. Ademas, el estudio de Toro-Alfonso y
Serrano Garcia (2015) mostraron hallazgos consonantes a esta investigacion donde es notable la
participacion de las mujeres en la profesion de la psicologia. De igual modo, la ABPP ha
observado un aumento en mujeres psicologas, tendencia que se reflejo en el estudio internacional
de Kwon (2018) en Corea, donde el porcentaje de mujeres aumento de un 22.2% a un 42.7%.
Esto sugiere una tendencia consistente en la participacion a lo largo del tiempo. Por otro lado, en
relacion con el género masculino, mientras que en este estudio se encontré un 20.5% de hombres
psicologos, la Asociacion Americana de Psicologia (APA) y la JBPP reportaron mas hombres
como parte de sus hallazgos.

Otras dimensiones que se exploraron fueron la edad de los participantes y su estado civil.
En este estudio se encontrd que el 41% tenia entre 36 y 45 afios. Estos hallazgos concuerdan en
parte con el Departamento de Salud (2021) que reportd que el 79% de los psicélogos se
encuentra entre las edades de 35y 39 afios. Al igual que APA quien report6 una poblacién mas
joven. En relacion con el estado civil este estudio reflejé que el 67.6% indicaron estar casados.
Mientras que el Departamento de Salud (2021) registrd 1,417 soltero, seguido por 1,377 casados.

En cuanto al aspectos laborales se exploro sobre la especialidad, cantidad de trabajos,
escenario laboral y salarios. Referente a la especialidad, en este estudio se encontré el 32.7%
tiene especialidad en Consejeria Psicoldgica y el 23.5% en Clinica. Estos resultados difieren de
los hallazgos de Maldonado Feliciano y Cirino Gerena (2010) quienes reportaron que un 49% de
sus participantes se especializaban en Psicologia Clinica, y solamente un 4% en Consejeria
Psicoldgica. Se puede observar la diferencia en la distribucion de especialidades y una posible

tendencia hacia la formacién doctoral, dado que del 49% de los participantes, el 70% de los
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especialistas en Clinica poseian un grado doctoral. Estos contrastes sefialan la necesidad de
continuar investigando mas sobre la eleccion de especialidades.

Dentro de los aspectos laborales, también se investigd sobre la cantidad de trabajos, el
47% participantes de este estudio reportaron que poseian un solo trabajo y el 26% dos trabajos,
exponiendo que mas de la mitad de los participantes tenian dos 0 mas empleos. Estos hallazgos
son ligeramente consistentes con los de Maldonado Feliciano y Cirino Gerena (2010) quienes
reportaron que el 43% de su muestra poseia un solo trabajo, el 32.5% poseia 2 trabajos y al igual
que este estudio, se observo que mas de la mitad poseen dos o0 mas trabajos.

Por otro lado, en relacion con el escenario laboral, 55.9% participantes de este estudio
indicaron pertenecer al sector privado. Estos resultados son similares al del Departamento de
Salud (2021) que reportaron que 1,624 (58%) pertenecen al sector privado. Asi mismo, el estudio
de Maldonado Feliciano y Cirino Gerena (2010) indicaron que el 78% era del sector privado. A
nivel internacional, se observa el estudio de Kwon (2018) el 67.3% de su muestra pertenecia al
sector privado. En relacién con el salario, en este estudio el 44% de los participantes report6 un
salario de $40,000 a $60,000. Mientras que en el estudio de Maldonado Feliciano y Cirino
Gerena (2010) el 21% report6 $75,000 0 més, pero es importante sefialar que mas de la mitad de
la muestra habia reportado tener dos trabajos o mas. De igual modo, el estudio antes mencionado
indico que el 10% reporto tener un salario menos de $19,999. Esto podria indicar un
reconocimiento creciente del valor de la experiencia y las habilidades, asi como una demanda
mas alta de estos profesionales en el mercado laboral.

Por ultimo, relacionado con el modelo tedrico que predomina, en este estudio el 50% de
los participantes indico utilizar la Terapia Cognitiva Condutal, seguido por la Terapia de

Aceptacion y Compromiso 38.3%. Estos hallazgos son similares al estudio de Maldonado
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Feliciano y Cirino Gerena (2010) quienes reportaron que el 53% utiliza la terapia cognitiva
conductual, seguido por la terapia existencial 7.4%. A nivel internacional, se observa el estudio
Kwon (2018) que reporto la terapia cognitiva conductual como la més utilizada.

Ademas, la investigacion de Boulon y Roca de Torres (2016) destaca las implicaciones
del incremento de programas de psicologia en diversas instituciones universitarias, sefialando la
posible saturacion del mercado laboral y las limitadas oportunidades de empleo y remuneracion
adecuada. Estos hallazgos se complementan con los resultados de esta investigacion, que revelan
una diversidad significativa en términos de género, edad, estado civil y origen étnico entre los
psicologos en la isla. De igual manera, se observé que la mayoria de los participantes estan
satisfechos con su trabajo, pero también enfrentan preocupaciones como la remuneracion
insuficiente y la alta carga de trabajo.

Por otro lado, el estudio de Martinez et al. (2023) sobre las condiciones laborales de los
psicologos escolares en Puerto Rico muestra un cambio en el enfoque hacia los servicios de
salud mental reflejando tendencias emergentes en la profesion. Esos hallazgos se alinean con los
de esta investigacion que indican una creciente demanda de servicios dirigidos a la salud mental
en la poblacion de psicélogos clinicos. En conjunto, estos estudios resaltan la importancia de
abordar los desafios y oportunidades que enfrentan los psicologos clinicos en Puerto Rico. Se
observo que ninguna de las investigaciones previas exploro sobre satisfaccion laboral, retos que
presentan los psicologos, ni planes futuros. No se investiga acerca de los psicélogos clinicos y
sus experiencias o perspectivas, son considerados como datos estadisticos. Ademas, la necesidad
de continuar investigando para comprender mejor la profesion y mejorar la calidad de los que
ofrecen los servicios a la comunidad. Los resultados de esta investigacion reflejan la complejidad

del ambiente laboral de los psicélogos en la isla, donde la alta demanda laboral influye con otros
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aspectos profesionales y personales. Asi también para lograr brindar un ambiente laboral
saludable y/o satisfactorio para los profesionales de la salud mental, es evidente abordar mas
sobre estas preocupaciones. Se espera que estos resultados demuestren la importancia de

promover el bienestar no solamente del pais, sino del profesional que los atiende.

Impacto de la Limitacién del Tamafio de Muestra

Al igual que el estudio de Maldonado Feliciano y Cirino Genera (2010) no se logré
alcanzar la muestra. Se reconoce que el tamarfio de la muestra de esta investigacion no es
representativa, por lo que seria un estudio piloto. Se argumenta las posibles razones por la cual
no se logré la muestra: posibles efectos de quemazén de estos profesionales, falta de tiempo, no
tomar como prioridad contestar cuestionarios y/o desconocimiento de la importancia de aportar
informacion para crear politicas para desarrollar medidas que ayuden. Es decir, que, a pesar de
los resultados obtenidos en esta investigacion, es importante reconocer las limitaciones que
pudieron haber influido en los resultados. La muestra en esta investigacion no representa
completamente los psicdlogos clinicos en Puerto Rico. Esta limitacion afecta la interpretacion de
los resultados, ya que los mismos no pueden ser generalizados a toda la poblacion de psic6logos
clinicos en la isla. Se debe tener cautela al generalizar los resultados a otras poblaciones o
contextos, ya que las caracteristicas y experiencias de los psicdlogos no incluidos en la muestra
podrian influir.

Ademas, otra limitacion identificada fue la participacion a través del internet, es posible
que los psicologos clinicos que no tienen acceso al internet o no estan familiarizados con el uso
de tecnologia hayan sido excluidos por la metodologia utilizada. Por otro lado, debido al disefio
del estudio, no fue posible establecer relaciones causales entre las variables bajo estudio. Es

importante destacar que la investigacion se realizé en un momento especifico y las condiciones
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podrian haber cambiado desde entonces. Finalmente, el tamafio de la muestra fue pequefia, lo
que puede limitar la capacidad para establecer diferencias significativas entre los psiclogos
clinicos. No obstante, esta investigacion brinda una base para promover que se realicen futuras
investigaciones para obtener una mejor comprension sobre los psicélogos clinicos en Puerto

Rico.

Implicaciones para la Practica Clinica y la Formacion

El presente estudio fue realizado con el objetivo de actualizar los datos de los psicologos
clinicos en Puerto Rico y ha generado una serie de implicaciones tanto en el ambito tedrico como
en el practico de la psicologia clinica. En términos tedricos, los resultados brindan una
actualizacién de un grupo de psicélogos demografico y educativo, ofreciendo una comprension
mas precisa de su composicién en la isla. Es importante destacar que este estudio se realiz6 en
respuesta a la falta de investigaciones recientes que proporcionen una visién actualizada de las
caracteristicas y tendencias de los psicologos clinicos en Puerto Rico. La escasez de estudios
previos resalta la necesidad de esta investigacion para llenar ese vacio en la literatura y a la vez
ofrecer datos actualizados de esta poblacion. Ademas, de los resultados se refleja la
identificacion de los modelos tedricos predominantes en la practica clinica que contribuye al
conocimiento sobre las preferencias y tendencias tedricas en el campo.

En el plano practico, los resultados revelan informacién sobre la situacion laboral de los
psicologos clinicos, incluyendo su lugar de trabajo, estabilidad laboral, salarios y niveles de
satisfaccion profesional. Estos datos son esenciales para informar o desarrollar politicas o
practicas dirigidas a mejorar las condiciones laborales y la retencion de profesionales en isla. De
igual manera, la exploracion de los planes futuros y las aspiraciones profesionales de estos

individuos permite identificar areas de necesidad y en la formacion y desarrollo profesional
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continuo. Por ultimo, la informacion recopilada puede orientar la planificacion curricular de
programas de formacion en psicologia clinica, garantizando su relevancia a las necesidades del

mercado laboral de esta profesion.

Recomendaciones para futuras investigaciones

De los resultados de esta investigacion se desprenden varias preocupaciones que incluyen
remuneracion insuficiente, problemas con los planes médicos, alta carga laboral y falta de
reconocimiento profesional. A raiz de estos resultados, surge la necesidad de continuar
abundando sobre estas preocupaciones para aumentar el nivel de satisfaccion laboral para los
profesionales de salud mental este pais. En este contexto, se proporcionan las siguientes
recomendaciones para futuras investigaciones. Se sugiere abundar méas sobre los factores que
influyen en las preocupaciones y niveles de satisfaccion laboral de los psicdlogos clinicos en
Puerto Rico utilizando diferentes enfoques que incluyan disefios cualitativos para explorar las
experiencias profesionales. Ademas, se pueden emplear enfoques longitudinales que brinden la
evolucion de las preocupaciones mencionadas a través del tiempo. Otro enfoque para futuras
investigaciones podria ser estudios comparativos a nivel internacional para contextualizar sobre
las preocupaciones y nivel de satisfaccion laboral de los psicologos en la isla en un contexto
global. Comprar los resultados con otros paises puede ofrecer diferentes perspectivas sobre las
areas en las que se puede evolucionar este tema. Por ultimo, se sugiere analizar el impacto de la
implementacién de posibles intervenciones disefiadas para mejorar el ambiente laboral para
promover mejor satisfaccion del mismo.
Conclusién

En vista de los datos recopilados, este estudio piloto brinda una visién de la profesion de

la psicologia clinica en Puerto Rico, abordando aspectos demograficos, educativos, laborales y



58

aspiraciones futuras de los profesionales en este campo. Los resultados revelan tendencias
significativas, como el aumento continuo en la participacion femenina, el crecimiento en la
preferencia por programas doctorales y el incremento hacia la apertura de oficinas propias. En
conjunto, reflejan la versatilidad de la profesion en respuesta a factores socioculturales,
economicos y politicos. Ademas, al igual que los estudios mencionados en la literatura, este
estudio ha destacado la necesidad de seguir investigando y monitoreando la evolucion de la
psicologia clinica en Puerto Rico, especialmente en un contexto de cambios continuos en los
ambitos educativos, la economia y la salud mental. Los datos recopilado ofrecen una base y una
esperanza para que se realicen futuras investigaciones que promuevan el desarrollo continuo y la
mejora de las condiciones en el campo de la psicologia clinica.

Es importante reconocer que, si bien este estudio brinda informacion que aporta al campo
de psicologia, también presenta limitaciones que deben ser consideradas al interpretar los
resultados. Por ejemplo, la muestra no puede ser completamente representativa de todos los
psicologos clinicos en la isla, lo que puede afectar la generalizacion de los hallazgos. De igual
manera, la naturaleza del método de los datos puede introducir sesgos y limitaciones en la
precision de la informacion recopilada. No obstante, este estudio contribuye al cuerpo de
conocimiento sobre los psicdlogos clinicos en la isla ofreciendo informacion actualizada sobre
un grupo de ellos. Estos datos son relevantes para los profesionales, académicos y otros
interesados en el campo. Los resultados abren la puerta para abordar mas sobre los desafios y
oportunidades que enfrenta la profesion, asi como informar futuras iniciativas dirigidas a mejorar
la practica clinica. Ademas, al llenar el vacio de conocimiento existente sobre este tema en
Puerto Rico, este estudio amplia nuestra comprension sobre algunos psicologos en la isla. En

conclusion, este estudio representa un paso importante hacia una vision un poco mas completa y



sirve como un llamado a la accion para continuar investigando, colaborando y promoviendo el

bienestar y la salud mental en la isla.
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UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO
RECINTO DE SAN GERMAN
PROGRAMA DOCTORAL DE PSICOLOGIA

Saludos, mi nombre es Josue J. Rosario, estudiante del Programa Graduado de Psicologia de la
Universidad Interamericana de Puerto Rico, Recinto de San Germéan debo realizar una
investigacion relacionada al area de especializacion.

Les invito a participar en la investigacion titulada:
PERFIL DE LOS PSICOLOGOS CLINICOS EN PUERTO RICO: ENCUESTA CON

DATOS DEMOGRAFICOS Y SATISFACCION LABORAL

El proposito de esta investigacion es conocer y recopilar datos demograficos, laborales y
sociales de los psicélogos clinicos de Puerto Rico. Se espera profundizar en los temas del estado
de la préctica de la psicologia clinica en Puerto Rico y actualizara los datos demogréficos,
laborales y sociales de los psicélogos clinicos de Puerto Rico.

e Para poder participar de esta investigacién usted debe cumplir con los siguientes
requisitos:
o Poseer grado Doctorado en Psicologia Clinica
o Poseer licencia vigente/activa en Puerto Rico.
o Ejercer como psicélogo clinico en Puerto Rico
o Contar con acceso y conocimiento sobre la tecnologia para poder participar de
manera virtual.

o Ademas de aceptar participar de la investigacion libre y voluntariamente.

Si desea participar en esta investigacion, acceder al siguiente enlace:

https://forms.gle/XckhKvRtFV1L8Mug7



Anejo 2

CARTA DE INVITACION

67



68

Carta de invitacion
Estimado/a participante

Me place poder llegar a nuestros profesionales y colegas psicélogos clinicos por medio del grupo
de interés de la Asociacion de Psicologia de Puerto Rico. Como estudiante del Programa
Graduado de Psicologia de la Universidad Interamericana de Puerto Rico, Recinto de San
German debo realizar una investigacion relacionada al area de especializacién. Josué J. Rosario,
Investigador Principal, lo esta invitando a participar en un estudio de investigacion titulado:
Perfil de los psicdlogos clinicos en Puerto Rico: Encuesta con datos demograficos y satisfaccion
laboral. El proposito de esta investigacion es conocer y analizar los datos demograficos,
laborales y sociales de los psicélogos clinicos de Puerto Rico. El investigador espera profundizar
en los temas del estado de la practica de la psicologia clinica en Puerto Rico y actualizara los
datos demograficos, laborales y sociales de los psicologos clinicos de Puerto Rico.

Con la aplicacion de un cuestionario, el estudio no experimental, descriptivo-cuantitativo
contestard las siguientes preguntas de investigacion:

1. ¢Cudles son las caracteristicas demograficas de los psic6logos clinicos de Puerto Rico
(género, edad, estado civil, origen étnico y el pueblo de origen)?

2. ¢Cudl es la formacion educativa (lugar de estudio, especialidad, universidad,
entrenamientos, especializaciones, organizaciones y certificaciones) de los psicélogos en
Puerto Rico?

3. ¢Cual es la situacion de los psicologos en Puerto Rico en los aspectos laborales (lugar
donde trabajan, sus proveedores de servicios, salario, horas de trabajo semanal, nimero
de pacientes, diagnosticos mas comunes, orientaciones teoricas, trabajos investigaciones,
poblaciones a las que sirven, escenarios de trabajo, afios de experiencia, entre otros)?

4. ¢Cudl es la percepcion de satisfaccion de los psicologos en Puerto Rico en el ambiente

laboral?
¢Cual es la percepcion de los psicologos en Puerto Rico hacia su practica?
6. ¢Cudles son los planes futuros de los psicélogos en Puerto Rico (cambio de escenario en

o fuera de Puerto Rico)?

7. ¢Qué posicidn tienen de los psicologos en Puerto Rico acerca de las especialidades?

o

Estamos realmente comprometidos en reunir tus insumos sobre los retos actuales y las
necesidades de profesionales, asi como en los distintos escenarios donde se desenvuelven. Este
esfuerzo permitira desarrollar iniciativas con el proposito de avanzar en una fuerte colaboracién
para impactar los distintos escenarios. Como profesionales de la salud, queremos continuar
ayudando a individuos, organizaciones y comunidades.

Muchas gracias por responder.

Josué J. Rosario
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UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO
RICORECINTO DE SAN GERMAN
PROGRAMA DOCTORAL DE PSICOLOGIA

Hoja de Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion: Perfil de los psicologos clinicos en Puerto Rico: Encuesta con datos

demogréficos y satisfaccion laboral
Nombre del Investigador: Josue J. Rosario
I. Propdsito de la Investigacion:

El proposito de este estudio es actualizar los datos demogréaficos, laborales y sociales de
los psicdlogos clinicos en Puerto Rico. Para poder participar de esta investigacion usted debe
cumplir con los siguientes criterios: 1) Poseer grado Doctorado en Psicologia Clinica, 2) Poseer
licencia vigente/activa en Puerto Rico, 3) Ejercer como psicologo clinico en Puerto Rico, 4)
Contar con acceso y conocimiento sobre la tecnologia para poder participar de manera virtual. El

criterio de exclusion incluye: 1) No ser menor de 25 afios de edad.

I1. Procedimientos

Su participacion constara en responder unas preguntas relacionadas al propésito del
estudio que incluyen informacion acerca de datos demograficos, formacién educativa y
satisfaccion laboral. El tiempo de participacion aproximado puede ser entre 30 y 60 minutos. No

se recolectara nombre, ni apellido del participante.
Riesgos

Debido a que se utilizara una plataforma virtual, no se puede asegurar al 100% la
proteccion de la privacidad y confidencialidad de datos e identidad dado a que existe un riesgo

de pirateria cibernética. Para la proteccion de la confidencialidad y privacidad para la
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administracion de Google Forms se tomaron las siguientes medidas. Entre estas, se desactivara la
configuracion del rastreo de la direccion de IP (IP address). La participacion serd andnima, la
informacion recopilada seré de las respuestas de los participantes provistos en el instrumento. No
se solicitara el nombre del participante, correo electronico, ni ningun otro dato que le puede
identificar. No hay riesgos sociales, economicos, legales ni fisicos asociados a esta investigacion.
La participacion es libre y voluntaria, el participante podra retirarse de la misma en cualquier
momento sin ser sancionados de ninguna manera, no se utilizara la informacion del participante

retirado. Por lo tanto, la participacion en este estudio se considera riesgo minimo.
V. Beneficios

Su participacion en esta investigacion no tendra ningun costo para usted. No conllevara
beneficios directos, no obstante, un beneficio indirecto identificado es que estara ayudando al
crecimiento de la comprension de nuestra poblacion sobre los temas cubiertos en esta
investigacion. A usted le brindara la opcion de comunicarse con el investigador principal en el
evento de que desee recibir una copia de los resultados de esta investigacion. Ademas, si desea
recibir informacién adicional sobre esta investigacion puede comunicarse con Josue J. Rosario,

investigador principal, al correo electrénico rosariojosue@hotmail.com
V. Clausula de Confidencialidad

La informacidn recopilada sera exclusivamente utilizada para propoésito de estudio y la
participacion serd andnima para proteger la privacidad de los participantes. El investigador
tendra la responsabilidad de tener bajo custodia todos los documentos y la base de datos
desarrollada con las respuestas de los participantes de esta investigacion. La informacién
recopilada seré descargada a la computadora del investigador principal y almacenados en los
servidores de este. Toda informacion recopilada sera protegida por contrasefias Unicas al que
Unicamente el investigador principal tiene acceso. Después de tres afios, los datos se borraran

para eliminar toda la informacion.

VI. Compensacion
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Como resultado de su participacion, no recibira beneficios directos ni compensacion

monetaria.
VIl. Voluntariedad

La participacion en esta investigacion es totalmente voluntaria y tiene la opcion de retirarse
libremente de la misma en cualquier momento sin ser sancionados de ninguna forma. Si desea

retirarse de la investigacion, su informacion no serd utilizada.
VI1l. Responsabilidades del participante

Aceptar participar voluntariamente en esta investigacion. Las responsabilidades como participante
son: cumplir con los criterios de inclusion de esta investigacion, proveer informacién correcta y completa
en el cuestionario y utilizar una conexion de internet segura para evitar algn contratiempo.

En el evento que ocurra alguna interrupcion de servicio de electricidad u otro evento que impida continuar

con el proceso, el participante podra acceder y completar el cuestionario nuevamente.

IX. Aceptacién del Participante

Certifico que he leido este documento en el que se me explica los procedimientos y condiciones
para participar en esta investigacion y acepto participar voluntariamente en la misma.

Si usted esta de acuerdo con los términos y condiciones presentadas, por favor pulse el botdn de
“acepto” presentado adelante para indicar su consentimiento a participar en el estudio. Si no desea
participar cierre la pagina de navegacion. Si desea mantener copia de este consentimiento informado

puede utilizar las opciones de imprimir o descargar de su navegador. Le agradecemos su participacion.

[ ] Acepto participar en la investigacion

[_] No acepto participar en la investigacion

Osacie O). foaance Arnsys 05/2024
Fi%a del investigador J Fecha
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CUESTIONARIO
PERFIL DE LOS PSICOLOGOS CLINICOS EN PUERTO RICO

Instrucciones: El siguiente cuestionario busca establecer el Perfil de los Psicologos Clinicos en
Puerto Rico. En el mismo se le haran preguntas relacionadas a su informacion educativa,
informacidn laboral y su vision con relacion a la profesion. Si considera que alguna pregunta le
causa sentimientos incomodos, favor de omitirla. Si no desea participar en la encuesta favor de
ignorar el escrito. Favor de NO escribir su nombre. Las respuestas obtenidas a través de este
cuestionario nunca seran vinculadas a alguien particular.
. Datos demograficos
1. ¢Con cudl género te identificas?

___Femenino

___Masculino

__Femenino transgénero

__Masculino transgénero

__Variacion de género no conforme

__Prefiero no responder

__Otro:

2. ¢Menciona su edad al momento de responder el cuestionario?

___25-35arios
__36-45 afos
_____46-55 afos
_____56-65 + afios
_____Prefiero no responder

3. ¢Cual es su estado civil?
__Soltero/a
__Casado/a
__Enunarelacién
__Divorciado/a
__Viudo/a
__Otro:

__Prefiero no responder

4. (Es usted es de origen puertorriquefio?

_Si
__No
__Prefiero no responder

5. ¢Cual de estas opciones te describiria mejor?
__Afroamericano
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__Asiatico

__Caucasico/ Blanco Americano
__Latino

__Otro:
__Prefiero no responder

1. Informacién Educativa
A continuacion, se encontraran preguntas relacionadas a su formacién educativa
en el campo de la psicologia.

1. ¢Cudl fue la institucion donde obtuvo su grado en Psicologia Clinica?
__Universidad de Puerto Rico

__Universidad Interamericana

__Universidad Carlos Albizu

__Pontificia Universidad Catdlica de Puerto Rico.
__Universidad Central de Bayamon

__Ponce Health Sciences University

__Otra (por favor especifique Pais y Universidad):

__Prefiero no responder

2. Dentro de su desarrollo profesional como psicélogo clinico, ¢Posee usted alguna otra
especialidad? Favor marcar todas las que apliquen

__Industrial organizacional

__Psicologia del marketing y del consumidor
__Clinicay de la salud

__Sexologia

___Consejeria Psicologica
__Neuropsicologia

__Forense

__Educativa

__Del deporte

__Social

__Comunitaria

__Pareja 'y familiar

__Basica y experimental

__Otro (favor especifique):

__No poseo ninguna especialidad adicional al momento



__Prefiero no responder

3. ¢Que certificaciones posee al momento de completar el cuestionario?

__Terapia de pareja y familia
__Uso y abuso de Sustancias
__Neurociencias
__Autismo

__Sexualidad

__LBGTT+

__Otro (favor especifique):
__Prefiero no responder

4. ¢ A cuél asociacion de Profesionales esta afiliado o ha pertenecido? Marque todas las que
apliquen
___APA - American Psychological Association
__APPR- Asociacioén de Psicologia de Puerto Rico
__SAIOP - Student Association of Industrial Organization Psychology
__SHRM Student Chapter
__SIOP - Society for Industrial Organizational Psychology
__SIP — Sociedad Interamericana en Psicologia
__SOHP - Society for Occupational Health Psychology
__Otras (favor especifique):
__Prefiero no responder

1. Informacion Laboral

A continuacion, se encontrara con preguntas relacionas a su labor de Psicdlogo
Clinico en Puerto Rico.

1. Ademas de Puerto Rico, ¢En qué lugar posee licencia vigente como
psicologo clinico?

__Estados Unidos
__No poseo otra licencia vigente
___Prefiero no responder

__Otro (Favor especificar):

2. ¢Cual es el lugar de trabajo actual? Marque todas las que correspondan
__Area Académico
__Escenario Investigativo
__Escenario Escolar
__Escenario Clinico
__Otro (Favor especificar):
__Prefiero no responder




3. Enlaactualidad, ¢cuéntos trabajos usted tiene?
1

_2

_3

__4omaés

__Prefiero no responder

4. Su escenario laboral actual es en: Marque todas las que corresponda
__Empresa privada
__Empresa publica
__Préctica privada
__Prefiero no responder

5. ¢Cuantos anos lleva ejerciendo la profesion de Psicologia en Puerto Rico?
__1-5afos
__5-10 afios
__10-15 afios
__15-20 afos
__20-25 afios
__25-30 afos
__ 30 afios 0 mas
__Prefiero no responder

6. ¢Cuanto tiempo lleva en su trabajo actual?
__menos de un afio
__1-2 afios
__2-3afos
__3-4 afos
__4-5 afos
__5-6 afos
__6 0 més afios
__Prefiero no responder

7. ¢En cuél rango de salario anual se encuentra al momento?
__$0 - 20,000.00
_$20,001.00-40,000.00
__$40,001.00-60,000.00
__$60,001.00-80,000.00
__$80,001.00-100,000.00
_$100,000.00 0 més
__Prefiero no responder

8. ¢En el ultimo afio usted ha realizado o participado en investigaciones y/o
publicaciones?
__No
__Si



__Prefiero no responder

9. Mencione al menos tres destrezas o competencias claves que usted entiende
que debe poseer un psicologo clinico para lograr el éxito en su carrera.

10. ¢Quiénes le refieren pacientes?
__Psiquiatras
__Trabajadores Sociales
__Manejadores de Casos
__Otros colegas
__Educacion (Maestros, Directores, Educacion Especial, entre otros)
__Otros, ¢Quiénes?:
__Prefiero no responder

11. En promedio, ¢Cuantos pacientes ve en una semana?
__10 0 menos
_11a20
_21a30
_31a4o0
41 o0mas
__Prefiero no responder

12. Actualmente, ¢ A cudl poblacién le provee servicios? Marque todas las que
correspondan
__Nifos/os
__Adolescentes
__Adulto Joven
___Adulto Medio
__Adulto Mayor
__No aplica
__Prefiero no responder

13. ¢Cual es el modelo tedrico que mas utiliza?
__Terapia Cognitivo Conductual
__Terapia de Aceptacion y Compromiso
__Terapia Sistematica Breve
__Terapia Dialéctica Conductual



__Terapia Enfocada en Solucion
__Terapia Psicoanalitica
__Otro (Sea especifico/a):

__No Aplica

__Prefiero no responder

14. En su actual empleo, ¢Cudles son los diagnosticos mas comunes?
__Trastorno de ansiedad generalizada

__Depresion
__Trastornos Alimenticios
__Fobias

__Trastorno por déficit de atenciédn e hiperactividad (TDAH)
__Trastorno bipolar
__Trastornos de personalidad
__Trastornos de espectro autista
__Esquizofrenia
__Trastorno de panico

__Otro: (favor especifique):

__Prefiero no responder

Satisfaccion Laboral
En esta sesidn se encuentran preguntas relacionadas con la satisfaccion laboral

actual

La siguiente escala es una escala de satisfaccion que va desde:
Nada Satisfecho (1): No me siento nada satisfecho con este aspecto.
Poco Satisfecho (2): Me siento un poco satisfecho con este aspecto.
Neutral (3): No me siento ni poco ni muy satisfecho con este aspecto.

Muy Satisfecho (4): Me siento muy satisfecho con este aspecto.
Totalmente Satisfecho (5): Me siento totalmente satisfecho con este aspecto.

Favor marcar el encasillado que mejor describa su respuesta:

Escala
Nada Poco Neutral Muy Totalmente
Areas de su trabajo: Satisfecho | Satisfecho 3) Satisfecho | Satisfecho
1) ) (4) (©)
Laboral
Servicio

Investigacion

BlwiNE

Capacitacion

1. Su lugar de trabajo requiere de exigencias fisicas,
__Si: ¢Cudl? Marque las que corresponda




__Subir y bajar las escaleras
__Caminar distancias largas
__Estar sentado la mayor parte del tiempo
__Otra (sea especifico):

__No
__Prefiero no responder

2. Seleccione las situaciones que experimenta en su area de trabajo. Seleccione
todas las que apliquen.
__Pocas oportunidades de ascenso
__Ausentismo (Pacientes, estudiantes, compafieros, entre otros)
__Rotacion de Horarios
__Rotacion lugares de trabajo
__Baja productividad
__Accidentes frecuentes
__Agravios laborales
__Seguridad laboral
__Otras (favor especifique):
__Prefiero no responder

V. Planes futuros de los psicologos en Puerto Rico
1. ¢Cuales son sus planes futuros como Psic6logo Clinico, en o fuera de Puerto
Rico?

__Trasladarme a otro pais a ejercer la profesion
__Abrir mi propia oficina
___Abrir oficina en colaboracion con otros colegas
__Escribir un libro
__Publicar articulos de revistas
__Ofrecer clases
__Otras certificaciones
__Retirarme
__Otros (sea especifico):
__Prefiero no responder

2. Como profesional a que tipos de actividades le gustaria asistir
__Talleres de Capacitacion Especificos
__Convenciones Internacionales
__Otros:
__Prefiero no responder

3. ¢Cual es su posicidn con relacion a la practica de la Psicologia en Puerto
Rico?



__Prefiero no responder

Muchas gracias a todos y cada uno de
los participantes por tomarse el tiempo
para completar la encuesta. La informacién ofrecida ayudara
significantemente en la actualizacion
sobre del perfil de los psicélogos clinicos en Puerto Rico.



