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Prefacio

En Puerto Rico se ha investigado muy poco sobre como la motivacion y la actitud
hacia la ensefianza varian segun los afios de experiencia de los maestros de ciencias.
Aunque estos temas han sido mas explorados en Colombia, Espafia, Turquia y Estados
Unidos, entre otros paises, en la isla aln se necesita evidencia que permita entender mejor
esa realidad. Esta investigacion revela que la relacion entre motivacién y actitud no
siempre ocurre como muchos podrian imaginar, lo que abre paso a nuevas formas de
analizar la experiencia docente. Los hallazgos sugieren que la motivacion y la actitud
hacia la ensefianza son en general constantes, sin embargo, pueden fluctuar de forma no
significativa dependiendo de los afios de experiencia, los cuales estan acompariados de
diversos retos que el maestro enfrenta durante cada etapa de su carrera profesional.
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Resumen

Esta investigacion, de caracter no experimental y cuantitativo, se enmarca en un
disefio transeccional, descriptivo y correlacional. El estudio examind La relacién entre la
motivacion y la actitud hacia la ensefianza de los maestros de ciencia en la Oficina
Regional Educativa de Mayagiez (OREM), segun sus afios de experiencia docente. La
muestra estuvo compuesta por 44 maestros de ciencias de escuelas publicas primarias y
secundarias que cumplian con los criterios de inclusion establecidos.

El marco teorico del estudio se baso en la Teoria de la Autodeterminacion de Deci
y Ryan (1985), la Teoria Funcionalista de la Actitud de Katz (1960) y la Teoria del
Aprendizaje Significativo de Ausubel (1968). Para la recopilacion de datos se utilizo el
cuestionario MAEC (Motivacion y Actitud hacia la Ensefianza de las Ciencias), disefiado
por el investigador y validado por un panel de expertos. El instrumento evalud las
variables motivacion (subdividida en competencia y autonomia) y actitud (subdividida en
las funciones instrumentales, de conocimiento y valor expresivas), junto con los afios de
experiencia docente.

Los datos fueron analizados mediante estadistica descriptiva, prueba H de
Kruskal-Wallis y correlacion de Spearman. Los resultados revelaron que los maestros
demostraron un nivel alto de motivacion hacia la ensefianza (Media = 3.77, DE = .256),
particularmente en la subvariable competencia (Media = 3.79). La actitud general hacia la
ensefianza también fue positiva (Media = 3.53, DE =.306), siendo la actitud instrumental
la subvariable con mayor puntuacion (Media = 3.77). Ademas, se encontrd una
correlacion positiva y estadisticamente significativa entre la motivacion y la actitud hacia
la ensefianza (p = 0.513, p < 0.01). Aunque la prueba de Kruskal-Wallis no arrojé
diferencias estadisticamente significativas entre los intervalos por afios de experiencia
docente, los datos descriptivos indicaron que los maestros de 0 a 10 afios y aquellos con
mas de 30 afios de experiencia tendieron a reportar niveles mas altos de motivacion y
actitudes mas positivas, en comparacién con los intervalos intermedios (11 a 20 afios y de
21 a 30 afios) quienes reflejaron niveles moderadamente mas bajos. Este patrén sugiere
una posible relacion en forma de U, en la que el entusiasmo inicial y la madurez
profesional podrian influir en la motivacién y la actitud del docente.

Estos hallazgos sugieren que tanto la motivacion como la actitud hacia la
ensefianza se mantienen positivas en los maestros de ciencias, independientemente de sus
afios de experiencia. Se recomienda fomentar espacios de desarrollo profesional continuo
que refuercen la competencia y autonomia del docente, asi como las actitudes que
favorecen la ensefianza de las ciencias. La implicacion de este estudio radica en la
posibilidad de continuar fortaleciendo la calidad educativa mediante estrategias que
fortalezcan el compromiso docente basado en su motivacion intrinseca y actitud
profesional.

Palabras claves: motivacién, actitud, competencia, autonomia, funciones
instrumentales, funciones valor expresivas, afios de experiencia docente
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Capitulo 1.

Introduccion: Planteamiento del Problema de Investigacion

La motivacion de los maestros de ciencias hacia la ensefianza constituye un factor clave en el
proceso educativo, ya que se relaciona directamente con el interés, el compromiso y la dedicacién
que demuestran en su practica profesional. Cuando los docentes perciben que poseen las
competencias necesarias para enfrentar los retos propios de su disciplina y cuentan con autonomia
para organizar sus clases segun las necesidades de los estudiantes, tienden a mostrarse méas
dispuestos a disefiar y promover experiencias de aprendizaje activas, dindmicas y significativas.

En el &mbito especifico de la ensefianza de las ciencias, la actitud del maestro adquiere una
relevancia particular, dado que influye en el uso que hace de los recursos disponibles, en la formaen
que valora y comunica el conocimiento cientifico y en la manera en que expresa sus convicciones
pedagdgicas dentro del aula. Una actitud positiva favorece que el docente no solo cumpla con su
funcién de mediador del aprendizaje, sino que también resalte la relevancia social y educativa de la
ciencia, estableciendo vinculos entre los contenidos cientificos y los intereses, expectativas y

aspiraciones de los estudiantes (C.C. Nim. 07-2022-2023, DEPR, 2022).

El proposito de este estudio fue determinar si existe una relacion estadisticamente
significativa entre la motivacion y la actitud hacia la ensefianza de los maestros de
ciencias en la Oficina Regional Educativa de Mayaguiez (OREM), segun los afios de
experiencia docente. En este capitulo se presentan los antecedentes del estudio, el

planteamiento del problema de investigacion, el propdsito y la justificacion del estudio, el



marco teorico, asi como las definiciones conceptuales y operacionales de las variables y
los términos utilizados en la investigacion.

Antecedentes

Curriculo y ensefianza de las ciencias

El Departamento de Educacion de Puerto Rico (DEPR, 2003), en su publicacion Proyecto de
Renovacion Curricular: Fundamentos Tedricos y Metodoldgicos, establecid los principios
relacionados con el rol y las caracteristicas del maestro puertorriquefio. En dicho documento, el
docente es descrito como guia, facilitador, investigador y estratega de la practica pedagdgica,
disefiador del curriculo, modelo a seguir y profesional debidamente preparado. Estos roles se
definen desde la perspectiva de una autoridad educativa que ensefia y, a su vez, crea ambientes de
aprendizaje que promueven la comprension, la diversidad y la indagacion. De acuerdo con esta
conceptualizacion, el maestro es capaz de motivar al estudiante mediante el aprendizaje
colaborativo, fomentar la puesta en préctica de ideas, promover la reflexion y estimular la
curiosidad a través de exploraciones y proyectos significativos.

Asimismo, el DEPR (2008), en los Estandares Profesionales para los Maestros de Puerto
Rico, sefial6 que el ambiente de aprendizaje que el docente crea en el salon de clases debe ser
altamente motivador, a fin de fomentar y sostener una actitud de aprendizaje permanente en los
estudiantes. Por otra parte, en el Marco Curricular del Programa de Ciencias (DEPR, 2022), se
plantea que el rol del docente debe incluir una meta de proyeccién publica que lo posicione como
facilitador de la transformacion educativa. Desde esta perspectiva, el maestro debe promover una
cultura basada en la ética, el sentido de comunidad, la evaluacién y el avallo continuo.
Asimismo, se le asigna la responsabilidad de fomentar practicas de rendicién de cuentas,
transparencia y responsabilidad social. Este documento normativo establece que los retos del
siglo XXI exigen que los profesionales actuales y futuros demuestren competencias, destrezas,

actitudes y conocimientos alineados con las demandas de una economia global. Dicho



compromiso se encuentra respaldado por la Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico, Ley Nam.
85 del 29 de marzo de 2018, seguiin enmendada y publicada en 2019, la cual establece los
derechos de los estudiantes, incluyendo el derecho a recibir una educacién de alta calidad y a ser
evaluados y calificados de manera objetiva.

Por otro lado, la Carta Circular Nam. 04-2021-2022 del Departamento de Educacion de Puerto
Rico (DEPR, 2021), titulada Politica Publica sobre la Organizacion y la Oferta Curricular del
Programa de Ciencias para las Escuelas Primarias y Secundarias del Departamento de
Educacion de Puerto Rico, establecio el compromiso del docente con el desarrollo de una cultura
cientifica en los estudiantes y la necesidad de proveer una educacion de alta calidad, accesible a
través de nuevos espacios de aprendizaje. Este compromiso fue reafirmado en la carta circular
vigente del Programa de Ciencias (C.C. Num. 07-2022-2023 — Politica Publica sobre la
Organizacion Escolar y la Oferta Curricular del Programa de Ciencias para las Escuelas Primarias
y Secundarias del Departamento de Educacién de Puerto Rico).

Al amparo del Articulo 2.12(b) de la Ley de Reforma Educativa, dicho documento reafirma la
autonomia del docente para adoptar aquellas metodologias pedagdgicas que, conforme a su juicio
profesional, promuevan el interés y la curiosidad de los estudiantes por los temas cientificos. En
consecuencia, se valida que el docente pueda seleccionar y utilizar las estrategias de ensefianza
gue considere mas efectivas durante su praxis, tomando en consideracién los estilos y procesos de
aprendizaje de sus alumnos con el fin de alcanzar las metas educativas establecidas.

Asimismo, la carta circular enfatiza que la motivacién del maestro constituye un factor
fundamental para el ejercicio de su autonomia profesional. A través del desarrollo de sus
competencias pedagdgicas y una actitud positiva hacia la ensefianza de las ciencias, el docente se
encuentra en una mejor posicion para ofrecer experiencias de aprendizaje de alta calidad que

favorezcan el logro académico y el desarrollo integral de los estudiantes.



Motivacion del maestro

El tema de la motivacion del maestro fue estudiado por Lumpe, Haney & Czerniak,
(2000). Estos investigadores evaluaron las creencias de los profesores sobre el contexto del
entorno educativo en la ensefianza de las ciencias. Ellos utilizaron la teoria de los sistemas
de motivacion de Ford (1992) y la teoria de la eficacia colectiva de Bandura (1997), y
correlacionaron las creencias contextuales y las expectativas de logro con las creencias de
autoeficacia en la ensefianza de las ciencias. El estudio reveld que las creencias de los
docentes regulares parecen estables y dificiles de cambiar por lo que las reformas
educativas deberian considerar este aspecto. De acuerdo con la teoria de los sistemas de
motivacion de Ford (1992), las competencias de un maestro son una combinacion de
motivacion, habilidades y el entorno educativo. Por lo tanto, las creencias sobre el
contexto del entorno educativo, segin Lumpe et al. (2000), las habilidades y el entorno
educativo de Ford (1992) y las capacidades y competencias colectivas de Bandura (1997)
son ejemplos de los factores necesarios al considerar la integracién de la motivacién de
los maestros, hacia la ensefianza. El estudio recomendo la integracion de estrategias para
que los proveedores de formacion docente promuevan creencias positivas que propicien la
reflexion docente y generen motivacion interna para actuar sobre sus creencias. Ademas, el
estudio sugirié que no solo es necesario proporcionar materiales curriculares de calidad a
los docentes, sino también considerar sus creencias al establecer metas en la planificacion
curricular.

Por otro lado, la UNESCO (United Nations Educational, Scientific an d Cultural
Organization, por sus siglas en inglés, 2011) sugirié considerar la motivacion de los

maestros de ciencias hacia la ensefianza como una competencia necesaria para llevar a



cabo los procesos educativos relacionados a la experimentacion. Por consiguiente, la falta
de motivacion se considera como un obstaculo durante la integracion de recursos
digitales a través del uso de las Tecnologias de Informacion y Comunicacién (TIC), que
son fundamentales en el aprendizaje basado en proyectos. En este sentido, la motivacion
no solo favorece la participacion activa del maestro en la creacion de conocimiento, sino
que también transforma el salon de clases en un area de colaboracién dirigida al
desarrollo de habilidades como el pensamiento critico, la creatividad y la resolucién de
problemas.

La investigacion realizada por Ocafia-Moral, Quijano-Lo6pez y Toribio-Aranda (2013),
del Departamento de Didactica de las Ciencias de la Universidad de Jaén, Espafia, tuvo
como objetivo disefiar y aplicar un instrumento para medir la motivacién de estudiantes
universitarios de tercer afio del programa de pedagogia conducente al grado en Educacion
Infantil. Para ello, se utiliz6 una metodologia cuantitativa de tipo no experimental,
mediante un cuestionario autoadministrado con escala tipo Likert. Los resultados del
estudio evidenciaron que el 55.2% de los participantes aspiraba a un aprendizaje
significativo en las materias de ciencias, motivacion que proyectaban transferir a su
futura préctica docente. Este hallazgo resalta la relacion entre la motivacion del docente
en formacion y su disposicion a promover experiencias de aprendizaje significativas en el
aula, particularmente en el area de las ciencias.

De manera similar, el estudio de Irnidayanti, Maulana, Helms-Lorenz y Fadhilah
(2020) exploro la relacion entre la motivacion y el comportamiento docente efectivo en
profesores de educacién secundaria en Indonesia. La investigacion recopil6 datos de 329

docentes de distintas regiones del pais, utilizando un cuestionario autoadministrado y un



analisis correlacional para examinar la relacion entre las variables.

Los resultados revelaron una correlacion positiva y estadisticamente significativa entre
la motivacion y el comportamiento docente efectivo. Asimismo, se encontr6 que la
motivacion intrinseca ejercia una influencia mas fuerte en el comportamiento docente
efectivo que la motivacion extrinseca. Variables como la edad, la experiencia docente y
la formacion académica también mostraron relaciones positivas tanto con la motivacién
como con el desempefio docente.

El estudio concluy6 que fomentar la motivacién docente, en especial la motivacion
intrinseca, contribuye al fortalecimiento del comportamiento docente efectivo y a la
mejora de la calidad de la ensefianza. Como recomendacion, Irnidayanti et al. (2020)
propusieron la inclusién explicita de factores motivacionales en los curriculos y en las
politicas educativas, no solo en Indonesia, sino también en otros paises en desarrollo, con
el fin de elevar la calidad del proceso educativo.

Actitud del maestro hacia la ensefianza

Afolabi (2009) examind el impacto de la actitud y el género de los docentes en el
rendimiento académico de estudiantes de escuela primaria en asignaturas de ciencias.
Para la recopilacion de los datos, se emple6 un disefio descriptivo mediante el uso de
cuestionarios. Los instrumentos utilizados fueron el Teacher Attitudes Questionnaire
(TAQ) y el Primary Science Achievement Test (PSAT), los cuales fueron administrados a
los participantes seleccionados. La poblacién del estudio estuvo compuesta por maestros
de ciencias de nivel primario y estudiantes pertenecientes al gobierno local de Ondo
West.

Los hallazgos revelaron una relacion significativa entre la actitud de los maestros y el



rendimiento académico de los estudiantes en ciencias, lo que respalda investigaciones
previas que destacan la influencia de las actitudes docentes en el desempefio estudiantil.
No obstante, el estudio no encontré diferencias estadisticamente significativas en el
rendimiento de los estudiantes en funcion del género del docente. Estos resultados
sugieren que, aunque la actitud del docente desempefia un papel crucial en el aprendizaje
de los estudiantes, el género del maestro o maestra no constituye un factor determinante
en el rendimiento académico en ciencias.

Desde otra perspectiva, Camargo-Mayorga (2016) sostuvo que la participacion
constante del docente en procesos académicos esta estrechamente vinculada con la
actitud y la aptitud con que asume la labor educativa. De acuerdo con este planteamiento,
una disposicion positiva y una adecuada motivacion favorecen la mejora de los procesos
de ensefianza y aprendizaje.

De manera complementaria, Lozada (2016) afirmo que la participacion del docente en
procesos de desarrollo profesional depende, en gran medida, de su actitud hacia el
aprendizaje continuo. Segun el autor, los educadores con una actitud positiva son mas
propensos a buscar oportunidades de formacién y a aceptar retroalimentacion
constructiva para mejorar su practica pedagogica. En contraste, aquellos con actitudes
negativas o resistentes hacia su desarrollo profesional presentan menos probabilidades de
crecimiento y mejora en su desempefio educativo.

Asimismo, Lozada (2016) destaco que la cultura escolar influye significativamente en
la actitud del educador hacia su desarrollo profesional. En contextos donde se valora el
aprendizaje continuo, los docentes tienden a adoptar una actitud més favorable hacia la

ensefianza y la mejora de sus précticas. En consecuencia, Camargo-Mayorga (2016)



concluyé que los lideres educativos deben promover una cultura institucional que
fomente el aprendizaje permanente y el desarrollo profesional, con el propdsito de
fortalecer la practica docente y beneficiar directamente el aprendizaje de los estudiantes.

Las condiciones de bienestar del docente fomentan una actitud positiva. Estas fueron
estudiadas por Carrillo (2017) en Lima, Perd, mediante un estudio longitudinal mixto
desde el afio 2001 al 2014 donde analiz6 las actitudes hacia la profesion docente y las
condiciones de bienestar hacia la misma. El estudio mostré que las actitudes hacia la
profesion docente han mejorado en términos de la valoracién social y la percepcion de la
importancia de la educacidn en el desarrollo del pais. Sin embargo, la percepcién de la
calidad de la educacion fue baja, lo que puede afectar la motivacion de los docentes y su
compromiso con la profesion. Ademas, se encontraron desigualdades significativas en el
acceso a recursos y apoyo institucional entre las escuelas urbanas y rurales. Por otro lado,
la investigacion incluy6 un estudio de caso en dos escuelas de Lima, Perud, donde mostro
que las condiciones de bienestar influyen en la actitud de los docentes hacia la profesion.
Por consiguiente, los docentes en la escuela con mejores condiciones demostraron una
actitud mas positiva y una mayor motivacion para mejorar su practica, mientras que los
docentes en la escuela con peores condiciones expresaron una actitud mas negativa y
menos motivacion, concluy6 Carrillo (2017).
Anos de experiencia del maestro

En Puerto Rico, la edad del magisterio fue examinada por Disidier-Flores (2016) y por
el Instituto de Estadisticas de Puerto Rico, cuyos datos revelaron que la edad promedio de
los maestros fue estimada en 49.9 afios. Diversos estudios han analizado la relacion entre

los afios de experiencia docente y variables como la motivacién y la actitud hacia la



ensefianza, reconociendo que estas dimensiones pueden variar segun la etapa profesional
del educador.

Un ejemplo de este tipo de investigaciones es el estudio realizado por Triyanto (2016),
quien examino el efecto de la motivacion docente en Surakarta, Indonesia, considerando
factores como el género, la permanencia en el servicio y el nivel educativo de los
docentes. El estudio identificé dos categorias principales que influyen en la motivacion
del profesorado: factores intrinsecos (interés personal, satisfaccion profesional) y factores
extrinsecos (condiciones laborales, reconocimiento, ambiente institucional).

Para la recoleccién de datos, Triyanto (2016) utilizé una combinacién de entrevistas,
observaciones y cuestionarios, con el propdésito de evaluar de manera integral la
motivacion docente. Los resultados evidenciaron que los docentes clasificados como
junior mostraron niveles de motivacion mas altos en comparacién con los docentes
senior. Asimismo, se encontré que los docentes con grado de licenciatura presentaron
mayor motivacion que aquellos con estudios de maestria. El autor destaco la relevancia
de considerar tanto los factores intrinsecos como extrinsecos, asi como la importancia de
mantener un ambiente laboral favorable y atender los contextos culturales para
comprender y fortalecer la motivacion de los maestros.

De manera similar, Awan, Anwar y Farooq (2021) investigaron la relacion entre el
sexo Yy la edad del docente y la motivacién en la relacion alumno-docente en Sargodha,
Pakistan, desde la perspectiva de las competencias de Inteligencia Emocional (IE) del
profesorado. Los objetivos del estudio incluyeron: (a) explorar el nivel de competencias
de IE de los docentes, la motivacion de los estudiantes y la relacion alumno-docente; (b)

examinar los efectos de las competencias de IE de los docentes en la motivacién



estudiantil y en la calidad de la relacion alumno-profesor; y (c) evaluar las diferencias
grupales en las competencias de IE del profesorado segun el género y la edad.

Los resultados indicaron que los docentes se autoevaluaron con altas competencias de
Inteligencia Emocional, las cuales se relacionaron de manera significativa con una mejor
relacion alumno-docente y con niveles mas altos de motivacion estudiantil. No se
encontraron diferencias estadisticamente significativas en las competencias de IE en
funcidn del género. Sin embargo, la edad si mostr6 un efecto significativo, ya que los
docentes jovenes y de mediana edad presentaron competencias emocionales mas
desarrolladas en comparacion con los docentes de mayor edad. Ademas, se evidencié una
relacion positiva entre las competencias de IE del docente y la motivacién de los
estudiantes, asi como un impacto favorable en la calidad de la relacién alumno-docente.

Finalmente, el estudio recomendd que los docentes fortalezcan sus competencias de
Inteligencia Emocional y que estas sean incorporadas de manera explicita en los
programas de capacitacion docente, con el fin de potenciar la dimension emocional de la
personalidad profesional y favorecer un impacto positivo en la motivacion de los
estudiantes y en la dindmica del aula.

El estudio realizado por Hackman, S. T., Zhang, D., & He, J. (2021) se centré en las
actitudes de los profesores de ciencias de secundaria en Liberia hacia la educacion en
ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM, por sus siglas en inglés). El
objetivo principal fue investigar los factores que influyen en las actitudes de los docentes
y su percepcion de la integracion STEM en el aula. Los hallazgos del estudio revelaron
que, en general, los profesores de ciencias en Liberia tienen una actitud positiva hacia la

educacién STEM, especialmente aquellos que trabajan en escuelas privadas y ensefian
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niveles de grado mas avanzados. Ademas, factores como el desarrollo profesional, las
horas de ensefianza, el tiempo de preparacién y el apoyo administrativo tuvieron un
impacto positivo en las actitudes de los docentes hacia STEM. El estudio, también
identifico la necesidad de un desarrollo profesional STEM mas sélido, la colaboracion
entre pares, el respaldo administrativo y el acceso a recursos STEM para una
implementacion efectiva de la educacion STEM en las aulas. Finalmente, el estudio no
encontrd diferencias significativas en las actitudes STEM basadas en su experiencia
docente.

La motivacion del maestro hacia la ensefianza “fomenta la automotivacion, la
interaccion social positiva y el compromiso con el aprendizaje” (DEPR, 2008, p. 15). Por
su parte, las actitudes del docente hacia la ensefianza no solo se relacionan con su
comportamiento profesional en el aula, sino también con los logros académicos de los
estudiantes(Casey & Childs, 2017, citado en Kiiciikozyigit, Altun Konez & Yilmaz,
2017).

A partir de los estudios revisados, se evidencia que la relacion entre los afios de
experiencia docente, la motivacién y las actitudes hacia la ensefianza no es homogeénea,
sino diversa y dependiente de multiples factores personales, contextuales y profesionales.
Mientras algunos docentes mantienen niveles elevados de motivacion a lo largo de su
trayectoria, otros pueden experimentar variaciones relacionadas con el desgaste
profesional, las condiciones laborales o las oportunidades de desarrollo continuo.

Por consiguiente, para promover el mejoramiento de la motivacion y la actitud de los
maestros, resulta imprescindible un entendimiento mas profundo de estas variables y de

su relacion con la experiencia docente. Dicho entendimiento permitira disefiar e
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implementar estrategias diferenciadas de desarrollo profesional, orientadas a fortalecer el
compromiso, la disposicidn positiva hacia la ensefianza y la calidad del proceso
educativo, en beneficio tanto de los docentes como de los estudiantes.

Problema de investigacién

Mucho se ha dicho sobre el desempefio del maestro de ciencias y su importancia
dentro de las disciplinas relacionadas con las ciencias, la tecnologia, la ingenieria y las
matematicas. Sin embargo, no se ha investigado ampliamente la importancia de la
motivacion, la cual ha sido considerada un elemento de la docencia centrada en el
estudiante, pero no ha sido estudiada de manera directa y sistematica en relacion con la
practica docente (Camargo Mayorga, 2016). En concordancia con esta postura,
Makarskaité-Petkeviciené (2017) también sefialé la falta de investigaciones sobre la
motivacion de los maestros en formacidn en las ciencias naturales.

De forma similar, ademas de la necesidad de estudios sobre la motivacién de los
docentes hacia la ensefianza de las ciencias, también resulta necesario examinar la actitud
docente. Wei y Maat (2020) concluyeron que existe una necesidad de ampliar las
investigaciones que exploren la correlacion entre las actitudes de los educadores y sus
practicas pedagogicas en el aula. Asimismo, Chan y Lay (2021) destacaron la escasez de
estudios que analicen la relacion entre la actitud del docente y su motivacion hacia la
ensefianza de las ciencias. Por esta razon, se consideran estas variables como factores de
interés, ya que ambas constituyen elementos clave para aumentar la efectividad del

proceso de ensefianza y aprendizaje.
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Propdésito del estudio

El proposito de esta investigacion fue determinar si existe una relacion
estadisticamente significativa entre la motivacion y la actitud hacia la ensefianza de los
maestros de ciencias de la Oficina Regional Educativa de Mayagliez (OREM), segln los
afios de experiencia docente. Para atender este propoésito, se formularon las siguientes
preguntas de investigacion.
1. ¢(Cual es el nivel de motivacion de los maestros de ciencia hacia la ensefianza en la

Oficina Regional Educativa de Mayaguiez?

2. ¢Cual es la actitud hacia la ensefianza de los maestros de ciencia en la Oficina

Regional Educativa de Mayaguez?

3. ¢ Qué relacion existe entre la motivacion y la actitud hacia la ensefianza de los maestros

de ciencia en la Oficina Regional Educativa de Mayagiez? (p < 0.05)

4. ¢ Existe diferencia significativa (p < 0.05) entre la motivacion hacia la ensefianza de los
maestros de ciencia en la Oficina Regional Educativa de Mayaglez, segun los afios de

experiencia docente?

5. ¢Existe diferencia significativa (p < 0.05) entre la actitud hacia la ensefianza de los
maestros de ciencia en la Oficina Regional Educativa de Mayaglez, segun los afios de

experiencia docente?

Justificacién del problema de estudio
En este estudio se propuso investigar si existe una relacion estadisticamente
significativa entre la motivacion y la actitud hacia la ensefianza de los maestros de

ciencias en la Oficina Regional Educativa de Mayagiez, segun los afios de experiencia
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docente. En los siguientes parrafos se presentan los criterios que sustentan la justificacion
de este estudio, segun lo establecido por Hernandez, Fernandez y Baptista (2014).
Conveniencia

La conveniencia de este estudio radica en que sus resultados pueden ser utilizados
para explorar y comprender la posible relacion entre la motivacion, la actitud hacia la
ensefianza y los afios de experiencia docente. Asimismo, representa una oportunidad para
fortalecer las competencias en investigacion educativa, las cuales forman parte de los
estandares profesionales del perfil docente. En este sentido, y considerando que el
conocimiento debe responder a las necesidades y realidades de las nuevas generaciones,
resulta pertinente actualizar este tema y contextualizarlo dentro del marco de la educacién
del siglo XXI.

De igual forma, este estudio se propuso analizar la posible relacion entre los afios de
experiencia docente y la motivacion y actitud hacia la ensefianza de los maestros de
ciencias. Este andlisis se considerd necesario ante la falta de informacion actualizada que
permita comprender estas variables y desarrollar estrategias dirigidas a mejorar el
bienestar profesional y el desempefio educativo del personal docente.

Relevancia social

Las investigaciones relacionadas con las ciencias representan, en general, un tema de
gran importancia social, ya que contribuyen a la comprension y solucion de situaciones
del diario vivir. En este contexto, examinar la motivacién y la actitud hacia la ensefianza
de los maestros de ciencias en la Oficina Regional Educativa de Mayagiiez (OREM),
segun sus afios de experiencia docente, constituye un tema relevante por las

implicaciones que estas variables tienen en el desarrollo académico y personal de los
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estudiantes. De este modo, los resultados del estudio pueden beneficiar el desarrollo
profesional del personal docente, al proporcionar informacion valiosa a los responsables
de la toma de decisiones, tales como directores escolares, facilitadores, superintendentes
y directores regionales, con el propdsito de promover una cultura de ensefianza mas
motivada y positiva, con potencial impacto en la calidad educativa a corto y largo plazo.

El principal beneficio que justifica esta investigacion radica en el tipo de informacion
generada, la cual permite conocer y comprender con mayor profundidad las percepciones
de los maestros en relacion con su motivacion y actitudes hacia la ensefianza,
considerando sus afios de experiencia docente. Estos resultados pueden servir como base
para el desarrollo de programas de formacion docente ajustados a las necesidades
especificas de los maestros de ciencias. Asimismo, comprender la relacion entre la
motivacion y la actitud docente resulta util en los procesos de autoevaluacion profesional
y provee a supervisores y directores escolares criterios adicionales para fortalecer el
bienestar general de los maestros y estudiantes.

La divulgacion de los resultados de esta investigacion puede contribuir al
mejoramiento de la calidad educativa, al ofrecer informacién pertinente para el disefio de
programas de capacitacion y desarrollo profesional dirigidos a maestros de ciencias,
facilitadores y directivos escolares. Identificar si existe una relacion entre la motivacion y
la actitud hacia la ensefianza permite generar conciencia sobre la importancia de estas
variables dentro del saldn de clases, lo que puede incidir positivamente en los procesos de
ensefianza y aprendizaje. En consecuencia, este estudio puede beneficiar a maestros,
facilitadores y directores, al brindarles la oportunidad de reflexionar criticamente sobre el

rol de estas variables en el proceso de formacion docente continua.

15



Otro aspecto de relevancia social de esta investigacion consiste en explorar la relacion
entre los afios de experiencia docente, la motivacion y la actitud hacia la ensefianza.
Profundizar en este andlisis puede tener implicaciones significativas para la estabilidad y
la calidad del sistema educativo a largo plazo. En este sentido, la retencidén de maestros
experimentados podria fortalecerse, considerando que el magisterio constituye un recurso
humano valioso que se continda perdiendo debido a la migracion y otros factores
estructurales. De igual forma, los hallazgos del estudio podrian aportar informacion util
para el disefio de politicas educativas orientadas a fomentar entornos laborales mas
motivadores y positivos para los maestros de ciencias, lo cual repercutiria favorablemente
en la calidad de la educacion y en la salud mental y emocional del personal docente.

Finalmente, los resultados de esta investigacion pueden servir como referencia para el
desarrollo de estudios similares en otras disciplinas o niveles educativos, contribuyendo
asi a una comprension mas amplia de las motivaciones y actitudes del personal docente
en diversos contextos educativos.

Implicaciones préacticas

Las tendencias a nivel mundial indican que la motivacion del personal docente ha
disminuido en los Gltimos afios, lo que ha generado preocupacién en los sistemas
educativos. Ante este panorama, resulta necesario atender esta situacion para garantizar
una ensefianza de calidad y promover aprendizajes significativos (International Institute
for Educational Planning [IIEP]-UNESCO, s.f.). De igual forma, la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OECD, por sus siglas en inglés) reconoce que
las actitudes y creencias de los docentes son elementos fundamentales para la creacion de

entornos de ensefianza efectivos, ya que influyen directamente en la préctica pedagdgica.
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A su vez, dicha practica incide en el ambiente de aprendizaje y en la motivacion de los
estudiantes.

En atencidn a esta realidad, el presente estudio se orient6 a examinar las variables de
motivacion y actitud hacia la ensefianza de los maestros de ciencias de la Oficina
Regional Educativa de Mayaguez (OREM). Diversas investigaciones han sefialado que la
falta de formacion continua del docente puede afectar negativamente su motivacion hacia
la ensefianza. En este sentido, uno de los propdsitos de este estudio consistio en
identificar los niveles de motivacion de los maestros de ciencias, considerando sus afios
de experiencia docente.

Los hallazgos de esta investigacion pueden ser de utilidad para facilitadores docentes
y directores escolares, al proporcionar informacion relevante que permita comprender
mejor las necesidades del personal docente y disefiar estrategias orientadas a fortalecer su
motivacion y compromiso con el desarrollo profesional continuo. Dicho desarrollo
resulta esencial, ya que los maestros requieren herramientas y competencias actualizadas
para responder eficazmente a las necesidades académicas, sociales y emocionales de los
estudiantes.

En sintesis, este estudio pretendi6 profundizar en la relacion entre la motivacion, la
actitud hacia la ensefianza y los afos de experiencia docente, con el objetivo de aportar
evidencia que sirva de base para el disefio de estrategias practicas que fortalezcan la labor
del maestro de ciencias y promuevan una educacion cientifica de excelencia.

Valor tedrico
En la revision de la literatura se evidencid una limitada cantidad de investigaciones

centradas en la motivacién y las actitudes de los maestros, tanto durante su formacion en
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las ciencias naturales como en su practica profesional. Asimismo, diversos autores han
sefialado que la escasez de estudios sobre estas variables, motivacion y actitud docente
hacia la ensefianza han motivado a varios investigadores a enfocar sus trabajos en esta
area (Wei & Maat, 2020; Chan & Lay, 2021). A tales efectos, la realizacion del presente
estudio resulta pertinente, ya que sus hallazgos pueden ampliar y fortalecer el cuerpo de
conocimiento existente sobre las variables examinadas.

Los resultados de esta investigacion pretenden contribuir al conocimiento en los
campos de la educacion y la psicologia, al ofrecer una comprensién mas profunda de la
posible relacion entre la motivacion, la actitud y los afios de experiencia docente, segln la
percepcion de los maestros de ciencias de la Oficina Regional Educativa de Mayagtiez
(OREM). Este estudio se fundamento en la Teoria de la Autodeterminacion de Deci y
Ryan (1985), con el proposito de analizar la motivacion docente considerando aspectos
como la competencia y la autonomia en el aula durante el proceso de ensefianza. De igual
forma, se apoy0 en la Teoria Funcionalista de la Actitud de Katz (1960), con el objetivo
de identificar la actitud de los maestros de ciencias al ensefiar, a partir de las funciones
psicoldgicas instrumentales, de conocimiento y valor-expresivas.

Los resultados obtenidos pueden aportar evidencia empirica que respalde, refuerce o
amplie estas teorias, lo que representa una contribucién significativa al conocimiento
cientifico, tanto para los maestros de ciencias como para otros profesionales vinculados al
ambito educativo. Asimismo, la informacién generada puede fortalecer la investigacion
en pedagogia en Puerto Rico, especificamente en el &rea de la ensefianza de las ciencias,

ya que los estudios y publicaciones relacionados con este tema son limitados.
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Adicionalmente, este estudio busco establecer relaciones entre las variables
propuestas, las cuales no suelen integrarse de manera conjunta en la literatura revisada,
particularmente desde la perspectiva del maestro. Desde este enfoque, los resultados
podrian resultar utiles para la personalizacion de los procesos de formacién y apoyo
profesional de los maestros de ciencias, considerando que distintos grupos docentes
pueden requerir estrategias diferenciadas segun su motivacion, actitudes y afios de
experiencia. Finalmente, completada esta investigacion, sus hallazgos podrian servir
como punto de partida para estudios futuros que analicen estas variables en otras regiones
geograficas, en diversas disciplinas académicas y en distintos contextos educativos, tales
como instituciones privadas, educacién superior en Puerto Rico 0 en otros paises.
Utilidad metodoldgica

Este estudio contribuyé a determinar la relacion entre las variables de motivacion,
actitud y afios de experiencia docente de los maestros de ciencias hacia la ensefianza. El
cuestionario utilizado como instrumento de investigacion podra emplearse para replicar el
estudio en otras areas geogréaficas, asi como con maestros de escuelas privadas o de otras
disciplinas académicas. En este sentido, la documentacion y los resultados obtenidos
pueden servir para analizar diversos aspectos de la practica pedagégica, los cuales
resultan de utilidad para maestros, directores escolares y la administracion educativa en
general.

Asimismo, esta investigacion puede contribuir al establecimiento de procedimientos
para la medicidon de las variables estudiadas en distintos contextos educativos. Desde la

perspectiva investigativa, el presente estudio puede fungir como referencia para futuros
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investigadores en la seleccidon de métodos de recoleccion de datos adecuados para
comprender la relacién entre la motivacién y la actitud docente hacia la ensefianza.
Marco tedrico

Esta investigacion se fundamenté en diversas teorias que han establecido las bases para
el estudio de las variables motivacion y actitud hacia la ensefianza de las ciencias (Figura
1, p. 26). El marco tedrico se sustent6 en la Teoria de la Autodeterminacion de Deci y
Ryan (1985), la Teoria Funcionalista de la Actitud de Katz (1960) y la Teoria del
Aprendizaje Significativo de Ausubel (1968).
Teoria de la Autodeterminacion

Deci y Ryan (1985) expusieron en la Teoria de la Autodeterminacion las condiciones
que favorecen la motivacion intrinseca en los individuos, entendida como aquella que
surge de factores internos con los que nace la persona y que promueven la
automotivacion. Segun estos autores, dichos factores son la competencia, la autonomia 'y
la relacion. Los tedricos sefialaron que la competencia y la autonomia son elementos
esenciales dentro del proceso de motivacion intrinseca; sin embargo, su desarrollo
depende de factores sociales y ambientales, los cuales se explican mediante la Teoria de
la Evaluacion Cognitiva (CET, por sus siglas en inglés).
Competencia

Segun White (1959), citado en Deci y Ryan (1985), la motivacion de efecto constituye
la energia que impulsa la satisfaccion que experimentan los individuos al realizar
actividades que les permiten ejercer y demostrar sus capacidades. Por otra parte, la
retroalimentacion, ya sea positiva 0 negativa, relacionada con la competencia de un

individuo puede influir en su motivacion intrinseca. No obstante, la autonomia ha
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demostrado ser un factor que prevalece sobre la competencia, independientemente del
tipo de retroalimentacion que reciba el individuo.
Autonomia

Deci y Ryan (1985) plantearon que la autonomia puede manifestarse de diversas
formas. Una de ellas es la orientacion hacia la autonomia, en la que, independientemente
de que el comportamiento esté motivado de manera intrinseca o extrinseca, este es
elegido y autodeterminado por el individuo, de forma espontanea y, en ocasiones,
intuitiva.

La autonomia también puede expresarse mediante la orientacién hacia el control, la
cual implica respuestas a demandas externas y regulaciones internas. En este caso, la
motivacion intrinseca y la internalizacion de regulaciones surgen de ambientes
informacionales; sin embargo, este tipo de orientacion puede generar conflictos entre
personas, entre individuos e instituciones o incluso dentro del propio individuo.

Asimismo, la autonomia se asocia con un alto nivel de competencia, que permite
atender las demandas del entorno y responder a ellas, incluso por encima de necesidades
y sentimientos inmediatos. Finalmente, la autonomia puede manifestarse a través de una
orientacion impersonal, caracterizada por la ausencia de motivacion y regulacion del
comportamiento. En este tipo de orientacion, el individuo se percibe como incompetente
e incapaz de afrontar los retos de la vida.

Relacién

La retroalimentacion, por otro lado, se relaciona con el tercer factor identificado por

Deci y Ryan (1985): la relacion. Sin este elemento motivador, la competencia no

satisfaria las necesidades psicoldgicas del individuo. En este sentido, el ambiente social y

21



cultural influye en la forma en que se satisfacen dichas necesidades, de modo que los
individuos expresan su competencia, autonomia y relacion de manera distinta en
contextos con valores diferentes. Las personas experimentan la relacion cuando se sienten
atendidas y valoradas por los demas; sin embargo, este factor también se vincula con el
sentido de pertenencia y con la percepcion de ser significativo para otros. Por
consiguiente, resulta fundamental que el individuo se perciba a si mismo como alguien
gue aporta y contribuye a su entorno.

Por otra parte, la teoria establece que la motivacién extrinseca, originada en factores
externos, puede ser asumida en distintos grados, dependiendo de cuan identificada se
sienta la persona con dicha motivacién y del nivel de control que ejerza sobre ella. Los
comportamientos pueden estar regulados por fuerzas externas ajenas al individuo o por
procesos de introyeccidn, en los que la persona incorpora normas externas sin aceptarlas
plenamente. En contraste, la motivacion intrinseca, de caracter mas autbnomo, se
manifiesta cuando el individuo internaliza y acepta los valores que sustentan una
conducta, aun cuando estos provengan del exterior. Este tipo de motivacion suele
percibirse como més voluntaria y se asocia con una mayor persistencia y mejor
desempefio en comparacion con la motivacién impuesta externamente.

En sintesis, la motivacion surge de la interaccion entre condiciones internas y externas
y depende de la satisfaccion de los tres factores descritos: competencia, autonomia 'y
relacion. No obstante, en esta investigacion se consideraron Unicamente dos de estos
factores, la competencia y la autonomia, por entenderse que guardan una relacién mas

directa con la motivacion del maestro de ciencias en el ejercicio de su practica docente.
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Teoria funcionalista de la actitud

En 1960, Daniel Katz desarroll6 la teoria funcionalista de la actitud, en la cual plante
que las actitudes cumplen una funcion psicoldgica que permite a los individuos alcanzar
sus metas basicas. Segun Katz (1960), las actitudes tienden a modificarse cuando dejan
de cumplir dicha funcién, lo que provoca cambios en las motivaciones y necesidades del
ser humano. Para el autor, comprender las actitudes resulta fundamental para entender su
organizacion dentro de la personalidad y los procesos responsables del cambio, aspectos
esenciales para la comprensién de la opinion publica.

Katz identifico dos tendencias relacionadas con la actitud: la tendencia irracional y la
tendencia racional. La primera se encuentra dominada por las emociones, el interés
propio y la vanidad, mientras que la segunda se caracteriza por la posibilidad de
modificar la actitud en funcion de la fuente de informacién. No obstante, la tendencia
racional presenta maltiples limitaciones, ya que depende de las necesidades individuales,
de las interpretaciones que las personas realizan y de aquello que desean recordar.
Cuando el individuo se encuentra expuesto a restricciones y alternativas impuestas, el
cambio de actitud suele estar dominado por una tendencia irracional; en contraste, cuando
se desenvuelve en un ambiente adecuado y dispone de alternativas reales, su actitud
puede modificarse de manera mas racional.

Asimismo, una misma actitud puede originarse a partir de diferentes bases
motivacionales en distintos individuos. De acuerdo con Katz (1960), las actitudes
cumplen cuatro funciones psicoldgicas: instrumental, de conocimiento, valor expresiva y

ego-defensiva, las cuales se describen a continuacion.

23



Instrumentales

Estas funciones permiten que el ser humano desarrolle actitudes favorables hacia
aquellas experiencias, objetos o situaciones que brindan beneficios, recompensas o que
contribuyen a minimizar penalidades. Dichas actitudes se adquieren como mecanismos
de ajuste necesarios para alcanzar metas o evitar situaciones indeseables. Asimismo,
cumplen una funcion de adaptacion, mediante la cual el individuo procura satisfacer sus
necesidades. Las actitudes que se forman hacia objetos, personas y simbolos que generan
satisfaccion son consideradas relevantes en la construccién de actitudes positivas.
Conocimiento

Las funciones de conocimiento aportan claridad al entorno mediante actitudes que

ofrecen estandares de evaluacién, permitiendo al individuo orientarse frente a un mundo
complejo. La informacion actualizada contribuye a la construccion de dichos estandares;
sin embargo, no es suficiente para modificar actitudes existentes a menos que resulte
inconsistente, inadecuada o incompleta.
Valor expresivas

Las funciones de conocimiento proporcionan claridad en el entorno al ofrecer actitudes
que actlian como estandares de evaluacion, lo que permite al individuo orientarse en un
mundo complejo. La informacién actualizada contribuye a la formacion de estos
estandares; sin embargo, no logra modificar las actitudes existentes a menos que dicha
informacion resulte inconsistente, inadecuada o incompleta.

Por otro lado, las funciones valor expresivas se derivan de la satisfaccion personal que
experimenta el individuo al manifestar actitudes congruentes con sus valores

fundamentales, las cuales refuerzan su autoimagen. Estas actitudes no necesariamente
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generan reconocimiento social o recompensas externas, pero si proporcionan una
confirmacion interna de la nocion que el individuo tiene sobre el tipo de persona que
percibe ser. Ademas, contribuyen a modelar la imagen de aquello que el individuo aspira
a ser y responden a la necesidad de definir su identidad. En la adultez, la resistencia al
cambio de caracter puede explicarse por la incomodidad que provoca la adopcién de un
nuevo autoconcepto. No obstante, a través de la socializacion, el individuo puede
internalizar los valores de un grupo. Este proceso requiere tres factores esenciales: la
exposicion a un grupo cuyos valores sean consistentes con los propios, la presentacion
explicita de los valores que debe asumir un nuevo miembro mediante procesos de
socializacion y la provision de espacios que permitan una participacion genuina, donde el
ego, la expresion personal y la autodeterminacion sean posibles.

Ego-defensivas

Las actitudes también funcionan como mecanismos de defensa del ego ante
situaciones que resultan desfavorables para el individuo. Estos mecanismos protegen a la
persona de fuerzas percibidas como amenazantes y de sus propios impulsos, al mismo
tiempo que proporcionan estrategias para reducir la ansiedad y preservar la imagen
personal. En algunos casos, el ego puede generar actitudes de superioridad hacia grupos
menos privilegiados como respuesta a sentimientos de inferioridad.

A diferencia de las actitudes instrumentales, las actitudes ego-defensivas se originan
en conflictos emocionales internos del individuo y no en la basqueda consciente de
metas. Por esta razon, las técnicas y condiciones necesarias para propiciar un cambio de
actitud difieren entre las actitudes instrumentales y las ego-defensivas. Cabe sefialar que,

para los propdsitos de esta investigacion, no se consideraron las funciones ego-
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defensivas, ya que el estudio se enfocé en las funciones instrumentales, de conocimiento
y valor expresivas, por su relacion directa con la actitud del docente hacia la ensefianza
de las ciencias.
Teoria del aprendizaje significativo

La teoria del aprendizaje significativo de Ausubel (1968) sostiene que el aprendizaje
del alumno depende de la estructura de sus conocimientos previos y de la manera en que
estos se relacionan con la nueva informacion. Esta “estructura cognitiva” se refiere al
conjunto de conceptos e ideas que una persona posee en un campo especifico del
conocimiento, asi como a la organizacion de dichos conceptos.

Para que ocurra un aprendizaje significativo, resulta fundamental que el maestro
conozca la estructura cognitiva del estudiante (Ausubel, 1968). Asimismo, es necesario
que el docente domine el contenido que ensefia para poder explicarlo de manera
adecuada; no obstante, este dominio debe ir acompafiado de la comprension del nivel
cognitivo de los estudiantes. Para lograrlo, el maestro requiere desarrollar ciertos
atributos que le permitan ensefiar de forma efectiva. En términos generales, la efectividad
docente se asocia con el compromiso hacia el desarrollo intelectual de los estudiantes, el
cual constituye un componente central de la motivacion profesional (Ausubel, 1968).
Dicho compromiso depende, en gran medida, de un estilo de ensefianza apropiado y
alineado con los objetivos educativos establecidos, lo que facilita un desempefio efectivo
durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Sintesis del marco tedrico conceptual
El proposito de este estudio fue determinar si existia relacion entre la motivacion y la

actitud hacia la ensefianza de los maestros de ciencia en la OREM, segun sus afios de
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experiencia docente. La Figura 1, presenta el diagrama del marco tedrico donde se
identifica al maestro de ciencias de escuela publica, primaria y secundaria como la
muestra del estudio, sujeto principal de la investigacion. Para explicar la variable de
motivacion, se escogio la Teoria de Autodeterminacion de Deci y Ryan (1985), la cual
estudia las condiciones que promueven una motivacion intrinseca en los individuos.
Especificamente, se busco evaluar la percepcion de los maestros sobre su autonomia en el
aula mediante su capacidad para tomar decisiones educativas y su competencia, es decir,
su habilidad para ensefiar eficazmente. Estas fueron necesarias para identificar los
factores mencionados, su relacion y como eran percibidas por los maestros de ciencias.
Por otro lado, la variable actitud hacia la ensefianza se abordo en este estudio, bajo la
Teoria Funcionalista de la Actitud de Daniel Katz (1960), que establece que las actitudes
tienen una funcion sicoldgica en los individuos que le permiten lograr sus metas basicas.
De acuerdo con la teoria, las actitudes cambian cuando ya no tienen una funcion, lo que
provoca un cambio en las motivaciones y necesidades. Las actitudes son importantes para
entender la naturaleza de la organizacion de estas dentro de la personalidad y el proceso
responsable de cambio, las cuales son necesarias para entender la opinion que otros
tienen sobre el individuo. Ademas, las actitudes dependen, en gran medida, del origen de
la informacidn, de las necesidades del individuo y de su interpretacion o de lo que el
individuo puede o desee recordar. Por esta razon, identificar las funciones sicoldgicas de
las actitudes de los maestros hacia la ensefianza de ciencias result6 necesario para
determinar si estas cumplian su funcion instrumental, ayudando al maestro a alcanzar sus

objetivos profesionales, si la funcién de conocimiento del maestro le facilitaba
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comprender mejor la ensefianza y, si finalmente, la funcion valor expresiva le permitia al
maestro, a través de sus valores, ser quién quiere ser y saber quién es.

Si los resultados de este estudio establecian una correlacion significativa entre la
motivacion y la actitud hacia la ensefianza de las ciencias, esto podria indicar que los
maestros con mayor motivacion intrinseca mostrarian actitudes mas positivas hacia la
ensefianza. Ademas, este tipo de resultado sugeriria que se deberia fomentar la autonomia
y la competencia docente a través de mayores oportunidades de desarrollo profesional,
libertad en la toma de decisiones y reconocimientos e incentivos dentro del entorno
escolar.

Finalmente, se pretendio estudiar la relacion entre los afios de experiencia docente y
su relacion con la motivacion y la actitud hacia la ensefianza del maestro de ciencia en la
OREM, como parte del proceso de fomentar un aprendizaje significativo de las ciencias.
Segun la teoria de aprendizaje significativo Ausubel (1968), desde el punto de vista del
maestro, el entendimiento de este concepto es fundamental para adaptar la ensefianza a
las necesidades individuales y promover un aprendizaje profundo y duradero. La
motivacion del maestro se manifiesta en su compromiso con el desarrollo intelectual de
sus estudiantes, aspecto central de su eficacia profesional. Para lograrlo, el maestro no
solo debe dominar la materia que ensefia, sino también entender el nivel cognitivo de sus
alumnos. Este compromiso con la ensefianza implica adoptar un estilo de ensefianza
adecuado y establecer objetivos educativos claros que respondan a las necesidades del
momento, reflejando una actitud proactiva y dedicada hacia el éxito académico de sus

estudiantes.
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Figura 1

Diagrama del Marco Teorico.
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Definiciones conceptuales y operacionales de las variables y términos del estudio

Las definiciones conceptuales, segun Kerlinger y Lee (2002), citados en Hernandez et
al. (2014), se refieren a definiciones provenientes de diccionarios o de libros
especializados. Por su parte, las definiciones operacionales permiten precisar las variables
de manera que puedan ser observadas, medidas, comprobadas y contextualizadas
(Hernandez et al., 2014).

El titulo de esta investigacion es Relacion entre la motivacion y la actitud hacia la
ensefianza de los maestros de ciencias en la Oficina Regional Educativa de Mayagtez,
segun los afios de experiencia docente. En funcion de este titulo, se identificaron las
siguientes variables del estudio: motivacion, actitud hacia la ensefianza de las ciencias y
afios de experiencia docente.

A continuacion, se presentan las definiciones conceptuales y operacionales de las
variables (V) y sus subvariables (SV) consideradas en esta investigacion, las cuales
sirvieron de base para la elaboracion de los reactivos del estudio.

V; Motivacion

Segun Ryan y Deci (2000, p. 68), la motivacién constituye una manifestacion
prototipica de la tendencia humana hacia el aprendizaje y la creatividad. Se relaciona con
las preocupaciones inherentes al crecimiento, asi como con las tendencias innatas y las
necesidades psicoldgicas de las personas. Este concepto se refiere a la motivacién que
subyace a las decisiones individuales sin la influencia de factores externos o
interferencias, y se centra en el grado en que el comportamiento es automotivado y

autodeterminado.
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Para propdsitos de este estudio, de manera operacional, la motivacién se definié como
la fuerza o las razones que impulsan al maestro de ciencias a actuar en relacién con la
ensefianza de esta materia, a partir del control que le proveen su competencia y
autonomia. En este sentido, se concibié como el deseo personal del docente de ensefar
con libertad, fundamentado en su dominio del contenido y en su agrado por la ensefianza
de las ciencias.

Esta variable se midié mediante un cuestionario elaborado para esta investigacion, el
cual fue administrado a maestros de ciencias de escuelas publicas con el fin de identificar
su nivel de motivacion hacia la ensefianza de las ciencias (Apéndice A). La escala de
medicidn fue de tipo Likert, con valores del cuatro (4) al uno (1), donde cuatro (4)
corresponde a totalmente de acuerdo, tres (3) a de acuerdo, dos (2) a en desacuerdo y
uno (1) a totalmente en desacuerdo.

Para efectos de este estudio, los valores 4 y 3 se interpretaron como una motivacion
alta hacia la ensefianza de las ciencias, mientras que los valores 2 y 1 representaron baja
motivacion. Las subvariables de la motivacion que fueron evaluadas son las siguientes:
SV;.1 Competencia — Segun Ryan y Deci (2000) ocurre cuando las personas necesitan
dominar las tareas y aprender diferentes habilidades. Para efectos de este estudio, la
variable se definid operacionalmente como, la capacidad de dominio docente para
ejecutar sus tareas.

SV;., Autonomia — Segun Ryan y Deci (2000) ocurre cuando los maestros necesitan
sentir que controlan sus propios comportamientos y objetivos. Operacionalmente esto es,

la opinidn del maestro sobre su capacidad para tomar decisiones docentes.
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V, Actitud

Katz (1960), define la actitud como la predisposicién del individuo a evaluar algun
simbolo, objeto o aspecto de su mundo de una manera favorable o desfavorable. Las
actitudes se determinan por las funciones que nos sirven para lograr metas. Se
desarrollan de forma favorable hacia aquellos elementos que nos ayudan o nos
recompensan y que ademas, le brindan al individuo un ambiente de orden y estabilidad.
Las actitudes funcionan como estdndares de evaluacion hacia otros y refuerzan los
valores e imagen del individuo. Ademas, le brindan un mecanismo de autodefensa. Estas
cambian cuando dejan de cumplir con un propoésito en particular o cuando cambian las
motivaciones y las necesidades de personalidad del individuo. Para efectos de este
estudio, operacionalmente, la variable se definié como la predisposicion del maestro para
responder de una manera favorable o desfavorable con respecto hacia la ensefianza de
ciencias.

Esta variable se midio a traves de un cuestionario construido por el investigador, que
se administrara a los maestros de ciencia de escuelas publicas primarias y secundarias,
para identificar su actitud hacia la ensefianza de las ciencias (Apéndice A, pagina 210).
La escala de medicidn tipo Likert fue del cuatro al uno, donde cuatro (4) significd
totalmente de acuerdo, tres (3) significa de acuerdo, dos (2) significa en desacuerdo y
uno (1) significa totalmente en desacuerdo. Para efectos de este estudio, los valores 4y 3
se interpretaron como una actitud positiva hacia la ensefianza de las ciencias, mientras
que los valores 2 y 1 representaron una actitud negativa. Las subvariables relacionadas a

la actitud corresponden a las funciones sicoldgicas de la variable; las cuales son:
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SV,.1 Instrumentales — Segun Katz (1960), esta funcion es esencialmente un
reconocimiento del hecho de que las personas se esfuerzan por maximizar las
recompensas en su entorno externo y para minimizar las penalizaciones. Desde el punto
de vista del maestro de ciencias, es qué cosas hace este para sentirse satisfecho en su
labor docente y qué cosas evita hacer mal en su desempefio para evitar algan tipo de
reprimenda.
SV,., Conocimiento — Segun Katz (1960), esta funcién responde a la necesidad de
comprension, organizacion cognitiva significativa, consistencia y claridad. Es decir,
operacionalmente, se refiere al tipo de informacion que le resulta al maestro importante
entender y aprender para utilizarla durante su labor docente.
SV,.; Valor expresivas -Segun Katz (1960), esta funcion se refiere al mantenimiento de
la identidad propia; mejorando la autoimagen favorable, la autoexpresion y la
autodeterminacion. Desde el punto de vista del maestro de ciencias, son aquellos aspectos
que le hacen sentir realizado y satisfecho con su rol profesional.
V3 Afos de experiencia del docente
Segun Chiavenato (2011), la experiencia se define como el periodo que se considera
necesario para la adquisicion de las habilidades y la completa familiarizacion con su
campo de trabajo. En el caso del Reglamento de Certificacion del Personal Docente de
Puerto Rico (2017), se establecio que un afio de experiencia docente requiere como
minimo ocho meses de ejecucion profesional ininterrumpida en un mismo afio escolar.
Para este estudio en particular, los afios de experiencia docente como maestro de
ciencias se dividieron en cuatro intervalos: de 0 a 10 afios, 11 a 20 afios, 21 a 30 afios y

31 afios 0 mas.
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Términos del estudio

Maestro de ciencia — Es un educador profesional que ensefia a los estudiantes sobre los
conceptos basicos del método y los principios cientificos. Los maestros de ciencias, en el
nivel de la escuela primaria, se enfocan en temas generales de ciencias para fomentar la
comprension basica y la curiosidad en los alumnos. En los niveles intermedio y
secundario, los maestros de ciencias se concentran en una materia como biologia,
quimica o fisica, ensefiando conceptos fundamentales y avanzados en esos temas. Dentro
de las funciones de un maestro de ciencias se incluyen: crear planes de lecciones que sean
atractivos y faciles de seguir, calificar el trabajo de los estudiantes, administrar exdmenes
y documentar las calificaciones en las tarjetas de notas (ZipRecruiter, s.f.).

Maestro - Personal que realiza labor de caracter docente y que posee el certificado de
maestro que le autoriza a trabajar como tal (DEPR, 2020, p.116).

Ciencia - En el contexto K-12, "ciencia™" generalmente se toma como las ciencias
naturales tradicionales: fisica, quimica, biologia y, mas recientemente, las ciencias de la
Tierra, el espacio y el medio ambiente (National Academy of Sciences, 2013).

Escuela primaria - escuela con ofrecimientos de clases de parvulos (Prekinder y
Kindergarten) y escuelas con ofrecimientos desde el primero hasta el sexto grado u
octavo grado o su equivalente en una escuela sin grados o por niveles que estén
debidamente certificadas segln él Reglamento de escuelas primarias y secundarias del
Departamento de Educacion de Puerto Rico (DEPR, 2020, p. 3).

Escuela secundaria - escuela con ofrecimientos de clases de noveno a duodécimo grado,
segun él Reglamento de escuelas primarias y secundarias del Departamento de

Educacion de Puerto Rico 2020, (DEPR, 2020, p. 3).
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Oficina Regional Educativa (ORE) - Unidad funcional del Departamento bajo la
direccién de un Superintendente Regional, a cargo de ejecutar labores académicas y
administrativas sobre las escuelas comprendidas en su region, segun la Ley 85 — 2018,
Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico (Departamento de Estado de Puerto Rico,

2018, p.)
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Capitulo I1.

Revision de la literatura
El proposito de este estudio fue determinar si existia una relacion estadisticamente
significativa entre la motivacion y la actitud hacia la ensefianza de los maestros de
ciencias en la Oficina Regional Educativa de Mayagiiez (OREM), segun los afios de
experiencia docente. En este capitulo se presenta la revision de literatura relacionada con
los temas del estudio, con el fin de ofrecer una sinopsis de los fundamentos tedricos y
empiricos relevantes para la investigacion.

La revision se realizd a partir de diversas fuentes, incluyendo documentos oficiales y
publicaciones académicas, y aborda los siguientes temas: curriculo y ensefianza de las
ciencias, motivacion del docente, actitud del docente, afios de experiencia del maestro,
relacion entre la motivacion y la actitud hacia la ensefianza, y relacion entre la actitud y
los afios de experiencia del maestro de ciencias. Estas areas permiten contextualizar el
estudio y sustentar conceptualmente las variables investigadas.

Curriculo y ensefianza de las ciencias

El Departamento de Educacion de Puerto Rico (2003), en su publicacion Proyecto de
Renovacion Curricular: Fundamentos Tedricos y Metodoldgicos, presentd un compendio
de los principios filosoficos y psicoldgicos de la educacion, asi como de los distintos
aspectos del proceso educativo formal y los principios filoséficos, cientificos y
valorativos que orientan la elaboracion del curriculo en la escuela puertorriquefa. Este
documento fue desarrollado bajo la incumbencia del doctor César Rey como secretario de

Educacidén y se organiza en varios temas fundamentales.
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Uno de los subtemas mas relevantes para esta investigacion fue el relacionado con los
principios en torno al rol y las caracteristicas del maestro. En este apartado se establece
que la funcién principal del docente es guiar a los estudiantes hacia el autoaprendizaje y
el desarrollo profundo de su conocimiento. Asimismo, se sefiala que el maestro es
responsable de crear entornos de aprendizaje adecuados, facilitar el aprendizaje
colaborativo, motivar a los estudiantes a poner en préctica sus ideas y promover
discusiones y debates reflexivos.

De igual manera, se destaca el rol del docente en el disefio del curriculo, la seleccién
de contenidos y la aplicacién de estrategias de ensefianza fundamentadas en las
necesidades e intereses de los estudiantes, en las demandas sociales y en las
recomendaciones de investigadores y especialistas en el area curricular. Este enfoque
resalta la importancia del maestro como agente clave en el proceso educativo y como
elemento central en la calidad de la ensefianza.

Asimismo, el maestro es un estratega educativo que se dedica a la investigacion-
accion en el aula, experimentando constantemente con nuevas formas de ensefianza que
pueden ser mas efectivas. EI maestro sirve como modelo para los estudiantes, tanto
intelectual como moralmente, e influye en el proceso de aprendizaje y el entorno a traves
de su apariencia, comportamiento y estilo interpersonal. La publicacion concluy6
afiadiendo que es crucial que los maestros contintien aprendiendo y manteniéndose al dia
con los ultimos conocimientos e investigaciones, demostrando interés en la lectura
reflexiva y el andlisis para enriquecer sus habilidades profesionales y su base de

conocimientos.
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Por otro lado, el DEPR (2016) desarroll6 el documento Revision del Marco Curricular
del Programa de Ciencias, el cual fue considerado por el entonces secretario de
Educacién, Rafael Roman Meléndez, como una guia para el docente que le permite
comprender el curriculo de ciencias, las estrategias con base cientifica que respaldan la
instruccion y los distintos procesos de evaluacion (assessments). Asimismo, en este
documento se presentd la estructura del sistema educativo, junto con los principios
epistemoldgicos, axioldgicos, ontoldgicos, sociales y culturales que lo sustentan.

De igual forma, el documento incluy6 el contenido curricular, las areas de ensefianza y
aprendizaje, asi como los procesos de evaluacion y assessment. En él se establecié la
existencia de guias para el maestro y manuales correspondientes a las distintas disciplinas
de las ciencias. Estas disciplinas se insertan dentro del curriculo en la estructura de las
ciencias naturales, particularmente en &reas como las ciencias de la Tierra y del espacio.

Por otra parte, el DEPR (2016), en sus Estandares Profesionales de los Maestros en
Puerto Rico, establecio las competencias esenciales que deben tener los maestros para
desempefiarse efectivamente en el sistema educativo puertorriquefio. Esta publicacion
incluye once estandares que se basan en las necesidades y desafios de la educacion
actual, en los cambios de la sociedad y en el mundo globalizado. Los estandares
establecen la importancia de los maestros en el desarrollo de los estudiantes y en la
construccion de una sociedad mas justa y equitativa. De igual forma, indican que, para
lograr este objetivo, los docentes deben tener una actitud positiva y comprometida con su
trabajo y con el aprendizaje de los estudiantes. Esta actitud y compromiso estan atados a
los principios éticos que deben guiar la conducta de los maestros en su practica

profesional. Estos principios incluyen el respeto a la dignidad y derechos de los
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estudiantes, la honestidad, la integridad y la responsabilidad. Ademas, el estandar
describe las habilidades y conocimientos que deben poseer los maestros para cumplir con
su rol educativo. Estas habilidades incluyen la capacidad de planificar y disefar
actividades de aprendizaje, el uso efectivo de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, y la capacidad de evaluar el desempefio de los estudiantes.

En particular, el Estandar 1: Conocimiento de la asignatura, establece que el maestro
debe conocer y entender los conceptos y valores de la disciplina al nivel que ensefia, las
metodologias de ensefianza, el marco y documentos curriculares establecidos por el
Estado, la importancia y las aportaciones de la disciplina dentro del contexto social de
Puerto Rico y las conexiones que tiene esta disciplina con otras. Ademas, este estandar,
dentro de sus disposiciones, indica que el maestro debe valorar y comprometerse a estar
consciente de la estructuracion y contenidos de la disciplina que ensefia y a integrar esta
con otras, para lograr el desarrollo del conocimiento, valores y destrezas de los
estudiantes. Este desarrollo debe promover el interés de los estudiantes por la disciplina
ensefiada para que puedan integrar esta a su diario vivir mediante la investigacion y la
experimentacion. Por otro lado, el estandar considera que el maestro debe involucrase en
actividades, a través de sus ejecutorias, mediante la creacion de actividades y lecciones
que fomentan el pensamiento critico, reflexivo y creativo de los estudiantes. De esta
forma, el maestro puede lograr un aprendizaje relevante donde el estudiante incorpora los
conocimientos adquiridos a su diario vivir.

Del mismo modo, el Estandar 4: Ambientes de aprendizaje subraya la importancia de
un ambiente escolar que fomente la automotivacion y el aprendizaje efectivo. Para lograr

los objetivos del estandar, el maestro debe conocer y entender la importancia de las leyes,
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reglamentos y procedimientos que lo convierten en un facilitador que sabe como
responder a las diversas necesidades de sus estudiantes. Ademas, el maestro debe valorar
y comprometerse a considerar las aportaciones de sus estudiantes para promover un
ambiente de respeto y equidad donde él sirve como modelo. De esta forma, podra orientar
a sus estudiantes a ser responsables de sus acciones y decisiones dentro del entorno
escolar.

Los estandares también destacan la importancia de la formacidn continua de los
maestros y su participacion en actividades de desarrollo profesional para mejorar su
practica educativa y estar al dia con las tendencias y avances en la educacion. De igual
forma, estos enfatizan en la necesidad de que los maestros fomenten el desarrollo integral
de los estudiantes, incluyendo su bienestar emocional, social y fisico. Como altimo
aspecto, los estandares consideran la importancia de la colaboracion y el trabajo en
equipo entre los maestros, asi como la participacion de los padres y la comunidad en la
educacion de los estudiantes. Esto resalta la importancia de una actitud colaborativa y de
servicio, por parte de los maestros, para lograr una educacion de calidad para todos los
estudiantes.

Posteriormente, el DEPR (2022), en su Carta Circular Nam. 04-2021-2022: Politica
publica sobre la organizacion y oferta curricular del Programa de Ciencias de Escuelas
de Ciencias del Departamento de Educacion de Puerto Rico, establecié su compromiso
con el desarrollo de una cultura cientifica donde el estudiante pueda pensar y razonar
partiendo de los datos y de la naturaleza empirica de la ciencia. Por lo tanto, el curriculo
debe proveer una educacion de alto rigor, accesible y con una intervencion apropiada

para ofrecer una educacion diferenciada de alta calidad en nuevos espacios de
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aprendizaje. Este compromiso fue apoyado por la Ley 85-2018, segiin enmendada,
conocida como Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico. Dicha ley, en su articulo 9.01,
establece los derechos de los estudiantes, promoviendo que todo estudiante en las
escuelas del sistema de educacion publica a nivel primario y secundario tiene derecho a:
» Recibir una educacién de alta calidad y progreso que propicie el logro estudiantil,
incluyendo aquellos nifios y jovenes que cumplen su sentencia en una institucion
juvenil o institucion correccional para adultos.
» Ser evaluados y calificados a base de los criterios objetivos y razonables que
oficialmente establezca el Departamento.
» Participar de programas y servicios dirigidos al desarrollo y crecimiento del
estudiante.
» Recibir preparacién académica que le lleve al desarrollo personal y capacite para
el mundo laboral y para aportar al desarrollo econémico de Puerto Rico.
Apoyados en este principio, esta misma ley ademas, establecié en el Articulo 2.12(b)
que el Secretario del Departamento de Educacion de Puerto Rico, los superintendentes
regionales, los directores de escuela y los consejos escolares validaran la autonomia
docente del maestro, que incluye la libertad para: (a) hacer los cambios que estimen
pertinentes con el fin de adaptar el temario de los cursos al perfil sociocultural y
geogréfico de sus estudiantes, previa aprobacion con sus superiores; (b) adoptar la
metodologia pedagdgica que segun su juicio profesional suscite mejor el interés y la
curiosidad de sus alumnos en los temas bajo estudio; (c) prestarle atencién singularizada

a estudiantes con discapacidades, al igual que a estudiantes de alto rendimiento
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académico o con habilidades especiales; y (d) organizar grupos de alumnos para realizar
estudios o proyectos especiales relacionados con sus cursos.

Como complemento a estas gestiones, el Programa de Ciencias del DEPR se alined
con la ley federal Cada Estudiante Triunfa (Every Student Succeeds Act), del United
States Department of Education (2015), la cual tiene como propdésito garantizar que todos
los estudiantes cuenten con una oportunidad justa, equitativa y significativa de recibir una
educacion de alta calidad y de alcanzar, como minimo, niveles de proficiencia en las
materias basicas, conforme a los estandares de contenido establecidos por el estado. En
este marco, todos los procesos que se llevan a cabo en las escuelas, incluidos los planes
de estudio de los programas académicos, deben cumplir con los requisitos establecidos
por dicha legislacion.

Motivacion del maestro

El DEPR (2008), en sus Estandares Profesionales de los Maestros en Puerto Rico,
expuso en el Estandar 4. Ambientes de aprendizaje, que el maestro debe conocer y
comprender su rol como facilitador y motivador, el cual resulta esencial para crear un
ambiente adecuado que atienda las necesidades de los estudiantes mediante su
participacion activa en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Asimismo, se establece
que el maestro valora la aportacion de los estudiantes para el mejoramiento de su practica
docente y se compromete a promover el respeto, la equidad y la interaccion social. Esta
gestion se logra cuando el docente se involucra en actividades que fomentan la
automotivacion del estudiante y promueve su participacion responsable en la toma de
decisiones, actuando como guia durante todo el proceso educativo. Por otro lado, Lumpe

et al. (2000), en su estudio, “Assessing teachers' beliefs about their science teaching
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context”, desarrollé un proyecto piloto con 130 maestros seleccionados y una muestra de
71 participantes. El analisis resulto en 28 categorias de factores que fueron percibidas por
los docentes como influyentes en la ensefianza de la ciencia. Este estudio formd parte de
las reformas educativas durante la década de 90 en los Estados Unidos. Mediante un
analisis factorial se descartaron dos categorias después del estudio piloto para un total de
26 factores utilizados en el estudio final. Los investigadores utilizaron la Teoria de
Sistemas de Motivacion de Ford (1992) y la Teoria de eficacia colectiva de Bandura
(1997).

Segun los investigadores, las creencias de los maestros regulares parecen ser estables
y dificiles de cambiar, por lo cual la implementacion de las reformas educativas debia
considerar este aspecto. Este estudio consider6 la implementacién de las politicas
educativas segun la teoria de sistemas motivacionales de Ford (1992) donde se establece
que las competencias del maestro son una combinacion de su motivacion, destrezas y el
ambiente educativo, mientras que la motivacién es una combinacion de metas y
creencias. Por lo tanto, segln este tedrico el logro de las metas depende del grado de
motivacion que tenga el maestro para alcanzarlo y de su vision positiva del ambiente
educativo. El estudio incluyé varios aspectos demogréficos tales como: género, afios de
experiencia, grado académico, nivel de responsabilidad y cantidad de cursos tomados en
métodos de ensefianza, entre otros.

Después de completar los cuestionarios y analizar los resultados, el concepto del
contexto educativo mostrd una relacion positiva con los afios de experiencia docente. De
acuerdo con el estudio, esto sugiere que el maestro tiende a estar mas adaptado al sistema

educativo y a sus procesos burocréaticos, lo que evita la percepcion de un ambiente
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desfavorable para su desempefio. Por otro lado, se identificé una relacién negativa entre
las creencias asociadas al contexto educativo y el tiempo lectivo. Segan los
investigadores, este hallazgo puede reflejar la frustracion del docente derivada de la
escasez de recursos educativos disponibles en el salon de clases. Asimismo, se observo
una relacién positiva entre la diversidad de métodos educativos que dominan los
educadores y su interés por la ensefianza de las ciencias. En contraste, la investigacion
destaca que la cantidad de cursos graduados completados por el maestro no guarda
relacion con el grado académico que le es asignado. El estudio reveld, ademas, que las
creencias sélidas sobre las propias capacidades docentes y las percepciones positivas del
contexto educativo contribuyen al mantenimiento de expectativas altas de logro de metas
profesionales. Sin embargo, algunos maestros expresaron la incertidumbre sobre cémo el
ambiente educativo los pudiera ayudar a ser un maestro efectivo. No obstante, segun se
presentd en esta investigacion, muchos maestros han seleccionado esta profesion porque
creen que pueden hacer la diferencia en los jovenes ya que poseen las destrezas
necesarias. Esta incertidumbre puede afectar la motivacion del maestro, por lo que deben
existir las estructuras organizacionales necesarias para darle apoyo. Ahora bien, segun
sugirid este estudio, no es solo proveer a los maestros de un material curricular de
calidad, sino considerar en los curriculos las creencias de los maestros para el
establecimiento de metas en la planificacién curricular. Finalmente, las recomendaciones
de este estudio basadas en los resultados sugirieron que se integre un andamiaje para los
proveedores de servicios de capacitacion de maestros para promover creencias positivas
conducentes a la reflexion del maestro que generen una motivacion interna que les

impulse a actuar sobre sus creencias.
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Por su parte, la UNESCO (2011), a través de su publicacion Competency Framework
for Teachers, en sus Apéndices | y Il sobre los Mddulos del Andamiaje de Competencias
para Maestros de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion (TIC), considero la
motivacion como una competencia del maestro. En su Apéndice | sobre creacion de
conocimiento, la publicacién establecid que las competencias de los docentes incluyen
tener la capacidad, motivacién, inclinacién, estimulo y apoyo para experimentar,
aprender continuamente y utilizar las TIC, para construir comunidades de aprendizaje
profesional que trabajen en la creacién de conocimiento. Asimismo, en su Apéndice Il
sobre enriquecimiento del conocimiento, la publicacién indic6 que la incapacidad del
maestro para mantener la motivacién es un obstaculo para los estudiantes durante la
integracion de las TIC en el aprendizaje basado en proyectos. Es decir, la motivacion es
una competencia que necesita el maestro para conocer el rol de las TIC en la educacion,
como parte del curriculo, la evaluacion y su uso como herramienta pedagdgica. A esto se
suma que el marco de competencias subraya que los docentes motivados estan en una
mejor posicion para fomentar entornos colaborativos, apoyar el aprendizaje autbnomo de
los estudiantes y participar activamente en procesos de innovacion educativa basados en
el uso critico y reflexivo de la tecnologia.

De igual forma, Ocafia-Moral et al. (2013), realizaron una investigacion en el
Departamento de Did4ctica de las Ciencias de la Universidad de Jaén, titulada Aprender
ciencia para ensefiar ciencia, en la cual presentaron como la transmisién de las ciencias a
través de la tecnologia necesita de la motivacion del maestro. El objetivo del estudio fue
desarrollar un instrumento para medir la motivacion hacia el aprendizaje de las ciencias

en estudiantes de pedagogia.
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El grupo estudiado consistio en 63 estudiantes de pedagogia del tercer afio del Grado
en Educacion Infantil de la Universidad de Jaén, en Espafia. Para la recoleccién de datos,
los investigadores disefiaron un cuestionario tipo Likert con cuatro alternativas. La
confiabilidad del instrumento indico que, de los treinta y un items desarrollados, 20
alcanzaron un nivel de saturacién > 0.5, de acuerdo con la prueba de esfericidad de
Bartlett (p = 0.000) y un indice de Kaiser-Meyer-Olkin de 0.666. Ademas, se calculd un
coeficiente Alfa de Cronbach de 0.636, lo que evidencié una confiabilidad aceptable de la
escala final utilizada. Los resultados del estudio mostraron que el 55% de los estudiantes
reconocid la necesidad de alcanzar un aprendizaje significativo y motivado en las
materias de ciencias, con el fin de poder ofrecer una ensefianza de caracteristicas
similares a sus futuros estudiantes.

De manera similar, Criado del Rey Morante y Pino-Juste (2014), en su investigacion
titulada Estudio sobre la motivacion del profesorado en un contexto urbano, analizaron la
motivacion del profesorado de educacion infantil, primaria y secundaria en la ciudad de
Vigo, Espafia. La investigacion utilizé un muestreo estratificado por racimos, mediante la
seleccion de centros educativos y, posteriormente, de profesores. La muestra estuvo
compuesta por 392 docentes que participaron de forma voluntaria, predominando el
género femenino, lo cual resulta consistente con la distribucion de género en el
profesorado en Espafia. Los docentes presentaron una edad promedio de 45.2 afios y una
experiencia laboral media de 19.86 afios. En cuanto a su distribucion institucional, el
55.6% laboraba en centros publicos, el 42.3% en centros concertados y el 2% en centros

privados, lo que refleja la proporcion de centros educativos en la ciudad de Vigo.
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Respecto al nivel académico, el 43.4% poseia un grado de diplomado, el 54.3% contaba
con licenciatura, el 1% tenia un doctorado y el 1.3% presentaba otras titulaciones.

Para medir la motivacion, se utilizo la escala The Work Tasks Motivation Scale for
Teachers (WTMST) de Fernet, Sénéchal, Guay, Marsh y Dowson (2008), fundamentada
en la Teoria de la Autodeterminacion. La escala estuvo compuesta por 90 items dirigidos
a medir cinco constructos motivacionales: motivacion intrinseca; tres estilos reguladores
de la motivacion extrinseca (regulacion externa, introyectada e identificada); y la
desmotivacidn. Estos constructos se evaluaron en seis tareas profesionales del docente:
preparacion de clases, ensefianza, evaluacion, gestion del aula, tareas administrativas y
tareas complementarias.

Los resultados evidenciaron bajos niveles de desmotivacion, lo que sugiere que la
motivacion del profesorado no constituye un problema significativo. Se observé que los
docentes se sentian mas motivados en las tareas relacionadas con la preparacion de clases
y la ensefianza, mientras que las tareas administrativas, complementarias y la evaluacion
de los estudiantes se realizaban principalmente para evitar sentimientos de culpa o
ansiedad, sin ser consideradas centrales dentro de su quehacer docente.

De forma similar, Gorozidis y Papaioannou (2014) investigaron las razones por las
cuales los maestros de ciencias participan en programas de formacion y como dicha
participacion influye en su motivacion para implementar innovaciones educativas, a
partir de la Teoria de la Autodeterminacién (SDT). El estudio se desarroll6 en Grecia y
combin6 métodos cuantitativos y cualitativos. La poblacién estuvo constituida por 1,010
maestros que participaron en un programa de formacion de 15 horas sobre un nuevo

curso denominado Proyecto de Investigacion, de los cuales 218 completaron
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cuestionarios y entrevistas por correo electronico. Para medir la motivacion, se empled la
escala Work Task Motivation Scale for Teachers (WTMST), la cual evalud cinco tipos de
motivacion: intrinseca, identificada, introyectada, externa y amotivacion, mediante una

escala Likert de 1 (no corresponde en absoluto) a 7 (corresponde completamente).

Las preguntas clave del estudio fueron: "¢ Por qué los maestros participan en
programas de formacion voluntarios que promueven innovaciones educativas?” y “;Qué
tipos de motivacion influyen mejor en sus intenciones de participar en innovaciones
futuras?” Para analizar los datos, se utilizaron el Structural Equation Modeling (SEM),
una técnica estadistica avanzada que combina analisis factorial y analisis deregresion.
Esta metodologia permitio evaluar relaciones directas e indirectas entre multiples
variables interrelacionadas. En particular, el SEM se utilizé para examinar como la
motivacion autobnoma y la controlada influian en las intenciones de los maestros de
participar en futuras formaciones y en implementar innovaciones educativas. Los
resultados mostraron que la motivacion autbnoma (intrinseca y regulada identificada)
predecia significativamente las intenciones de los maestros de participar en formacion
futura (B = .32, p =.009) y de ensefiar el nuevo curso (B =.72, p <.001), mientras que la
motivacion controlada no tuvo un efecto significativo. Los maestros mostraron una alta

puntuacién en motivacion autbnoma y baja en motivacion controlada.

El andlisis cualitativo incluyd preguntas abiertas y entrevistas escritas. Los datos se
analizaron tematicamente, identificando que la mayoria de los maestros mencionaron
razones intrinsecas y de regulacién identificada para participar en la formacion y ensefiar
el nuevo curso. Las motivaciones controladas fueron menos frecuentes. Los temas

principales que surgieron fueron la curiosidad por aprender, la importancia personal del
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nuevo curso y el deseo de mejorar la experiencia educativa de los estudiantes. En
resumen, el estudio destaco la importancia de fomentar la motivacién autbnoma en los
maestros para asegurar su participacion y compromiso con la formacion y las
innovaciones educativas. Ademas, Gorozidis y Papaioannou (2014) sugirieron que los
responsables de politicas educativas deben crear condiciones que apoyen la autonomia,
competencia y conexion de los maestros para promover el éxito en la implementacion de

innovaciones educativas.

Por otro lado, la motivacion del docente para la preparacion de clases y la ensefianza
requiere del factor de la competencia. Este factor es una de las subvariables de la
motivacion de este estudio presentada por Torres-Rivera, A. D., Badillo-Gaona M.,
Valentin-Kajatt N. O., Ramirez-Martinez E. T. (2014) en su publicacidn titulada,
Ensefianza de competencias: el desafio de la educacion superior. El estudio presentd la
importancia de que los profesores de educacidn superior cuenten con un conjunto de
competencias que les permitan desarrollar eficazmente sus tareas educativas y responder
a las demandas del contexto actual. Estos investigadores enfatizaron que los cambios
sociales, tecnoldgicos y culturales del mundo de hoy, requieren que los profesores de
educacion superior posean competencias especificas que les permitan adaptarse a estos
cambios y puedan ofrecer una ensefianza de calidad. Ademas, sefialaron que las
competencias docentes no se limitan al conocimiento técnico y tedrico, sino que también
comprenden habilidades emocionales y sociales que facilitan la interaccion adecuada con
los estudiantes.

Segln Torres-Rivera et al. (2014), algunas de las competencias basicas de ensefianza

que los maestros de educacién superior deben poseer incluyen: la capacidad para disefiar
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y planificar estrategias de ensefianza, el dominio de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, la capacidad para evaluar el aprendizaje de los estudiantes y ofrecer una
retroalimentacion efectiva, asi como habilidades de comunicacion y liderazgo.
Finalmente, el estudio concluyd que la formacidn continua de los maestros de educacion
superior es fundamental para el desarrollo de las competencias necesarias para su trabajo
educativo. Ademas, enfatizd la importancia de que las instituciones de educacion superior
promuevan la formacion continua y la actualizacién de sus profesores, asi como la
implementacion de politicas y estrategias que fomenten el desarrollo de competencias
docentes en el contexto actual.

La segunda subvariable de la motivacion en este estudio fue la autonomia docente.
Esta fue descrita por la Universidad Internacional de Valencia (2015) en su articulo
titulado: La autonomia en la profesion docente, donde se expuso que la autonomia, segun
los maestros, se relaciona con su deseo de hacer un buen trabajo, que resulta fundamental
para responder a las necesidades de sus alumnos. Este articulo exploro el papel de la
autonomia en la labor docente y su relacion con el aprendizaje y la motivacion
estudiantil. El articulo expuso que la autonomia es un aspecto fundamental de la
profesion docente, ya que le permite tomar decisiones y disefiar estrategias pedagdgicas
adecuadas a las necesidades de sus estudiantes. Ademas, se indicé que la autonomia
también puede contribuir a la motivacion de los estudiantes al permitirles tener un papel
mas activo en su propio aprendizaje. Por consiguiente, se recomendd que los recursos del
entorno educativo, como la tecnologia y la informacién, se utilicen para fomentar la
autonomia tanto de los profesores como de los estudiantes. Estos recursos pueden

proporcionar herramientas que faciliten la toma de decisiones y la creacion de contenido
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educativo personalizado. En sintesis, se concluy6 que la autonomia en la profesion
docente es esencial para una educacién de calidad y para promover el desarrollo de
habilidades de pensamiento critico y creatividad en los estudiantes. Asimismo, se
enfatizd la importancia de que las instituciones educativas proporcionen apoyo y recursos

adecuados para fomentar la autonomia de los profesores y estudiantes.

Del mismo modo, la autonomia de los maestros fue estudiada por Ruiz Quiles,
Moreno-Murcia y Vera Lacarcel (2015) en su investigacion titulada: Del soporte de
autonomia y la motivacion autodeterminada a la satisfaccion docente, realizada en
Almeria, Espafia. El proposito del estudio fue comprobar el poder de prediccion del
soporte de autonomia, los mediadores psicoldgicos y la motivacion autodeterminada
sobre la satisfaccidn docente. Las interrogantes cientificas especificas planteadas fueron:
"¢ Como influye el soporte de autonomia en la motivacion autodeterminada de los
maestros?" y "¢ Qué relacion existe entre la satisfaccion de las necesidades de

competencia y autonomia y la motivacion autodeterminada de los maestros?"

La metodologia utilizada fue cuantitativa, utilizando encuestas administradas a 172
docentes de educacion infantil, primaria, secundaria, bachillerato y ciclos formativos. Las
encuestas midieron el soporte de autonomia, los mediadores psicoldgicos, la motivacion
laboral y la satisfaccion docente, utilizando escalas validadas. Los datos se analizaron

mediante regresion lineal para evaluar las relaciones entre las variables estudiadas.

Los resultados mostraron que el soporte de autonomia predijo positivamente la
satisfaccion docente, explicando un 14% de la varianza. Cuando se incluyeron los
mediadores psicoldgicos, el modelo explicé un 18% de la varianza y al afiadir la

motivacion autodeterminada, la varianza explicada aument6 al 27%. Especificamente, los

51



docentes con un alto soporte de autonomia presentaron mayores niveles de motivacion
autodeterminada (M = 9.29, SD = 4.85) y mayor satisfaccién laboral (M =5.22, SD =
1.07). Ademas, se encontrd que la satisfaccion de las necesidades sicoldgicas basicas de
competencia, autonomia y relacion estaba fuertemente correlacionada con la motivacién
intrinseca (r = 0.60, p < 0.01). Finalmente, el estudio sugirié que fomentar el soporte de
autonomia y satisfacer las necesidades de competencia y autonomia entre los maestros,
puede mejorar significativamente su motivacion autodeterminada y satisfaccion laboral.
Estos hallazgos resaltan la importancia de crear entornos escolares que promuevan la
autonomia y competencia de los docentes para mejorar la calidad de la ensefianza y el

aprendizaje de los estudiantes.

De igual forma, Wu, (2015), estudio las relaciones entre el valor escolar, la autonomia
y la motivacion docente, presentadas en el estudio titulado; Development and application
of the measures of school value, teacher autonomy, and teacher motivation. Como parte
del estudio, el investigador encuest6 a 570 maestros de 17 escuelas primarias y 14
escuelas secundarias en el sur de Taiwan. Para realizar la investigacion se desarrollaron
tres instrumentos psicométricos para medir el valor escolar percibido, la autonomiay la
motivacion docente. Los resultados mostraron que los maestros de escuela primaria
obtuvieron puntajes mas altos que los de secundaria en valor escolar percibido, la
autonomia y la motivacion docente. Los andlisis de correlacion revelaron relaciones
positivas entre el valor escolar, la autonomia y la motivacion. Ademas, los analisis de
regresion maltiple escalonados indicaron que el valor escolar y la autonomia docente

fueron los mejores predictores de la motivacion docente. El estudio sugirié que las
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escuelas secundarias deberian centrarse en fomentar el valor escolar positivo y
proporcionar mas autonomia a los maestros para mejorar su motivacion.

En términos de medicion, el investigador desarrollo escalas confiables y véalidas para
evaluar el valor escolar, la autonomia y la motivacion docente. La Escala de valor
escolar, consistié en seis factores: jerarquia, participacién, colaboracion, comunicacion,
profesionalismo e innovacion. La Escala de autonomia docente incluyd la autonomia
curricular y la autonomia docente general. La Escala de motivacion del maestro midio la
motivacion intrinseca y extrinseca.

El estudio encontr6 que los maestros de escuela primaria tenian puntajes mas altos en
todas las escalas en comparacion con los maestros de secundaria, lo que indica un mayor
valor percibido, autonomia y motivacion. Los resultados enfatizaron la importancia del
valor escolar y la autonomia docente para predecir su motivacion. El estudio sugiere que
las escuelas secundarias deben priorizar el desarrollo de valores escolares positivos y la
provision de autonomia a los maestros para mejorar su motivacion.

En cambio, Camargo-Mayorga (2016) realiz6 un estudio con el objetivo de identificar
las motivaciones de los docentes en el logro de objetivos académicos en dos programas
de contaduria publica en Bogota, titulado Motivacion de la labor docente: un estudio de
caso de dos programas de contaduria publica en Bogota. En el estudio se presenté como
primer tema la organizacién educativa con el prop6sito de exponer como se
interrelacionan las teorias pedagogicas con las organizacionales en torno a los procesos
educativos. Como segundo tema se present6 la motivacion desde la teoria de los dos

factores en la satisfaccion en el trabajo de Herzberg, Frederick; Mausner, Bernard y
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Snyderman, Barbara Bloch (1959), que postula factores higiénicos y motivadores que
influyen en el trabajo del docente y su practica pedagdgica.

Este estudio expuso en su introduccion, que los factores motivacionales son una de las
tematicas que mas se ha estudiado en relacién con los factores psicolégicos conductuales
de los individuos. Sin embargo, en el caso de la pedagogia han sido vistos como un
elemento centrado en el estudiante, y no han sido amplia y directamente estudiados en
relacion con la practica de la labor docente. Por lo tanto, los autores consideraron que la
participacion constante en procesos académicos en la profesion docente esta, ademas,
intimamente relacionada con la actitud y la aptitud con la que se asume la labor de
educar, de lo cual se infiere que una buena disposicion y motivacion en este ambito
permitirdn que los procesos de ensefianza aprendizaje mejoren.

La metodologia utilizada fue un estudio de caso con un enfoque hermenéutico e
interpretativo, y se considerd exploratorio debido a que los procesos de motivacién en la
practica de los docentes son un tema poco abordado, lo que justifica el objetivo del
estudio. Como consecuencia se utilizo el enfoque hermenéutico interpretativo
exploratorio. La investigacion se llevo a cabo mediante el método del estudio de caso de
dos programas de contaduria publica acreditados en dos universidades Ul(universidad
publica) y U2 (universidad privada), en la ciudad de Bogota en Colombia. La U1 conto
con 19 profesores y la U2 con 5. Se realiz6 una prueba piloto con un total de 9 profesores
pertenecientes a instituciones universitarias diferentes a las del estudio, seleccionadas por
conveniencia. El analisis y la recoleccion de la informacion se realiz6 mediante la
triangulacion de datos y se disefiaron instrumentos mediante la entrevista

semiestructurada y encuesta cerrada que utilizo la escala tipo Likert. La entrevista se
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estructuro alrededor de cinco preguntas abiertas que relacionaban las siguientes
categorias: clima laboral, condiciones ambientales en el puesto de trabajo, ergonomia,
posibilidades de creatividad e iniciativa, compafieros de trabajo, funciones de trabajo,
remuneracion, reconocimiento y satisfaccion.

Los resultados demostraron que la satisfaccion laboral se distribuyd uniformemente
entre "no satisfecho” y "muy satisfecho”. Sin embargo, se observaron tendencias claras
en términos de la remuneracién, con los profesores de la U1 que expresaron
insatisfaccién y con los profesores de la U2 que expresaron alta satisfaccion. El estudio
identifico factores motivacionales que influyeron en el desempefio docente, lo que
coincidid con investigaciones previas sobre el tema. Asimismo, las entrevistas con los
directores del programa indicaron que la U2 prioriza los aspectos pedagdgicos
relacionados con la motivacién, mientras que la U1 prioriza los factores de higiene.
Camargo-Mayorga (2016), reconocio que los hallazgos de este estudio van de acuerdo
con lo planteado en la literatura sobre este tema, donde los factores motivadores influyen
en el docente y en su desempefio. Estos factores estan atados a las capacidades,
expectativas, auto- eficiencia, autonomia y auto- realizacion que provienen de su entorno
laboral y organizacional. Para finalizar, el estudio concluy6 que, a pesar de cierta
insatisfaccidn con ciertos aspectos del trabajo, los profesores de ambas universidades

estan motivados y satisfechos en general.

En contraste, Suarez-Mesa y Gémez (2024) investigaron como la motivacion de los
profesores influyo en la alfabetizacion cientifica y la motivacion de los estudiantes en
Colombia, utilizando datos del Programa para la Evaluacién Internacional de Estudiantes

(PISA) 2015. El estudio se centro en estudiantes de secundaria e incluy6 una muestra de

55



8,095 estudiantes y 1,314 profesores de ciencias pertenecientes a 313 escuelas. Para el
analisis de los datos, se utilizd un enfoque de modelado multinivel con el propoésito de
examinar las relaciones entre la motivacion de los profesores y los resultados de los

estudiantes en términos de alfabetizacion cientifica y motivacion.

Las preguntas de investigacion fueron: 1. ; Cual es el efecto de la motivacion de los
profesores en la alfabetizacion cientifica de los estudiantes? 2. ¢ Cual es el efecto de la
motivacion de los profesores en la motivacion de los estudiantes? EI método estadistico
utilizado fue el Hierarchical linear modeling (HLM) para evaluar las asociaciones entre
las caracteristicas de los estudiantes, las de los profesores y las de las escuelas con los
resultados de alfabetizacion cientifica y motivacion intrinseca de los estudiantes. La
recoleccion de datos se realizo a través de cuestionarios administrados a los estudiantes,
profesores y directores escolares, recogiendo informacion sobre las caracteristicas
personales y académicas de los estudiantes, las estrategias de ensefianza de los profesores

y el contexto escolar.

Los resultados numéricos mostraron que no hubo una relacion significativa entre la
motivacion de los profesores y el nivel de alfabetizacion cientifica de los estudiantes (p =
—4.37, p = 0.3), pero el uso de estrategias de instruccién dirigidas por el profesor se
asocio con niveles mas altos de alfabetizacion cientifica (B = 56.35, p < 0.001). En
contraste, la ensefianza basada en la indagacion no tuvo un efecto significativo en la
alfabetizacion cientifica (B = —16.67, p = 0.09). Las conclusiones del estudio indicaron
que la motivacion de los profesores no tiene un impacto directo significativo en la
alfabetizacion cientifica de los estudiantes, pero las estrategias de instruccion dirigidas

por el profesor si lo tienen. Ademas, se encontr6 que las estrategias de ensefianza basadas
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en la indagacién fueron un predictor positivo de la motivacion intrinseca de los
estudiantes (B = 0.63, p < 0.05), sugiriendo que la forma en que los profesores ensefian

puede influir en la motivacion de los estudiantes para aprender ciencias.

Por otro lado, la experiencia de aprendizaje de los maestros también depende de su
motivacion, segun el estudio realizado por Louws, Meirink, van Veen, y van Driel (2017)
titulado, Teachers' self-directed learning and teaching experience: What, how, and why
teachers want to learn. Esta investigacion se llevo a cabo en once escuelas secundarias de
los Paises Bajos, con el objetivo de analizar como los profesores dirigen su propio
aprendizaje y como varian sus preferencias de aprendizaje en relacion con sus afios de
experiencia docente. También explordé como la motivacién de los profesores para
aprender esta influenciada por sus necesidades sicoldgicas basicas, de acuerdo con la
teoria de la autodeterminacién (SDT).

La metodologia del estudio consistié en la administracion de un cuestionario web a
309 profesores de secundaria. Los cuestionarios se distribuyeron a través de un enlace
enviado por correo electronico, y los profesores fueron invitados a participar de manera
voluntaria. El instrumento incluyd preguntas sobre las areas de aprendizaje preferidas por
los docentes, las actividades de aprendizaje que preferian y sus razones para querer
aprender sobre determinados temas. Los datos se analizaron utilizando andlisis de
regresion para identificar relaciones lineales y no lineales entre la experiencia docente y
las preferencias de aprendizaje. Los participantes ensefiaban en una variedad de
disciplinas, incluyendo matemaéticas, ciencias, ciencias sociales, lenguas modernas, artes

y educacion fisica, entre otras.
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Los resultados revelaron que los profesores mostraron una preferencia significativa
por aprender sobre dominios especificos del contenido y sobre el uso de tecnologias de la
informacion y la comunicacién. En cuanto a las actividades de aprendizaje, los profesores
prefirieron significativamente el aprendizaje a través de la experimentacion (M = 3.54,
SD = 0.82) sobre otras formas de desarrollo profesional, como la actualizacion mediante
la lectura de literatura profesional (M = 3.23, SD = 0.81). Ademas, los resultados
mostraron que los profesores tienen razones autdbnomas para aprender sobre los dominios
seleccionados, con puntuaciones mas altas para las razones identificadas (M = 4.32, SD =
0.67) e intrinsecas (M = 4.27, SD = 0.74) en comparacion con las razones externas (M =
2.22, SD = 1.19) e introyectadas (M = 2.70, SD = 1.28).

Un anélisis mas detallado reveld que la preferencia por aprender sobre el clima de
aprendizaje y la gestion del aula sigue una tendencia curvilinea positiva en relacion con
los afios de experiencia docente (bexperience = -0.751, p = 0.003; bexperience2 = 0.746,
p = 0.003). Esto significa que tanto los profesores con poca experiencia como los de
mayor trayectoria mostraron una mayor preferencia por aprender sobre este dominio en
comparacion con los docentes de carrera media. En cuanto a las actividades de
aprendizaje, se encontrd que la preferencia por el aprendizaje a través de la
experimentacion disminuye con los afios de experiencia (b = -0.224, p < 0.001).
Asimismo, la razon identificada para el aprendizaje también mostr6 una relacion negativa
con los afos de experiencia (b = -0.209, p = 0.005).

En conclusion, el estudio sugirié que las preferencias de aprendizaje autodirigido de
los profesores varian significativamente segun sus afios de experiencia docente. Los

profesores principiantes y los de mayor experiencia tienden a mostrar un mayor interés
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por el clima de aprendizaje y la gestion del aula, mientras que los profesores de carrera
media muestran menos interés en estos dominios. La preferencia por el aprendizaje a
través de la experimentacion es mas fuerte entre los profesores principiantes y disminuye
con la experiencia. La SDT proporcion6 un marco teérico Util para interpretar estos
hallazgos, ya que los profesores demostraron tener una motivacion predominantemente
autonoma para su aprendizaje. Estos hallazgos tienen implicaciones importantes para el
disefio de programas de desarrollo profesional que tengan en cuenta las diferentes etapas
de la carrera docente y las preferencias de aprendizaje especificas de los profesores.

En cambio, Makarskaité-Petkeviciené (2017) realiz6 un estudio titulado, Fostering
pre-service primary school teachers 'motivation for sciences studying in green learning
areas, sobre la motivacion de los futuros maestros de primaria en relacion con la
educacion en ciencias naturales utilizando areas verdes como lugares de aprendizaje. Se
Ilevo a cabo una investigacion cualitativa en la que se analizaron los diarios de
aprendizaje de diecisiete estudiantes de segundo afo de la Universidad Lituana de
Educacion, que estaban cursando el programa de estudios de pedagogia de educacion
primaria en el cuarto semestre. La investigacion se baso en la teoria de la
autodeterminacion de Deci y Ryan (1985), que destaca la importancia de la competencia,
la autonomia y la afinidad en la motivacién intrinseca.

Makarskaité-Petkeviciené (2017) afirmd que, como consecuencia de las pruebas
académicas en Lituania se observo que los estudiantes tienen una baja competencia
cientifica y que la motivacién influye no solo en los resultados del aprendizaje, sino
también en la actitud de los alumnos hacia la escuela y su relacion con los profesores. La

falta de investigacion sobre la motivacion de los maestros en formacion en las ciencias
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naturales llevo al autor a centrarse en este tema. La investigacion se realizo a través de la
escritura de diarios de aprendizaje durante dos semanas de practica de verano en areas
verdes de Lituania, donde los estudiantes tuvieron la oportunidad de experimentar
descubrimientos en un entorno natural. Los diarios se evaluaron para determinar la
expresion de motivacion intrinseca de los estudiantes y se encontrd que esta se ve
influenciada por la motivacion extrinseca, la cual apoya la motivacién intrinseca.

En conclusion, el estudio mostro la importancia de utilizar areas verdes como lugares
de aprendizaje para mejorar la competencia cientifica y la motivacion intrinseca en los
estudiantes de primaria, lo que a su vez puede mejorar la actitud de los alumnos hacia la
escuela y su relacion con los profesores. Por otro lado, es importante sefialar que los
maestros en formacién deben ser motivados y capacitados para utilizar estos espacios
naturales y asi, mejorar la ensefianza de las ciencias naturales en las escuelas primarias.

Por su parte, Bori, (2018), en su estudio titulado, The factors affecting teacher-
motivation, reconocio la importancia de identificar los factores que afectan la motivacion
de los docentes y sostuvo que los disefios de investigacion cualitativa pueden
proporcionar una mejor comprension de estos factores. Este estudio tuvo como objetivo
analizar en detalle los factores internos y externos que influyen en la motivacion laboral
de los profesores seleccionados en funcion de sus criterios de éxito en una escuela de
ciencias y arte para estudiantes superdotados. Otro objetivo del estudio fue la aportacion
de valiosos conocimientos sobre la motivacion laboral a la literatura existente, ya que
existe una insuficiencia de resultados con respecto a las fuentes de motivacién docente
utilizando métodos de investigacion cualitativa. Por lo tanto, este estudio buscé descubrir

hallazgos relacionados con la importancia y la calidad de la educacion basada en
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proyectos, asi como con la calidad de la escuela de ciencias y arte, basada en las
perspectivas de los maestros participantes involucrados en la investigacion.

La investigacion utilizé un enfogue fenomenoldgico, con el objetivo de comprender
las percepciones y experiencias de los individuos. El estudio se centro en identificar los
factores que influyen en la motivacion de los maestros de las escuelas nacionales turcas
gue atienden a estudiantes superdotados. Se emplearon entrevistas en profundidad no
estructuradas, con un tamafio de muestra de 13 profesores. Los participantes fueron
seleccionados utilizando muestreo de casos extremos o0 desviados, considerando los de
desempefio sobresaliente o de alto grado académico. La recoleccion de datos incluyd
entrevistas semiestructuradas con 11 preguntas abiertas. Los datos recolectados se
analizaron mediante un enfoque de analisis inductivo que involucra codificacion,
identificacion de temas, organizacion, definicion de datos e interpretacion de hallazgos.
La validez del estudio se garantiz6 a traves de la diversificacion de la teoria, la consulta
de expertos, las entrevistas piloto, las preguntas de sondeo de seguimiento y la
comparacion con investigaciones anteriores. Se calculd la confiabilidad del estudio y se
encontro que era de 0.81, lo que indica un alto nivel de confiabilidad.

El estudio identifico dos temas principales y siete subtemas relacionados con los
recursos de motivacion. El primer tema fue, recursos de motivacion interna, que incluyé
los subtemas de objetivos inmateriales, éxito y caracteristicas personales. El segundo
tema fue, fuentes de motivacién externa, que incluy6 los subtemas de estudiantes,
politicas educativas nacionales, directores de escuelas y colegas. Bajo el subtema de
objetivos inmateriales, se encontraron codigos como: recompensar el salario, conciencia,

amor profesional, amor de campo, ensefiar amor, amor humano, autosacrificio e
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idealismo. Estos cddigos reflejaron las motivaciones relacionadas con objetivos y valores
intangibles. El subtema de éxito incluy6 codigos como deseos de tener éxito, rechazo a la
monotonia tener metas, obtener premios nacionales e internacionales y el deseo de
convertirse en un maestro popular. Estos codigos destacaron las motivaciones asociadas
con el logro del éxito y el reconocimiento. Mientras que, el subtema de caracteristicas
personales incluyd codigos como no te rindas, amar el aprendizaje, perfeccionismo y
perseverancia, los cuales representaron rasgos y cualidades personales que contribuyen a
la motivacion.

Bajo el tema de fuentes de motivacion externa, el subtema de estudiantes incluy6
cddigos como nivel de éxito de los estudiantes, solicitud de aprendizaje de los estudiantes
y productividad de los estudiantes. Estos codigos reflejaron como el desempefio y el
compromiso de los estudiantes pueden motivar a los maestros. El subtema de politicas
educativas nacionales incluyd codigos como tamafio de la clase, condiciones fisicas de la
escuela, plan de estudios, horas de trabajo y sistema de evaluacion basado en examenes.
Estos codigos indicaron cdmo las politicas educativas, la infraestructura y los sistemas de
evaluacion afectan la motivacion de los docentes. El subtema de directores de escuela
incluyo6 codigos como valoracion de ideas, justicia, igualdad, habilidades de persuasion y
el poder de motivar a los maestros. Dichos codigos describen las caracteristicas y
comportamientos de los directores de escuela que influyen en la motivacion de los
maestros. El subtema de colegas incluy6 codigos como sinergia, distribucion equitativa
de tareas, colaboracién y competencia amistosa, estos, resaltan la importancia de la

cooperacion y las relaciones positivas entre colegas para la motivacion.
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En general, los resultados de la investigacion proporcionaron informacién sobre
diversos factores internos y externos que influyeron en la motivacién de los maestros que
formaron parte del estudio. Los mismos indicaron que la motivacion de los maestros esta
impulsada principalmente por su deseo de éxito y sus objetivos inmateriales. Por otro
lado, las actitudes y comportamientos de los estudiantes, directores de escuelas y colegas,
asi como las politicas escolares actuales, tienen un impacto significativo en su motivacion
y éxito en la profesion docente. Los docentes expresaron su deseo de una mayor
autonomia en la gestion de sus planes de estudio y horarios de cursos, asi como una
preferencia por implementar un enfoque educativo basado en proyectos. Sin embargo,
informaron que los enfoques inconsistentes e injustos de la educacion basada en
proyectos por parte de las politicas educativas nacionales afectaban negativamente su
motivacion. Si bien los docentes expresaron la necesidad de una institucion mas
democrética con independencia de las autoridades politicas, también experimentaron
tension en términos de rendicion de cuentas, que se considera una funcion de una
institucion democratica. Finalmente, el estudio sugirio6 la necesidad de mas investigacion
sobre las causas subyacentes de la falta de motivacion de los docentes para rendir
cuentas. De la misma forma, recomendd que es importante tener en consideracion la
limitacion de los hallazgos ya que no pueden ser generalizables debido al pequefio
tamafio de la muestra, lo que presenta un potencial para futuras investigaciones.

Por otro lado, Utomo, H. B., Suminar, D. R., & Hamidah. (2019) analizaron la
necesidad de instalaciones e infraestructura educativas en las zonas desventajadas, asi
como la calificacion de los maestros en esas areas. En su estudio titulado; “Capturing

teaching motivation of teachers in the disadvantaged areas ”, destacaron los desafios que
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enfrentan los maestros ubicados en areas remotas y desfavorecidas, como las dificultades
para establecer instalaciones educativas estandar y encontrar material didactico. Ademas
de atender la ausencia de maestros en el aula que afecta la calidad de la ensefianza, el
estudio enfatizo en la importancia de la motivacion docente, ya que afecta
significativamente la efectividad y eficiencia del proceso de ensefianza y aprendizaje.
Ademas, establecieron, que la motivacion esta influenciada por consideraciones
intrinsecas, extrinsecas Yy altruistas relacionadas con el papel del maestro y la percepcion
de la ensefianza como una profesion respetada.

El estudio presentd la hipdtesis sobre la influencia del clima escolar y el autoconcepto
en la motivacion docente, asi como el papel mediador de la satisfaccién de las
necesidades sicoldgicas basicas. La investigacion utilizo un enfoque cuantitativo, con
disefio de investigacion de encuestas y andlisis de modelos de ecuaciones estructurales.
La investigacion involucrd a 241 maestros de escuela primaria en areas subdesarrolladas
de Java Oriental para medir el clima escolar, el autoconcepto, la satisfaccion de las
necesidades sicoldgicas bésicas y la motivacion docente.

Los resultados indicaron que el clima escolar influye directamente en la motivacion
docente, mientras que el autoconcepto influye directamente tanto en la motivacion
docente como en la satisfaccion de las necesidades sicoldgicas basicas. Sin embargo, el
clima escolar no afecta significativamente la satisfaccion de las necesidades sicologicas
béasicas. En general, los hallazgos sugirieron que el entorno escolar y el autoconcepto del
maestro juegan un papel importante en la motivacién del maestro, mediada por la
satisfaccion de las necesidades sicoldgicas basicas. La atencion a estos factores puede

ayudar a apoyar y mejorar la motivacion docente en areas desfavorecidas.
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Irnidayanti et al. (2020) realizaron un estudio titulado; Relacion entre la motivacién
docente y el comportamiento docente en profesores de educacion secundaria en
Indonesia. EI mismo tuvo como objetivo establecer la relacidn entre la motivacién
controlada y autonoma, tal como la perciben los profesores en Indonesia, y su
comportamiento durante el proceso de ensefianza. El estudio fue guiado por las siguientes
preguntas de investigacion: (1) ¢Cudl es la relacion entre la motivacion controlada
percibida de los profesores y su comportamiento de ensefianza observado? (2) ¢Cual es la
relacion entre la motivacion autonoma percibida de los profesores y su comportamiento
de ensefianza observado? Especificamente, se examind si la motivacién controlada y
autonoma percibida esta significativamente asociada con el clima de aprendizaje, la
gestién del aula, la claridad de la instruccidn, la ensefianza activa, la ensefianza
diferenciada y la ensefianza de estrategias de aprendizaje. Por tal razon la justificacion del
estudio se basé en la importancia que tiene comprender la motivacion docente y su
impacto en la calidad de la ensefianza.

La muestra incluyé a 329 profesores de educacion secundaria de diferentes regiones
de Indonesia. Los datos se recopilaron mediante cuestionarios autoadministrados que se
centraron en la motivacion y el comportamiento docentes. Se utilizé un analisis de
correlacion para examinar la relacion entre las variables. Los resultados del estudio
mostraron una correlacion positiva significativa entre la motivacion y el comportamiento
docentes efectivo de los profesores. Ademas, se encontrd que la motivacion intrinseca
tuvo una mayor influencia en el comportamiento docente efectivo que la motivacion
extrinseca. También se encontro que la edad, la experiencia docente y la formacién

académica se relacionaron positivamente con la motivacion y el comportamiento docente
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efectivo. El analisis indic6 que el comportamiento docente efectivo puede mejorarse a
través de la promocion de la motivacion docente, especialmente la motivacion intrinseca.
Cabe sefalar, segun el autor que el sistema indonesio de formacion de profesorado aun
no ha integrado de manera explicita los aspectos motivacionales de la ensefianza en su
curriculo. Por lo tanto, es necesario esforzarse para incluir factores relacionados con la
motivacion del profesorado en el plan de estudios y en las politicas de ensefianza en
Indonesia en el futuro, con miras a mejorar la calidad de la ensefianza en Indonesia y en
otros paises en desarrollo. En conclusion, el estudio encontrd una relacion significativa
entre la motivacion y el comportamiento docentes efectivo en profesores de educacion
secundaria en Indonesia. Los resultados destacaron la importancia de promover la
motivacion docente, especialmente la motivacion intrinseca, para mejorar la calidad de la

ensefianza.

En contraste, el objetivo de identificar los factores motivacionales y aspectos de la
cultura escolar que influyen en el compromiso de los maestros fue investigado por
Soliman (2020) en su estudio titulado, “Relationship of motivational factors and school
culture to teacher engagement”, el cual se llevo a cabo en varias escuelas de Metro
Manila, Filipinas, Especificamente, se buscé determinar los factores mas y menos
motivadores para los maestros, evaluar la relacion entre el perfil demogréfico y los
factores motivacionales y la cultura escolar, y determinar cuéles de estos factores son
predictores del compromiso de los maestros. Para ello, se realiz6 una encuesta

cuantitativa a 300 maestros de primaria, secundaria y preparatoria.

Los resultados estadisticos mostraron que la motivacién externa, como la seguridad

laboral, fue el factor méas motivador para los maestros (media de 5.070). Sin embargo, la
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autonomia, evaluada como un factor motivador, quedo en el puesto 11 de los 18 factores
de motivacion analizados, con una media de 4.753. A través de analisis de correlacion
bivariada y regresion multiple, se encontrd que la cultura escolar esta positivamente
correlacionada con el compromiso de los maestros. Los factores de apoyo de los colegas
y unidad de proposito se identificaron como predictores significativos del compromiso de
los maestros, mostrando una correlacién significativa con el compromiso cognitivo,

emocional y social.

El estudio concluy6, que aunque la seguridad laboral (motivacion externa) es
importante para los maestros filipinos, la motivacién interna y el apoyo de los colegas
tienen un impacto mayor en el compromiso de los maestros. Los resultados sugieren que
fomentar una cultura escolar de apoyo y unidad es crucial para mejorar la motivacién y

eficacia de los maestros, lo que a su vez puede llevar a mejores resultados educativos.

De igual forma, Godoy Robles, G. G., & Lépez Vizcarra, V. (2021) en su estudio
titulado: La motivacién docente y su influencia en la adquisicion de los aprendizajes,
investigaron en la unidad Guadalajara del Sistema Educativo Valladolid, en México, las
causas de la problematica educativa relacionada con la motivacion docente y su impacto
en el rendimiento académico de los estudiantes. Este estudio tuvo como objetivo
contestar las siguientes preguntas: "¢ Cual es el nivel de motivacion del docente en el
proceso de ensefianza - aprendizaje que impactan en el aprovechamiento académico de
los alumnos del Sistema Valladolid unidad Guadalajara, México?" y "¢ Cudles son las
causas que estan provocando la desmotivacion y la insuficiente participacién del alumno

en los procesos de ensefianza - aprendizaje?".
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Como parte del proceso de investigacion, se empled una metodologia de enfoque
mixto que combin6 métodos cualitativos y cuantitativos. Para la recoleccion de datos se
utilizaron cuestionarios y entrevistas aplicados a una muestra compuesta por docentes,
estudiantes, padres de familia, tutores y directores de una institucion educativa. Se
administraron encuestas a 40 participantes, incluyendo maestros y estudiantes, con el
propdsito de evaluar las percepciones sobre la motivacion docente y su influencia en el

aprendizaje estudiantil.

Los resultados del estudio evidenciaron que el 80% de los docentes manifestd sentirse
motivado para desempefiar su labor en el aula, mientras que el 20% consider6 que
impartir contenidos era suficiente para cumplir con su funcion. De forma especifica, los
docentes mostraron una combinacion de motivacién intrinseca y extrinseca,
predominando la motivacion intrinseca, reflejada en su interés y compromiso personal
con el aprendizaje y desarrollo de los estudiantes. En contraste, el 75% de los padres de
familia indicé que los docentes no emplean la motivacion como estrategia de aprendizaje,
lo que repercute negativamente en la motivacion del alumnado. Asimismo, los datos
mostraron que la antigliedad y la estabilidad laboral influyen en la motivacion de los
docentes, y se identifico una correlacion significativa entre la motivacion docente y el

rendimiento académico de los estudiantes.

En conclusion, el estudio destaco la importancia de la motivacion docente como un
factor crucial para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes. La investigacion
sugirio que los docentes motivados no solo influyen positivamente en el aprendizaje de
los alumnos, sino que también contribuyen a un ambiente de ensefianza mas efectivo y

enriquecedor. Estos hallazgos subrayan la necesidad de implementar programas de
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desarrollo profesional y estrategias de apoyo que fortalezcan la motivacion de los

docentes para optimizar los resultados educativos.

De otra forma, explorar como la motivacion autonoma de los profesores influye en las
practicas de apoyo a las necesidades de los estudiantes y como esto, a su vez, afecta la
motivacion y el rendimiento de los estudiantes en Corea del Sur, fue el proposito de la
investigacion de Ahn, 1., Chiu, M. M., & Patrick, H. (2021). Esta investigacion se llevé a
cabo en tres escuelas de Corea del Sur y se centrd en estudiantes de quinto y sexto grado,
con una muestra de 697 estudiantes y 35 profesores y utiliz6 un disefio de encuesta para
recoger datos sobre las percepciones de los estudiantes respecto a las practicas de sus
profesores y su propia satisfaccion de necesidades y motivacién. Las preguntas de
investigacion incluyeron: 1. ;Como perciben los estudiantes las practicas de apoyo a las
necesidades de sus profesores? 2. ; Como se relaciona la motivacion auténoma de los
profesores con las percepciones de los estudiantes sobre estas practicas? 3. ; Como afecta
la satisfaccion de las necesidades de los estudiantes a su motivacion y rendimiento?
Mientras tanto, el método estadistico utilizado fue el analisis de correlacion y regresion
para evaluar las relaciones entre las variables de motivacion de los profesores, las

percepciones de los estudiantes y los resultados académicos.

Los resultados numéricos mostraron que los profesores con mayor motivacion
autonoma fueron percibidos como mas apoyadores de las necesidades de los estudiantes,
lo que se correlaciond positivamente con la autonomia (p = 0.490) y la competencia ( =
0.383) percibida de los estudiantes, y en dltima instancia, con su motivacion auténoma (8
= 0.389) y rendimiento académico (B = 0.226). La motivacion autébnoma de los

profesores también se asocio positivamente con la motivacién autonoma de los
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estudiantes (TE = 0.191). Estas correlaciones indican que la relacion entre la motivacion
autonoma de los profesores y las variables de los estudiantes es altamente positiva (f =

0.490 para autonomia), medianamente positiva (p = 0.383 para competencia 'y p = 0.389
para motivacion autbnoma) y baja a medianamente positiva (f = 0.226 para rendimiento

académico y TE = 0.191 para la motivacion autonoma de los estudiantes).

Ahn et al. (2021) concluyeron gue el estudio respondio a las preguntas de
investigacion. Primero, los estudiantes perciben positivamente las practicas de apoyo a
las necesidades cuando los profesores tienen una alta motivacién autbnoma. Segundo, la
motivacion autonoma de los profesores se relaciona positivamente con la percepcion de
los estudiantes sobre las practicas de apoyo a sus necesidades. Tercero, la satisfaccion de
las necesidades de los estudiantes (autonomia y competencia) se relaciona positivamente

con su motivacion auténoma y su rendimiento académico.

Por otro lado, la importancia de la dimensién emocional en la motivacion de los
docentes fue motivo de investigacion para Pekrun (2021), en su articulo titulado,
Teachers need more than knowledge: Why motivation, emotion, and self-regulation are
indispensable. Este articulo discutid sobre la influencia potencial de la motivacion, la
emocion y la autorregulacién de los maestros en el desarrollo de sus estudiantes. A
grandes rasgos, expreso que, a pesar del argumento tedrico de esta suposicion, la
evidencia empirica puede variar al igual que su efecto. El articulo plante6 la cuestion de
si existe suficiente espacio para que la motivacién, la emocion y la autorregulacion de los
maestros sean importantes para los resultados de los estudiantes. Pero ademas propuso
una respuesta preliminar a esta pregunta y describi6 las direcciones para futuras

investigaciones. El articulo, también, discutié los conceptos de motivacion, emocion y
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autorregulacion, y como se superponen entre si y con la cognicion. También, propuso
entonces el concepto de motivacion central, que se refiere a los antecedentes psicolégicos
y como las creencias y emociones de los maestros pueden influir en su motivacion para
ensefar.

En general, el articulo destaco la compleja interaccion entre la motivacion, la emocién
y la autorregulacién de los maestros y el desarrollo de sus estudiantes. En el mismo se
expuso que si bien se necesita mas investigacion para comprender completamente la
naturaleza de estas relaciones, un aspecto sobresaliente es que proporciona un marco Util
para conceptualizar e investigar estos conceptos. También se recalco que la superposicion
e integracion de la motivacion, las emociones y la autorregulacion dificultan su
evaluacion por separado y las intervenciones dirigidas a una pueden tener efectos no
deseados en las otras. Del articulo se desprendié que la motivacion de los maestros tiene
pequerios efectos en los estudiantes en el mejor de los casos por lo tanto se puede
argumentar que la motivacion central de los maestros es una condicion necesaria para que
ocurra el aprendizaje de los estudiantes. Sin embargo, las condiciones contextuales, como
los planes de estudio prescritos, la presion de los directores y los padres, pueden restringir
la aparicion de una motivacion intrinseca de alta calidad.

También el autor sugirid, que el aprovechamiento de los estudiantes esta determinado
por otras variables como el genotipo y los rasgos cognitivos, pero los maestros aun
pueden marcar la diferencia, tanto las disposiciones genéticas como las oportunidades
ambientales para aprender son necesarias para el aprendizaje. Por lo tanto, indicé que no
se puede subestimar la importancia de la motivacion, la emocion y la autorregulacion de

los docentes para el aprendizaje y el bienestar de los estudiantes aun cuando la evidencia
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empirica sobre los efectos de la motivacion docente en los estudiantes es mixta. No
obstante, dejo claro que la motivacion docente es una condicion necesaria para que ocurra
el aprendizaje de los estudiantes.

Sin embargo, desde el punto de vista de las investigaciones, las distribuciones
relacionadas a la motivacion del profesor y del estudiante pueden verse truncadas por
reglas institucionales, lo que dificulta la deteccion de la importancia de la motivacion en
los disefios de estudio clasicos que utilizan distribuciones entre personas para estimar 1os
efectos del profesor. Ademas, las emociones de los maestros también pueden tener una
fuerte influencia en los resultados de los estudiantes, sin embargo, la regulacién de la
ensefianza es crucial para promover resultados favorables para los estudiantes.
Finalmente, para que ocurra la ensefianza, la motivacion es un requisito necesario, y para
una ensefianza de alta calidad se depende ademas de la emocion y auto-regulacion del
maestro.

Por consiguiente, el estudio realizado por Schipor, (2021), titulado, “Professional
motivation - a teacher-manager side by side perspective”, compar6 la autopercepcion de
la motivacion de los maestros y la percepcion de sus supervisores. Este estudio se realiz6
con 40 maestros de escuela primaria y 25 directores de escuela en Rumania. Segun el
autor la motivacién de los maestros representa una de las variables mas discutidas en
cuanto a la autoeficacia, bienestar del maestro, reformas educativas y desempefio de los
estudiantes. Para los investigadores la motivacion es de suma importancia e interés
debido a diversos factores que la afectan como: la escasez de maestros y problemas
relacionados como el retiro temprano, alta demanda, poca remuneracion, seguridad de

empleo entre otras. Este estudio tuvo como prop6sito comprender la auto percepcion del
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maestro en relacion a la percepcion de la motivacién de los maestros por sus directores y
encontrar posibles estrategias de intervencion a través de este estudio comparativo. El
estudio tuvo como expectativa encontrar diferencias significativas entre los maestros y
los directores para utilizarlas como base empirica para el desarrollo de guias con el
propdsito de mejorar la motivacion y practica de los maestros.

El estudio cont6 con cuarenta y un docentes de primaria y secundaria (31 mujeres) y
25 directores de escuela (14 mujeres) de escuelas rumanas con edades entre 23 y 64 arios
(M=40,54, DT=12,14 afios). Se utiliz6 la Escala Multidimensional de Motivacion de
Trabajo segun Gagné (2015) como escala de medida y se incluyeron 5 tareas que fueron
solicitadas a los maestros completar. Estas tareas incluyeron: preparacién de clases,
ensefianza, evaluacion de estudiantes, tareas administrativas y tareas complementarias.
Estas fueron medida utilizando la escala Likert y se utilizé el Alfa de Cronbach que
revel6 una muy buena confiabilidad. El procedimiento consistio en el establecimiento de
dos variables independientes, los maestros y los directores; mientras que las variables
dependientes consistieron en la motivacion de los maestros y la percepcion de la
motivacion por los directores. Los reactivos fueron la desmotivacion, la regulacion
externa, la regulacién introyectada, regulacion identificada y la motivacion intrinseca.
Las subvariables incluyeron la preparacion de clase, ensefiar, evaluacion de los
estudiantes, tareas administrativas y tareas complementarias. El estudio utilizo la
estadistica de la Prueba de Mann-Whitney para identificar cual de los reactivos tenia una
percepcion mayor entre los maestros y los directores.

El estudio sugirié que los gerentes percibian a los maestros como mas desmotivados

para la preparacion de clases, tareas de evaluacion, administrativas y complementarias de
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lo que los maestros sienten. Ademas, los maestros se perciben a si mismos como mas
introyectados, identificados e intrinsecamente motivados que coOmo sus gerentes los ven
en todas las tareas evaluadas. Se desprendié de estos resultados que los directores deben
intervenir en la motivacion y la practica del maestro y en el desarrollo de estrategias
gerenciales para mejorar la motivacion y resiliencia del maestro basadas en la
comunicacion y colaboracion.

Desde otra perspectiva, Oliveira, P. D., Rufini, S. E., & Bzuneck, J. A. (2023) en su
estudio, “Teacher’s motivation for teaching: questionnaire validity evidence” validaron
el cuestionario Teacher motivation for teaching o TMT, que midi6 la motivacion del
maestro basado en la teoria de la autodeterminacion o “Self Determination Theory”, SDT
por sus siglas en inglés. EI SDT se centra en el desarrollo y el bienestar de los individuos
y propone dos tipos de motivacion: motivacion controlada y motivacion autonoma. La
motivacion controlada es impulsada por la regulacién externa, mientras que la motivacion
autonoma es impulsada por valores internalizados e interés intrinseco. La encuesta
incluy6 a 509 profesores de educacion superior, y los resultados mostraron buena
evidencia de validez de factores, validez de criterio y confiabilidad para los puntajes de
TMT. El cuestionario de 26 items evalud diferentes tipos de motivacién, incluida la
motivacion extrinseca, la regulacion introyectada, la regulacion identificada y la
motivacion intrinseca. El estudio encontré una estructura factorial bidimensional para el
TMT, que diferia de estudios anteriores que utilizaron diferentes instrumentos de
evaluacion. Sin embargo, los items del TMT se alinearon con la conceptualizacion del
SDT de motivacion controlada y auténoma. La desmotivacion, definida como la ausencia

de intencion de actuar, no fue considerada parte del continuo motivacional en este
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estudio. En cambio, la atencion se centro en diferenciar la calidad de la motivacion en
lugar de su ausencia.

Los investigadores identificaron 17 elementos clave que representaban la motivacion
autonoma y los constructos de motivacion controlada, lo que resulto en una version mas
concisa del cuestionario. El articulo reconocio algunas limitaciones, como la muestra de
conveniencia de los maestros obtenida a través del acceso en linea. La investigacion
futura debe incluir una muestra mas representativa de profesores en diferentes niveles y
modalidades de ensefianza. También se debe realizar un andlisis factorial confirmatorio y
pruebas de validez adicionales para examinar mas a fondo la dimensionalidad y validez
del cuestionario TMT. En general, el TMT proporcion0 un instrumento simple y sensible
para evaluar la motivacion del profesor, que es esencial para comprender su impacto en el
bienestar personal y la calidad de la motivacion de los estudiantes.

Actitud del maestro

Segun Garcia-Ruiz & Sanchez Hernandez (2006) en su investigacion estudiaron el
problema existente en la formacion de profesores de educacion primaria, especificamente
en el campo de las ciencias naturales. En el estudio titulado, Las actitudes relacionadas
con las ciencias naturales y sus repercusiones en la practica docente de profesores de
primaria, estos presentan como los docentes enfrentan dificultades como el desarrollo de
nuevos programas, desconocimiento del valor formativo de las ciencias, falta de dominio
de los contenidos cientificos y falta de reconocimiento de las actitudes como elementos
importantes en la educacion en ciencias.

Como resultado, los investigadores entendieron qué para una formacién completa, se

deben considerar elementos como la preparacion cientifica, el componente pedagégico, el
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aspecto practico y el componente actitudinal. Esto es asi ya que en la formacién de
profesores de educacion primaria se dedica mas tiempo a la formacion pedagdgica que a
la preparaciéon en disciplinas cientificas y practicas. Esto planted la pregunta ante los
investigadores, sobre si los docentes tienen la formacidn actitudinal adecuada para
fomentar actitudes favorables hacia las ciencias naturales en sus alumnos. Con el objetivo
de abordar este problema, los investigadores llevaron a cabo a una investigacion para
identificar las actitudes de los profesores de educacién primaria hacia las ciencias
naturales y sus repercusiones en su practica docente.

La investigacion se efectu6 con una muestra dirigida constituida por un total de 100
profesores provenientes de 8 escuelas de educacion primaria, de dos delegaciones
politicas de la ciudad de México (Magdalena Contreras y Azcapotzalco) y se utilizaron
diferentes instrumentos de recoleccion de datos. Los resultados revelaron que los
profesores participantes tenian una actitud poco favorable hacia las ciencias naturales, lo
cual influy6 negativamente en su ensefianza. Sin embargo, mostraron deseos de cambiar
su actitud y mejorar su practica docente. Ademas, en el estudio se destacé la importancia
de revisar los planes y programas de formacion docente para incluir una formacién
actitudinal que promueva actitudes positivas hacia las ciencias naturales.

Por otro lado, los investigadores enfatizaron que las ciencias naturales son
fundamentales para el aprendizaje de los alumnos y para comprender mejor el entorno.
Resaltaron, ademas, la importancia del papel del docente en presentar los conocimientos
cientificos de manera problematica y relacionarlos con la vida cotidiana de los alumnos.
Finalmente, se menciond la necesidad de que los profesores adquieran un mejor dominio

de los conocimientos cientificos, tecnol6gicos y ambientales; ya que si los profesores
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tienen una actitud favorable hacia las ciencias, podran disefiar estrategias adecuadas y
propiciar actitudes positivas en sus alumnos.

Segun Garcia-Ruiz, M., & Orozco-Sanchez, L. (2008) en su estudio titulado
Orientando un cambio de actitud hacia las ciencias naturales y su ensefianza en
profesores de educacion primaria, investigaron el impacto de un programa de formacién
en la actitud hacia las ciencias naturales y su ensefianza en maestros de educacion
primaria en México. El objetivo del programa fue mejorar la actitud de los maestros hacia
estas disciplinas y a su vez mejorar la calidad de la ensefianza que ofrecen a sus
estudiantes.

El estudio utilizé un disefio pre- experimental, con una muestra de 30 maestros de
educacién primaria, quienes recibieron un programa de formacion que constaba de 20
horas de capacitacion en temas de ciencias naturales y metodologia de ensefianza. Los
datos se recopilaron mediante cuestionarios antes y después del programa de formacion,
y se analizaron utilizando estadisticas descriptivas y analisis de varianza. Los resultados
mostraron que los maestros mejoraron significativamente en su actitud hacia las ciencias
naturales y su ensefianza después de participar en el programa. Ademas, los profesores
informaron que el programa habia aumentado su confianza en la ensefianza y que se
habian beneficiado de las estrategias pedagdgicas y los recursos didacticos que se les
habian dado durante el programa. Los investigadores concluyeron que el programa
parecio ser efectivo para mejorar la actitud de los maestros y su ensefianza.

El estudio de Afolabi (2009) titulado Teachers’ attitude and gender factor as
determinant of pupils’ performance in primary science, examin6 el impacto de la actitud

y el género de los docentes en el rendimiento académico de los estudiantes de primaria en
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asignaturas de ciencia. El investigador seleccion0 al azar a 50 profesores de ciencias y
200 alumnos de escuelas primarias en el gobierno local de Ondo West en el estado de
Ondo, Nigeria. Para la recoleccion de datos se utilizaron dos instrumentos, el Teacher
attitudes questionnaire (TAQ) y la Primary science achievement test (PSAT).

El estudio encontr6 una relacion significativa entre la actitud de los profesores y el
rendimiento de los alumnos en ciencias primarias. Sin embargo, no hubo diferencias
significativas en el rendimiento de los alumnos ensefiados por maestros y maestras en
ciencias primarias. Como consecuencia de estos resultados el autor del estudio argumentd
que la actitud de los docentes y su papel como herramientas basicas en la educacion y la
implementacion curricular son factores cruciales para determinar la calidad de la
educacién. Por consiguiente, se ha identificado que factores como las estrategias de
ensefianza inadecuadas, las instalaciones de laboratorio deficientes y la falta de fondos
contribuyen al bajo rendimiento en las asignaturas de ciencia. Ademas, expreso que la
actitud también se reconoce como un factor importante que influye en el rendimiento de
los estudiantes y la inscripcion en asignaturas de ciencias. La actitud y la personalidad de
los maestros, asi como su género, se han identificado como factores importantes que
afectan el rendimiento de los estudiantes en las asignaturas de ciencias.

El estudio destaco los desafios que enfrentan los docentes en Nigeria, incluido el
respeto insuficiente, la motivacién y el retraso en el pago de salarios, que afectan sus
actitudes y rendimiento. La influencia del género de los docentes en el rendimiento
académico de los estudiantes en ciencias primarias sigue siendo discutible. Algunos
estudios han encontrado diferencias significativas de género que favorecen a los nifios,

mientras que otros no han encontrado efectos significativos. El disefio de investigacion
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empleado en este estudio fue un disefio de encuesta descriptivo. El investigador
administro el TAQ y el PSAT a los alumnos seleccionados, con la ayuda de asistentes de
investigacion, y aseguraron a los participantes la confidencialidad de sus respuestas. La
poblacion de estudio consistié en maestros de ciencias de la escuela primaria y alumnos
del gobierno local de Ondo West. Los datos se analizaron mediante el coeficiente de
correlacion del producto de momento de Pearson y la prueba t.

Los hallazgos indicaron una relacion significativa entre la actitud de los maestros y el
desempefio de los alumnos en ciencias primarias, apoyando investigaciones anteriores
que enfatizaron la importancia de las actitudes de los maestros para determinar el
rendimiento de los estudiantes. Sin embargo, el estudio no encontrd una diferencia
significativa en el rendimiento de los alumnos ensefiados por maestros y maestras en
ciencias primarias. Estos hallazgos sugirieron que las actitudes de los docentes juegan un
papel crucial en el rendimiento académico de los alumnos, pero el género de los docentes
no tiene un efecto significativo. En conclusion, este estudio subray6 la importancia de las
actitudes de los docentes en la formacidon del rendimiento de los alumnos en la ensefianza
primaria. Por consiguiente, recomendd que se preste un buen apoyo a los maestros
mediante el pago puntual de sueldos y prestaciones, seminarios y talleres periodicos y
esfuerzos para profesionalizar la profesion docente. Ademas, en la investigacion se
sugirié que todos los maestros deben estar registrados en el consejo de registro de
maestros.

El estudio titulado Orientando un cambio de actitud en torno a la responsabilidad
social hacia el ambiente, la ciencia y la tecnologia en profesores de primaria en

formacion, realizado por, Garcia-Ruiz, M., Magafia, S. M., & Vazquez Alonso, A. (2012)
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tuvo como objetivo fomentar un cambio de actitud positivo hacia la responsabilidad
social en relacién con el medio ambiente, la ciencia y la tecnologia en profesores de
primaria en formacion. Se implemento6 una propuesta didactica basada en actividades
creativas y ladicas relacionadas con su entorno cotidiano. La muestra consistio en 64
estudiantes del 6° semestre de la licenciatura en educacion primaria en México, quienes
ya habian cursado asignaturas relacionadas con educacién ambiental y educacién en
ciencias. Se dividieron en un grupo control y un grupo experimental.

La propuesta didactica se baso6 en orientaciones globales que valoran la ciencia, la
tecnologia y la naturaleza para facilitar la interaccion entre el plan de estudios y la
comunidad escolar. También se incluyeron actividades practicas para concebir la ciencia
como un proceso dindmico relacionado con la realidad social y ambiental. Ademas, se
busco promover un enfoque constructivista mediante la conciencia critica y reflexiva a
través de las actitudes en el aprendizaje.

Como instrumento de investigacion se utilizé el Cuestionario de opiniones sobre la
ciencia, la tecnologia y la sociedad (COCTS) junto con entrevistas. Se evaluaron
dimensiones como los conceptos de ciencia y tecnologia, las interacciones entre ciencia,
tecnologia y sociedad, la responsabilidad social hacia la contaminacién, las relaciones de
la tecnologia con el nivel de vida y las decisiones sobre asuntos cientificos y tecnoldgicos
con impacto ambiental. Se utilizé el enfoque de investigacion experimental con un disefio
pretest-postest. Los instrumentos se aplicaron a los participantes 1.5 meses antes y
después del taller. Ademas, se realizaron analisis estadisticos utilizando SPSS V18,

incluyendo descriptivos, ANOVA vy prueba de t de Student.
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Los resultados demostraron que no hubo diferencias significativas en las actitudes del
grupo control antes y después de la intervencién. Sin embargo, se observaron cambios
significativos en el grupo experimental. Los futuros maestros inicialmente presentaron
falta de opiniones informadas y poca responsabilidad social hacia el medio ambiente.
Estos resultados indicaron que existe la necesidad de fomentar una mayor comprension
de la naturaleza de la ciencia y la tecnologia en los estudiantes, asi como promover la
comprension de las responsabilidades compartidas entre la sociedad, la ciencia, la
tecnologia y el ambiente. Estos hallazgos confirmaron investigaciones anteriores que
indican que un mayor conocimiento sobre el medio ambiente mejora las actitudes de los
futuros maestros.

En contraste, el estudio de Thibaut, L., Knipprath, H., Dehaene, W., & Depaepe, F.
(2018) titulado How school context and personal factors relate to teachers attitudes
toward teaching integrated STEM, investigé como el contexto escolar y factores
personales se relacionan con las actitudes de los profesores hacia la ensefianza integrada
de STEM. Este estudio se realizd en 30 escuelas secundarias en Bélgica, centrandose en
identificar las variables que influyen en las actitudes de los profesores hacia la ensefianza
integrada de STEM. La poblacion estudiada consistié en profesores de secundaria, y la

muestra especifica utilizada en el estudio fue de 135 profesores.

El estudio empled un disefio de encuesta y los datos se recolectaron mediante
cuestionarios administrados en linea a los profesores entre octubre y diciembre de 2015.
La metodologia estadistica utilizada fue el andlisis de regresion maltiple para identificar
las variables que influyen en las actitudes de los profesores hacia la ensefianza integrada

de STEM. Las preguntas de investigacion incluyeron: 1. ;Cémo influyen las
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caracteristicas del contexto escolar en las actitudes de los profesores hacia la ensefianza
integrada de STEM? 2. ;Cuél es el impacto de las caracteristicas personales y la
formacion profesional en estas actitudes? Los datos fueron analizados utilizando

correlaciones y analisis de regresion para determinar las relaciones entre las variables.

Los resultados estadisticos indicaron que la participacion en desarrollo profesional (B
=0.237, p <0.01), la relevancia personal de la ciencia (f = 0.257, p < 0.01) y el contexto
social en la escuela (B = 0.302, p < 0.01) se correlacionaron positivamente con las
actitudes de los profesores hacia la ensefianza de STEM integrada. En contraste, tener
maés de 20 afios de experiencia docente ( = -0.247, p < 0.01) y experiencia en
matematicas (§ = -0.222, p < 0.01) se asociaron negativamente con estas actitudes. De
acuerdo con los autores del estudio, este hallazgo sugirié que los profesores con mas
experiencia pueden ser mas resistentes a adoptar nuevas metodologias integradas de
ensefianza en STEM. Mientras tanto, la distribucién de los afios de experiencia de los
maestros encuestados mostrd que el 38.9% de los profesores tenia mas de 20 afios de
experiencia docente, mientras que el 17.6% tenia entre 1 y 5 afios, el 12.2% entre 6 y 10
afios, el 18.3% entre 11y 15 afios, y el 13% entre 16 y 20 afios. Ademas, se observo que
los profesores con mas afios de experiencia tenian actitudes menos positivas hacia la
ensefianza integrada de STEM en comparacidn con sus colegas con menos experiencia.
Segun los autores del estudio, esto puede deberse a que los maestros mas experimentados
estan méas acostumbrados a métodos de ensefianza tradicionales y pueden encontrar mas

desafiante adaptarse a nuevas préacticas pedagdgicas.

Las conclusiones del estudio respondieron claramente a las preguntas de investigacion

planteadas. Primero, se encontrd que las caracteristicas del contexto escolar, como el
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apoyo social y la vision clara de la gestion escolar sobre la educacion STEM, influyen
positivamente en las actitudes de los profesores. Segundo, la participacion en actividades
de desarrollo profesional y la percepcion de relevancia personal de la ciencia son factores
importantes que mejoran las actitudes de los profesores hacia la ensefianza integrada de
STEM. Sin embargo, una mayor experiencia docente y la experiencia en matematicas
pueden tener un impacto negativo en estas actitudes. En conclusion, el estudio sugirié
gue mejorar el desarrollo profesional y el entorno social en las escuelas puede fomentar
actitudes mas positivas hacia la ensefianza integrada de STEM, lo cual es crucial para su

implementacion efectiva.

El proposito del articulo de Turkmen (2013), titulado In-service turkish elementary
and science teachers’ attitudes toward science and science teaching: A sample from Usak
province, fue investigar las actitudes de los maestros de primaria y de ciencias en servicio
en la provincia de Usak, Turquia, hacia la ciencia y la ensefianza de la ciencia. El
objetivo fue entender como estas actitudes pueden influir en su practica docente y, por
ende, en el aprendizaje de los estudiantes. La muestra del estudio consistié en 133
maestros de primaria y de ciencias en servicio. El estudio utilizé un disefio de
investigacion descriptivo y se recopilaron datos a través de un cuestionario de actitudes
hacia la ciencia y la ensefianza de la ciencia. El cuestionario incluyé escalas de Likert
para medir las respuestas de los maestros. Los datos fueron analizados utilizando técnicas
estadisticas descriptivas y analisis de varianza (ANOVA) para determinar las diferencias
significativas entre las variables demogréficas y las actitudes de los maestros.

Las preguntas de investigacion incluyeron: 1. ¢ Cuéles son las actitudes de los

maestros de ciencias y de primaria en servicio de una provincia seleccionada de Turquia
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hacia la ciencia y la ensefianza de la ciencia? 2. ¢ Existen diferencias estadisticamente
significativas en las actitudes hacia la ciencia y la ensefianza de la ciencia de los maestros
de ciencias y de primaria en servicio relacionadas con el género, el tipo de escuela de la
que se graduaron, la experiencia docente, el nUmero de cursos de ciencia y ensefianza de
la ciencia tomados como estudiantes, y los niveles educativos de sus padres? y por
altimo, 3. ¢ Muestran las actitudes hacia la ciencia y la ensefianza de la ciencia de los
maestros de ciencias y de primaria en servicio alguna similitud en comparacion con
estudios anteriores que utilizaron la misma escala de actitudes (STAS-II) en un contexto
turco?

Los resultados estadisticos mostraron que las actitudes de los maestros hacia la ciencia
y la ensefianza de la ciencia eran generalmente positivas. Sin embargo, la frecuencia de
distribucion de los maestros con actitudes negativas mostro que solo 5 de los 133
maestros tenian actitudes negativas hacia la ciencia y solo 6 de los 133 tenian actitudes
negativas hacia la ensefianza de la ciencia, incluyendo diferencias significativas basadas
en varios factores. Los analisis de ANOVA revelaron que la experiencia docente y el
nivel de formacion académica en ciencias eran factores que influian significativamente en
las actitudes. Ademas, los maestros que tomaron mas cursos de ciencia y ensefianza de la
ciencia como estudiantes tendian a tener actitudes mas positivas. En general, estos
resultados sugirieron que las actitudes positivas hacia la ciencia y la ensefianza de la
ciencia son esenciales para una educacion cientifica efectiva.

Garzén Gémez (2014) realizé una investigacion sobre la importancia de realizar un
estudio para comprender la relevancia de la actitud del docente en el proceso de

aprendizaje de los estudiantes en el Colegio Manuel Cepeda Vargas, en Colombia. En su
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estudio titulado, Importancia de la actitud del docente en el proceso de aprendizaje, busco
identificar la percepcidn de los estudiantes y docentes sobre la importancia de la actitud
del docente, asi como las fortalezas y debilidades en el vinculo docente-estudiante.
También buscd contrastar la teoria de la psicologia social educativa con las percepciones
de los docentes y estudiantes. El objetivo fue responder a la pregunta: ¢ Cual es el nivel de
importancia que adquiere la actitud de los docentes en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes de grado undécimo del Colegio Manuel Cepeda Vargas en la jornada tarde?

Esta investigacion fue una cualitativa de enfoque descriptivo exploratorio que utilizé

un estudio de caso para analizar la importancia de la actitud del docente en el aprendizaje
de los estudiantes de undécimo grado. El investigador utilizé tres estrategias de
triangulacion para mayor validez. De una poblacion estudiantil de aproximadamente
6491 estudiantes, solo 54 estudiantes de los 64 estudiantes del undécimo grado
participaron del estudio que incluy6 a 12 maestros y al coordinador académico.
El investigador disefio tres instrumentos de investigacion: encuesta a estudiantes,
encuesta a docentes y entrevista semiestructurada al coordinador académico. Las
encuestas constaron de preguntas de seleccion multiple y si o no, mientras que la
entrevista fue semiestructurada con diez interrogantes.

Los resultados indicaron que tanto los estudiantes como los profesores consideraron
que la actitud del docente es un factor fundamental en el aprendizaje, y que las actitudes
negativas pueden tener un impacto negativo en los resultados académicos. El investigador
concluyd su estudio al sugerir que se realicen encuentros pedagdgicos para concienciar a
los docentes sobre su funcion y la importancia de generar actitudes que propicien

espacios Optimos de aprendizaje. Ademas, recomend6 utilizar un método dialdgico en la
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coordinacion académica para mejorar las practicas docentes afectadas por actitudes
negativas y mejorar el aprendizaje. También, recomend6 la importancia de motivar a los
docentes y crear espacios de formacion y recreacion para mejorar la interaccion entre
pares y estudiantes y crear un codigo del buen trato para disminuir la agresividad y
mejorar la interaccion y el aprendizaje. Finalmente, recomend6 utilizar instrumentos
evaluativos para indagar en profundidad los factores que generan las actitudes de los
docentes, como los “tests” de inteligencia emocional y sindrome “burnout”.

Por otro lado, Ubillos, S., Mayordomo, S., Paéz D., (2014) en el libro titulado,
Psicologia social cultura y educacién, compararon las actitudes contra los valores,
opiniones y creencias; donde las actitudes y valores resultan ser una evaluacion de un
objeto social y los valores se ven como actitudes generalizadas. Las actitudes y opiniones
son similares, sin embargo, en estos casos las actitudes son generalizadas y las opiniones
son respuestas especificas. Mientras entre las actitudes y creencias, las actitudes se
consideran como fendémenos afectivos. Como ultima relacion, el estudio compard las
actitudes y los hébitos, donde ambos se consideran como fendmenos aprendidos y
estables. Sin embargo, las actitudes son de tipo declarativo, mientras que los habitos son
conocimientos de tipo procedimental.

En esta publicacion los autores presentaron diferentes técnicas de medicion de las
actitudes, como la escala Likert, la escala de Thurstone, la técnica de evaluacion
seméntica diferencial, donde se destaca la importancia de considerar la validez y
fiabilidad de las medidas de actitud. Ademas, estos explicaron el modelo de la Accion
Razonada, el cual sostiene que la percepcion de la presidn social que se recibe para

realizar la conducta esta determinada por la actitud hacia la conducta. También
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presentaron el modelo de la Accidn Planificada, que afiade el factor de la percepcion del
control del comportamiento, que se refiere a la creencia de que se cuenta con los recursos
necesarios para realizar la conducta.

Contar con los recursos necesarios es fundamental dentro de la profesionalizacién de
los maestros. Lograr un cambio de actitud en ellos hacia nuevas tendencias y estilos de
ensefianza, representa un reto. Por esta razon, Karamustafaoglu, S., Cakir, R., & Celep,
A. (2015) tuvieron como objetivo en su publicacién titulada Relationship between the
attitudes of science teachers towards technology and their teaching styles, investigar la
relacion entre las actitudes de los profesores de educacion cientifica hacia el uso de la
tecnologia, el género de los maestros y sus estilos de ensefianza. Las preguntas de
investigacion se centraron en las actitudes de los profesores hacia la tecnologia, la
relacion entre las actitudes y la edad / experiencia, los estilos de ensefianza de los
profesores y la relacion entre los estilos de ensefianza y las actitudes hacia la tecnologia.

La poblacion de estudio estuvo formada por profesores de ciencia que trabajan en la
provincia de Amasya, Turquia; durante el afio académico 2012-2013. El tamafio de la
muestra fue de 102 profesores, seleccionados mediante muestreo aleatorio simple. Los
datos fueron recolectados utilizando la Escala de actitud tecnolégica” y la "Escala de
estilo de ensefianza”. Para el analisis de los datos se utilizo estadistica descriptiva,
pruebas t y correlaciones de Pearson.

Los resultados mostraron que los profesores generalmente tienen actitudes positivas
hacia la tecnologia, con una puntuacién media més alta para el aumento del uso de
nuevas tecnologias en la formacién docente. El estudio se alined con investigaciones

anteriores que indican que los maestros perciben el uso de la tecnologia en la educacion
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como beneficioso. El género no afectd significativamente las actitudes hacia la
tecnologia, aunque los maestros varones tienen puntajes medios ligeramente mas bajos.
Por otro lado, el estudio determind que existe una correlacion negativa entre las actitudes
hacia la tecnologia y la experiencia profesional, lo que sugiere que a medida que aumenta
la experiencia, las actitudes hacia la tecnologia disminuyen, aunque esto no resultd
estadisticamente significativo. Sobre este aspecto el estudio expuso que diferentes
estudios han arrojado resultados mixtos con respecto a la relacion entre la experiencia y
el uso de la tecnologia entre los docentes.

Con respecto a los estilos de ensefianza, los maestros demostraron altos niveles de
estilos "Experto” y "Delegador", mientras que los estilos de "Autoridad formal”, "Modelo
personal™ y "Facilitador" estan en un nivel medio. Estos estilos presentaron correlaciones
positivas entre las actitudes hacia la tecnologia y los estilos de ensefianza de expertos,
autoridad formal, modelo personal, facilitador y delegador, aunque la relacién no fue
fuerte. Los estilos de facilitador y delegado mostraron una alta correlacion con las
actitudes hacia la tecnologia, asi como con los estilos de expertos, autoridad formal y
modelos personales.

El estudio concluyé basado en los resultados estadisticos que los profesores de
ciencias generalmente tienen actitudes positivas hacia la tecnologia. Esta investigacion,
ademas sugiri6 proporcionar la tecnologia necesaria y materiales de ensefianza para los
estudiantes basados en las opiniones de los maestros, alentar a los maestros a usar
tecnologia de instruccion y brindarles apoyo. Sin embargo, los maestros deben analizar y
mejorar sus estilos de ensefianza, y se deben realizar mas investigaciones en diferentes

regiones y disciplinas para comparar los resultados.
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De otra forma, las investigaciones comparativas sobre las actitudes de los maestros de
ciencia en paises distintos fue el proposito del estudio titulado Attitude toward science
teaching of spanish and turkish in-service elementary teachers: Multi-group
confirmatory factor analysis, realizado por Korur, F., Vargas, R., & Torres Serrano, N.
(2016). Ademas, el estudio valido la estructura de siete factores de la escala de
Dimensiones de Actitud hacia la Ciencia (DAS) para determinar la distribucion
porcentual de las actitudes de los maestros en servicio hacia la ensefianza de la ciencia.
La investigacion se llevd a cabo con 185 maestros en Burdur, Turquia, y 202 maestros en
Almeria, Espafia. Este estudio fue de tipo cuantitativo y utilizé analisis factorial
confirmatorio multi - grupo para validar el modelo tedrico. Las preguntas de
investigacion del estudio fueron: 1) ¢Confirman las escalas adaptadas la estructura
original de siete factores de la escala DAS al aplicarse en dos grupos, Burdur, Turquia 'y
Almeria, Espafia? 2) ¢Cudles son las distribuciones porcentuales de las actitudes de los

maestros de primaria en servicio en ambas muestras en las siete categorias confirmadas?

Este estudio incluy6 aproximadamente 1000 maestros en Burdur y 2900 en Almeria,
con una muestra de 185 y 202 maestros respectivamente. Los participantes llenaron
voluntariamente la escala DAS traducida al turco y al espafiol, mientras que los datos
fueron recolectados durante cuatro semanas en Burdur y ocho semanas en Almeria. Cabe
sefialar, que la mayoria de los maestros en Burdur tenian entre 21-30 afios de experiencia,
mientras que, en Almeria, la mayoria tenia entre 1-10 afios de experiencia. Ademas, un

11% en Burdur y un 12% en Almeria poseian un grado de maestria.

El estudio utilizé analisis factorial confirmatorio (por sus siglas en inglés, CFA) para

probar la estructura del modelo y analisis descriptivos para examinar las distribuciones
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porcentuales. Los resultados mostraron que la estructura de siete factores de la escala
DAS era valida en ambas muestras. Los maestros en ambas localidades mostraron una
actitud positiva hacia la ensefianza de la ciencia, especialmente en las dimensiones de
autoeficacia y relevancia percibida, con porcentajes superiores al 80%. En cuanto a las
respuestas especificas a las preguntas de investigacion: (1) si, la estructura
multidimensional de la DAS, que comprende autoeficacia, relevancia percibida,
estereotipos de género, ansiedad, dificultad percibida en la ensefianza de la ciencia,
dependencia de factores contextuales y disfrute, fue valida en ambos grupos; (2) en
ambas muestras, la mayoria de los maestros estaban en contra de los estereotipos de
género y no mostraron ansiedad o miedo hacia la ensefianza de la ciencia, con una

diferencia clave en las respuestas sobre disfrute y dependencia de factores contextuales.

En general, se encontrd que los maestros en ambas localidades tenian actitudes
positivas hacia la ensefianza de la ciencia, con baja ansiedad y alto disfrute en la
ensefianza. Sin embargo, los maestros en Burdur percibieron un mayor impacto de los
factores contextuales en su actitud hacia la ensefianza de la ciencia. Las conclusiones del
estudio resaltan la importancia de las adaptaciones culturales de las escalas de actitud y la
necesidad de apoyo contextual para mejorar las actitudes hacia la ensefianza de la ciencia

en diferentes culturas (Korur et al., 2016).

Las actitudes positivas de los maestros de ciencia son importantes para su desarrollo
profesional. Debido a su importancia, Lozada (2016) estableci en su articulo titulado
¢Por qué el desarrollo profesional esta vinculado de manera crucial con la actitud del
educador?, que las actitudes positivas dentro del desarrollo profesional del maestro

promueven a que este se convierta en un profesional méas cualificado. Por consiguiente,
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sostuvo que los educadores con una actitud positiva y proactiva hacia el aprendizaje y el
desarrollo profesional son mas propensos a buscar oportunidades para mejorar su
practica, ya sea a través de la reflexion, la investigacion o la participacidn en programas
de desarrollo profesional. Ademas, estos educadores son mas abiertos a recibir
retroalimentacidn y criticas constructivas, lo que les permite identificar sus fortalezas y
debilidades y trabajar en ellas para mejorar su desempefio. Por otro lado, el autor sefial6
gue los educadores con una actitud negativa o resistente hacia el desarrollo profesional
tienden a rechazar las oportunidades de aprendizaje y a mantenerse en su zona de confort.
Estos educadores pueden sentirse amenazados por el cambio o la critica y, por lo tanto,
tienen menos probabilidades de crecer y mejorar en su practica.

Ademas, el articulo resaltd la importancia de la cultura escolar en la actitud del
educador hacia el desarrollo profesional. En una cultura escolar que valora el aprendizaje
continuo y el desarrollo profesional, los educadores son mas propensos a adoptar una
actitud positiva y a buscar oportunidades de crecimiento y mejora. Por el contrario, en
una cultura escolar que no valora el desarrollo profesional, los educadores pueden
sentirse desmotivados y desalentados para buscar oportunidades de aprendizaje.
Finalmente concluy6 que la actitud del educador es un factor clave en su desarrollo
profesional y que los lideres educativos deben fomentar una cultura escolar que valore el
aprendizaje continuo y el desarrollo profesional. Al hacerlo, los lideres educativos
pueden ayudar a los educadores a adoptar una actitud positiva hacia el desarrollo

profesional y a mejorar su préctica para beneficio de los estudiantes.

De manera similar, Al Salami, M. K., Makela, C. J., & de Miranda, M. A. (2017) en

su estudio titulado Assessing changes in teachers' attitudes toward interdisciplinary
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STEM teaching, se centraron en evaluar como cambian las actitudes de los profesores
hacia la ensefianza interdisciplinaria de STEM después de participar en un programa de
desarrollo profesional. El estudio evalu6 los cambios en las actitudes hacia la ensefianza
interdisciplinaria, el trabajo en equipo, la satisfaccion con la ensefianza y la resistencia al
cambio entre los profesores de secundaria y preparatoria. Se utiliz6 un disefio
cuasiexperimental con un solo grupo de pretest y postest, utilizando métodos de encuesta
para recopilar datos en dos intervalos: al inicio del taller de desarrollo profesional y al
final de la implementacién de una unidad de ensefianza de 12 a 15 semanas que
enfatizaba el disefio de ingenieria. Esta investigacion se llevo a cabo en el estado de
Colorado, Estados Unidos y la muestra consistio en 29 profesores de secundaria y

preparatoria que participaron voluntariamente en el estudio.

Los resultados mostraron que, en general, no hubo cambios significativos en las
actitudes hacia la ensefianza interdisciplinaria de STEM entre el pretest y el postest
(Mpretest = 56.93, Mpostest = 55.97). Sin embargo, se observaron algunas variaciones
demogréficas: los profesores de preparatoria mostraron una ligera mejora en las actitudes
hacia la ensefianza interdisciplinaria (M = 2.25, SD = 5.28), mientras que los profesores
de secundaria experimentaron una disminucién (M = -3.24, SD = 7.73). En términos de
género, los profesores masculinos mostraron una leve mejora (M = 1.85, SD = 6.12),
mientras que las profesoras femeninas mostraron una disminucion en sus actitudes (M = -
3.25, SD = 7.48). La satisfaccion con la ensefianza y la resistencia al cambio también
mostraron variaciones similares, con los profesores de preparatoria y los hombres
mostrando tendencias ligeramente mas positivas. El analisis de correlacion indico que

habia asociaciones significativas entre los cambios en las actitudes hacia la ensefianza
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interdisciplinaria y los cambios en la actitud hacia el trabajo en equipo (r =0.41, p =
0.03) y la satisfaccion con la ensefianza (r = 0.37, p = 0.049). Ademas, se encontr6 una
correlacion negativa significativa entre el cambio en la actitud hacia la ensefianza

interdisciplinaria y el cambio en la resistencia al cambio (r = -0.40, p = 0.03).

En conclusion, aunque no se encontraron cambios significativos en las actitudes
generales hacia la ensefianza interdisciplinaria de STEM, el estudio revel6 variaciones
importantes segun el género y el nivel escolar. Las correlaciones encontradas sugieren
que mejorar la actitud hacia el trabajo en equipo y la satisfaccion con la ensefianza puede
estar relacionado con actitudes mas positivas hacia la ensefianza interdisciplinaria. En
cuanto a los afios de experiencia, se observo que los profesores con menos de 5 afios de
experiencia tendian a mostrar una mayor apertura a la ensefianza interdisciplinaria y al
trabajo en equipo, mientras que aquellos con mas de 15 afios de experiencia mostraron
una mayor resistencia al cambio y menor satisfaccion con la ensefianza. Estos hallazgos
destacaron la necesidad de adaptar los programas de desarrollo profesional a las
caracteristicas especificas de los profesores y sus contextos educativos para fomentar una

ensefianza interdisciplinaria efectiva.

Carrillo (2017) en su estudio titulado Actitudes hacia la profesion docente y
condiciones de bienestar: ;Una década de cambios y continuidades?, se enfoco en las
actitudes hacia la profesion docente y las condiciones de bienestar en los docentes
peruanos durante la Gltima década. El estudio no experimental, fue uno longitudinal de
tipo mixto que cubrié muestras tomadas en los afios 2001 y 2014. Durante el estudio se
examinaron los cambios y continuidades en las actitudes hacia la profesién docente. Se

desprendié del estudio que en general las actitudes hacia la profesion docente han
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mejorado en términos de la valoracion social y la percepcion de la importancia de la
educacion en el desarrollo del pais. También, sefialé que la percepcion de la calidad de la
educacion en Per0 sigue siendo baja, lo que puede influir en la motivacion de los
maestros y su compromiso con la profesion.

Ademas, se analizaron las condiciones de bienestar de los maestros peruanos y se
encontrd que, aunque ha habido algunos avances en términos de la remuneracién y la
formacion de los docentes todavia existian desigualdades significativas en el acceso a
recursos y apoyo institucional entre las escuelas urbanas y rurales. Por otro lado, la
investigacion incluyd un estudio de caso en dos escuelas de Lima que examind como las
condiciones de bienestar afectan la actitud de los docentes hacia la profesion. Del estudio
se desprendid que los docentes en la escuela con mejores condiciones de bienestar tienen
una actitud mas positiva hacia su trabajo y una mayor motivacion para mejorar su
practica. Por otro lado, los docentes en la escuela con peores condiciones de bienestar
tuvieron una actitud méas negativa hacia su trabajo y menos motivacion para mejorar su
practica.

Sin embargo, Showkat (2019), en su estudio titulado Professional attitude of
secondary school teachers, tuvo como objetivo la evaluacion de la actitud profesional de
los profesores de secundaria y comparar las actitudes entre los profesores y las maestras.
La investigacion se centr6 en los profesores de secundaria del gobierno en los distritos de
Srinagar y Kupwara en Cachemira. Sélo se incluyeron profesores de asignaturas de artes
y ciencias en las escuelas de educacion general. En el estudio participaron 200 profesores
y el analisis de los datos se baso en las puntuaciones medias obtenidas a traves de los

encuestados. Showkat (2019), investigador utilizé la prueba t para el analisis estadistico
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con el fin de evaluar si habia variaciones notables en los niveles de actitud entre los
maestros de secundaria en funcion del género, la corriente y la localidad. Los datos de los
sujetos de la muestra se recopilaron utilizando el Inventario de Actitud del Maestro de
Ahluwalia (2019). No hubo diferencias significativas en la actitud entre los profesores y
las maestras, lo que confirmd el objetivo del estudio. Del mismo modo, no hubo
diferencias significativas entre la actitud de los maestros rurales y urbanos. Por lo tanto,
se alcanzaron ambos objetivos del estudio y se aceptaron las hipotesis que indicaban que
no habia diferencias significativas. En resumen, el estudio concluyé que no habia
diferencias significativas en las actitudes hacia la ensefianza basadas en el género o la

localidad.

De otra forma el desarrollo de la educacion STEM fue estudiado y evaluado por
Wahono & Chang, (2019) a través de los dominios de actitudes, conocimientos y
aplicaciones (AKA, por sus siglas en inglés), de los maestros de ciencias en Indonesia. El
estudio pretendia contestar las siguientes preguntas de investigacién: "¢ Cual es el nivel
de actitud, conocimiento y aplicacion de la educacion STEM en los maestros de ciencias
en Indonesia?", "¢ Existen diferencias en actitud, conocimiento y aplicacion de la
educacién STEM basadas en género, formacion académica y experiencia docente?" y
"¢ Cual es la percepcion de los maestros sobre las dificultades al implementar la

educacion STEM?" (Wahono & Chang, 2019, p. 3).

El estudio se llevd a cabo en Indonesia y utilizé un enfoque mixto de investigacion,
combinando métodos cuantitativos y cualitativos. La poblacion del estudio consistio en
maestros de ciencias de secundaria, y la muestra final incluyd a 137 maestros de ocho

provincias diferentes. Los datos se recopilaron mediante cuestionarios en linea y se
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analizaron utilizando métodos descriptivos y pruebas t maltiples con el paquete
estadistico SPSS. El instrumento utilizado para medir la actitud, conocimiento y
aplicacion de STEM fue el cuestionario AKA, que incluyé una escala Likert de cinco

puntos.

Los resultados revelaron que los maestros de ciencias tenian una actitud muy positiva
hacia la educacion STEM (media = 3.94), un nivel moderado de aplicacién (media =
3.45) y un bajo nivel de conocimiento (media = 2.5). No hubo diferencias significativas
en las actitudes basadas en el género, pero los maestros con titulos de maestria
demostraron mejor conocimiento (media = 3.465) y actitudes (media = 4.265) hacia
STEM en comparacion con aguellos con titulos de licenciatura (p < .05). Ademas, los
maestros con menos de 10 afios de experiencia docente mostraron un mejor conocimiento

de STEM (media = 2.866) que aquellos con méas de 10 afios de experiencia (p < .05).

El analisis cualitativo, que incluyd preguntas abiertas, identifico que las percepciones
sobre las dificultades para implementar STEM se dividieron en tres categorias: racional,
neutral e irracional. El 27.45% de los comentarios fueron clasificados como racionales,
30.58% como neutrales y 41.97% como irracionales. Los comentarios irracionales
indicaron una falta de comprensién sobre STEM, lo que resalta la necesidad de més
formacion y desarrollo profesional en este ambito. Wahono & Chang (2019)
concluyeron, la importancia que tiene mejorar el conocimiento y la aplicacion de STEM
entre los maestros de ciencias para asegurar la sostenibilidad y el progreso de la
educacion STEM en Indonesia. Ademas, sugirieron, que los responsables de politicas
educativas deben enfocarse en proporcionar formacion y recursos adecuados para apoyar

a los maestros en la implementacion efectiva de STEM en el aula.
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Por otro lado, los sentimientos de los maestros en formacion influyen en como
ensefarian ciencia. Segun Wilder, Butler, Acharya, & Gill (2019) en su estudio titulado
Preservice elementary science teacher attitudes matter: A new instrument on positive
affect toward science, el proposito del estudio fue desarrollar y validar la Escala de afecto
positivo hacia la ciencia para maestros de primaria en formacion (PETAS-S, por sus
siglas en inglés), un nuevo instrumento disefiado para medir el nivel de afecto positivo
hacia la ciencia en maestros de primaria en formacion. El estudio busco responder a
preguntas sobre como los sentimientos positivos de los maestros en formacién hacia la
ciencia pueden influir en su futura ensefianza y en el interés de los estudiantes por la
ciencia. La investigacion incluyo6 a 311 estudiantes matriculados en programas de
formacién de maestros de primaria, de los cuales 151 participaron en el estudio. Se utilizd
un método estadistico cuantitativo, incluyendo analisis factorial confirmatorio, para
validar la estructura del instrumento y pruebas de confiabilidad. Los resultados mostraron
que la PETAS-S es una herramienta robusta con una alta confiabilidad, con un alpha de
Cronbach de .96. El andlisis factorial confirmatorio revel6 que el instrumento se carga en
un solo factor, el afecto positivo, demostrando que los maestros en formacion que
muestran un afecto positivo hacia la ciencia tienen méas probabilidades de involucrarse

activamente en la ensefianza de esta materia.

En cuanto a los resultados numéricos, el andlisis factorial confirmatorio demostr6 que
el modelo tuvo un buen ajuste con indices como el indice de ajuste comparativo (CFI, por
sus siglas en inglés) = 0.99 y el Error de aproximacion de la raiz cuadrada media
(RMSEA, por sus siglas en inglés), = 0.037. Ademas, se observo que la PETAS-S tuvo

una fuerte correlacion con la autoeficacia personal en la ensefianza de la ciencia y una
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correlacion positiva con las expectativas de resultados de ensefianza de la ciencia. Esto
indic6 que un mayor afecto positivo hacia la ciencia esta relacionado con una mayor

confianza en la capacidad de ensefiar ciencia de manera efectiva.

En su conclusion Wilder et al. (2019), asociaron las actitudes del maestro en
formacion con el afecto positivo hacia la ciencia. Ademas, encontraron que los maestros
con altos niveles de afecto positivo hacia la ciencia mostraron una mayor disposicion a
involucrarse en actividades de ensefianza de la ciencia y demostraron una mayor
autoeficacia en su capacidad para ensefiar la materia. Ademas, se observé que estos
maestros tienen expectativas positivas sobre los resultados de su ensefianza, lo que
sugiere que su afecto positivo podria influir en el compromiso y la efectividad en la
ensefianza de la ciencia. El estudio concluyé respondiendo afirmativamente a las
preguntas de investigacion planteadas, demostrando que los sentimientos positivos de los
maestros en formacion hacia la ciencia tienen un impacto significativo en su futura
ensefianza y en el interés de los estudiantes por la ciencia. Los resultados sugieren que
fomentar un afecto positivo hacia la ciencia en los maestros en formacién podria ser una

estrategia efectiva para mejorar la educacion cientifica en las escuelas primarias.

Por otro lado, Wei & Maat (2020), en su estudio titulado The attitude of primary
school teachers towards STEM education, estudiaron la importancia de la educacion en
ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas, por sus siglas en inglés, STEM vy las
actitudes de los profesores hacia su implementacién. Afirmaron que las STEM son una
parte del patrimonio cultural que necesita adaptarse a los avances para producir
estudiantes calificados y competitivos en la era de la globalizacién. Muchos estudios

STEM se llevan a cabo desde la perspectiva de los estudiantes, pero menos desde el
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punto de vista del profesor. Sin embargo, los estudios centrados en las creencias y
actitudes de los maestros de STEM son extremadamente limitados. Por lo tanto, el
estudio se centrd en determinar las actitudes de 310 maestros de primaria en Hulu Langat,
Malasia; hacia la implementacion de STEM y explora cualquier diferencia basada en el
género. El estudio utiliz6 un disefio de encuesta y un cuestionario cuantitativo como
instrumento de investigacion. Los resultados generales muestran una actitud moderada de
los profesores hacia la educacion STEM, y no hay diferencias significativas en las
actitudes basadas en el género. El estudio concluy6 enfatizando la importancia de las
actitudes positivas y la alta conciencia entre los maestros para el éxito de la educacién
STEM, y sugiere mas estudios para explorar las causas y desarrollar las actitudes de los
maestros hacia la ensefianza.

De la misma, forma las actitudes de los maestros de ciencia fueron estudiadas por
Atika, Kawai & Funabashi (2022) donde su investigacion titulada Attitudes of secondary
school science teachers toward teaching diverse students, tuvo como objetivo captar las
actitudes de los maestros hacia la ensefianza de diversos grupos de estudiantes en aulas de
educacién general y con grupos de educacion especial. Ademas, como objetivo se
identificaron las variables relacionadas con los maestros que influian en las diferencias de
sus actitudes. La muestra del estudio fue de 202 profesores de Ciencias de escuelas
secundarias en Banjarnegara Regency, Indonesia. Estos pertenecian a escuelas publicas y
privadas e impartian Ciencias integradas, fisica, biologia y quimica. La edad de los
profesores varié entre 22 y 60 afios, y tenian entre 1 y 33 afios de experiencia docente.
Ademas, los profesores tenian diferentes niveles de experiencia en la interaccion con

estudiantes con necesidades educativas especiales en sus aulas de ciencia.
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El instrumento de investigacion utilizado fue un cuestionario basado en las
autoevaluaciones de los maestros, adaptado de escalas previas desarrolladas por Cullen,
Gregory y Noto (2010) y Gregory y Noto (2018). El cuestionario consto de 26 elementos
evaluados en una escala Likert de cinco puntos. Previo al estudio se realiz6 un estudio
piloto con 117 participantes para evaluar el cuestionario. Se considerd que las
puntuaciones medias entre 1,3 y 3,8 indicaban actitudes moderadas, puntuaciones mas
bajas indicaban actitudes menos positivas 0 negativas, y puntuaciones mas altas
indicaban actitudes muy positivas. Para el analisis estadistico se utiliz6 un analisis de
varianza de tres vias (ANOVA) para examinar el efecto de interaccion entre las variables
independientes de edad, afios de experiencia docente y experiencia personal de
interaccion con estudiantes con necesidades especiales. Se realizaron pruebas post hoc
HSD de Tukey para identificar diferencias significativas entre los grupos demograficos.

Los resultados mostraron que mas de la mitad de los profesores de ciencias tenian
actitudes moderadamente positivas hacia la ensefianza de diversos grupos de estudiantes
en aulas de educacion general. Las puntuaciones medias indicaron respuestas entre
"incierto” y "de acuerdo”. No se encontraron diferencias significativas en las actitudes de
los maestros basadas en la edad y los afios de experiencia docente. Sin embargo, se
encontrd un efecto principal significativo de la experiencia personal de interaccion con
estudiantes con necesidades especiales en las actitudes de los maestros. Los profesores
sin experiencia en la interaccion con estudiantes necesidades educativas especiales
mostraron diferencias significativas en comparacion con aquellos con experiencia

minima o considerable en la interaccion. Ademas, los profesores con experiencia minima
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también mostraron diferencias significativas en comparacion con aquellos con
experiencia considerable en la interaccion.

En resumen, los resultados indicaron que los profesores de ciencias de escuelas
secundarias en Banjarnegara Regency tenian actitudes relativamente positivas hacia la
ensefianza de diversos grupos de estudiantes en aulas de educacion general. La
interaccion personal de los maestros con estudiantes con necesidades especiales fue el
factor que mas influyo en las diferencias de actitudes. El estudio sugirié que los
profesores necesitan apoyo adicional y capacitacion adecuada para manejar a cada
estudiante y desarrollar actividades educativas practicas. Ademas, se recomendaron
futuras investigaciones enfocadas en factores especificos de escuelas, estudiantes y

comparaciones entre profesores que ensefian diferentes materias.

Desde otra perspectiva, el estudio titulado Actitudes docentes hacia la investigacion
cientifica y autoevaluacion de su ensefianza, realizado por Vargas-Delgado, Avila-
Toscano, De-la-Rosa-Ibafiez, Jiménez-Zlfiga & Hernandez-Chang (2022) tuvo como
propdsito del estudio fue evaluar las actitudes de los docentes hacia la investigacion
cientifica y como estas actitudes se relacionan con la autoevaluacion de su ensefianza,
considerando también si estas actitudes y la autoevaluacién varian segun el nivel
educativo en el que ensefian y su formacion en investigacion durante el pregrado. Las
interrogantes cientificas especificas fueron: "¢ Como influyen las actitudes hacia la
investigacion cientifica en la autoevaluacion de la ensefianza de la investigacion?" y
"¢ Existen diferencias en estas actitudes y autoevaluaciones segun el nivel educativo y la

formacién previa en investigacion de los docentes?"
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La metodologia fue cuantitativa y de disefio correlacional simple. Se utiliz6 la Escala
de Actitudes hacia la Investigacion Revisada (EACIN-R) y un cuestionario ad hoc de
autoevaluacion sobre la ensefianza de la investigacion cientifica. La poblacion del estudio
incluy6 a 214 docentes de preescolar y primaria en Barranquilla, Colombia. La muestra
fue seleccionada de forma intencional e incluy6 tanto a licenciados como a graduados de
ciclos complementarios de escuelas normales superiores. Los resultados mostraron que
las actitudes de vocacion (rho = 0.55, p < 0.001) y valoracién investigativa (rho = 0.33, p
< 0.001) correlacionan positivamente con la autoevaluacion docente, mientras que el
desinterés se relaciona de forma inversa (rho = -0.35, p < 0.001). Los docentes con
antecedentes investigativos en su formacion de pregrado mostraron una mejor
autoevaluacion de su ensefianza (U = 4459.5, p < 0.01), y los docentes de preescolar
tuvieron una autoevaluacion mas alta en comparacién con los de primaria (U = 4071.5, p

<0.01).

Los resultados del estudio revelaron que las actitudes positivas hacia la investigacion
cientifica se relacionan con una mejor autoevaluacién de la ensefianza de la
investigacion. Los antecedentes formativos en investigacion y el nivel educativo en el
que se ensefia también influyen en estas percepciones. Estos hallazgos subrayaron la
importancia de fomentar actitudes positivas hacia la investigacion y proporcionar

formacidn en investigacion desde el pregrado para mejorar la ensefianza de las ciencias.

De otra forma, Martin-Garcia, Pozuelo Mufioz, de Echave Sanz & Cascarosa Salillas
(2023) basaron su estudio en la metodologia de aprendizaje experiencial para abordar la
falta de confianza y recursos mostrada por los futuros maestros. En su estudio titulado

Experiencia y actitudes hacia la ciencia: Un estudio con maestros en formacion, la
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intervencion se disefid en el marco de trabajos practicos de laboratorio y se implemento
con el objetivo de enfatizar la relacion entre experiencia, conocimiento y emocion. Se
buscd proporcionar a los participantes, experiencias en las que disfrutaran de la ciencia,
se dieran cuenta de que sabian mas de lo que creian y fueran capaces de comprender y
explicar fendmenos cientificos. La seleccion de los participantes se realizd mediante un
muestreo no probabilistico, intencional y de conveniencia basado en los criterios de
accesibilidad e interés. La muestra final fue de 33 estudiantes de segundo curso del Grado
en Magisterio en Educacion Primaria de la Facultad de Educacion de la Universidad de
Zaragoza con una edad promedio de 20.9 afios. Se utilizé un cuestionario para evaluar las
actitudes hacia la ciencia de los maestros en formacién y se recopilaron datos a través de
encuestas telematicas.

Los datos recopilados a través del cuestionario disefiado fueron sometidos a analisis
estadisticos descriptivos e inferenciales realizados utilizando el software SPSS version
19.0. En todo momento los investigadores trabajaron con cada una de las secciones del
cuestionario de forma independiente y por separado. Los resultados indicaron la
necesidad de promover acciones formativas que combinen conocimientos disciplinares,
enfoques didacticos y componentes actitudinales en la formacion de maestros. El estudio
se baso en la metodologia de aprendizaje experiencial para abordar la falta de confianza y
recursos de los futuros maestros. Se implement6 a través de trabajos practicos de
laboratorio para enfatizar la relacion entre experiencia, conocimiento y emocion. Se
utilizé un cuestionario para evaluar las actitudes hacia la ciencia de los maestros en

formacion.
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Los hallazgos indicaron la necesidad de fomentar la participacion de los futuros
maestros en actividades cientificas mas alla del ambito académico y de promover una
actitud positiva hacia la ciencia. La metodologia de aprendizaje experiencial mostrd
indicios de ser eficaz para mejorar las actitudes de los maestros en formacién, ya que
permitio a los estudiantes para maestro tener contacto directo con los fenédmenos
cientificos y desarrollar habilidades intelectuales, emocionales y sociales. Ademas, el
enfoque experiencial ayuda a superar inseguridades y genera interés, percepcion de la
ciencia y curiosidad entre los estudiantes. Ademas, los investigadores concluyeron que
este primer contacto con el aprendizaje experiencial puede contribuir a cambiar las
actitudes hacia la ciencia y romper el ciclo negativo en el sistema educativo. En resumen,
los resultados resaltaron la importancia de combinar conocimientos disciplinares,
enfoques didacticos y componentes actitudinales en la formacion de maestros.

Afios de experiencia del maestro

En Puerto Rico la distribucion de la edad de los maestros fue descrita por Disidier-
Flores (2016) en la publicacion titulada, Perfil del Maestro de Puerto Rico, Afio Escolar
2012-2013 del Instituto de Estadisticas de Puerto Rico. El estudio considero la totalidad
de 19,066 de los maestros de escuelas publicas, privadas y Head Start, y encontr6 que la
edad promedio de los maestros del DEPR fue estimada en 49.9 afios. Otro dato que
revelo el estudio es que un 73.2% de los maestros que tomaron las pruebas de
especialidad en ciencia, las aprobaron.

Por otro lado, el efecto de los afios de experiencia del maestro sobre el desempefio de
los estudiantes fue estudiado por Kosgei, Mise, Odera & Ayugi (2013) y publicado en su

articulo titulado Influence of teacher characteristics on students’ academic achievement
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among secondary schools. El propésito del estudio fue establecer la relacion entre las
caracteristicas de los profesores y el rendimiento académico de los estudiantes en las
escuelas secundarias de Nandi District, Kenia. Este estudio se llevé a cabo en el distrito
de Nandi, Kenia, y la poblacién objeto del mismo incluy6 a los profesores de todas las 26
escuelas secundarias publicas del distrito. La muestra del estudio consistio en 20
profesores seleccionados aleatoriamente de estas escuelas.

El estudio utilizd un disefio de investigacion causal-comparativa y se recolectaron
datos mediante un cuestionario administrado a los profesores. Los datos fueron
analizados utilizando técnicas estadisticas descriptivas e inferenciales, incluyendo
analisis de varianza (ANOVA) y pruebas de chi-cuadrado para determinar las diferencias
significativas entre las variables. Las preguntas de investigacion incluyeron: 1. ;Cuél es
la relacion entre las cualificaciones de los profesores y el rendimiento académico de los
estudiantes? 2. ;Cual es la relacion entre la experiencia de los profesores y el rendimiento
académico de los estudiantes?

Los resultados de analisis estadistico indicaron que no hubo una relacion significativa
entre las cualificaciones de los profesores y el rendimiento académico de los estudiantes,
con un valor de chi-cuadrado de 5.074 y p=0.28. Sin embargo, se encontrd una relacion
significativa entre la experiencia de los profesores y el rendimiento académico de los
estudiantes. Los resultados mostraron que los estudiantes ensefiados por profesores con
mas de 12 afios de experiencia tuvieron un rendimiento académico mas alto en
comparacién con aquellos ensefiados por profesores con menos de 3 afios de experiencia,
con un valor de chi-cuadrado de 15.963 y p=0.043. Especificamente, los resultados

indicaron que los maestros con 12 afios 0 mas de experiencia lograron que el 100% de sus
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estudiantes tuvieran un rendimiento académico alto. En contraste, los maestros con
menos de 3 afios de experiencia tenian un 83.3% de sus estudiantes con un rendimiento
académico bajo. Los maestros con 9-11 afios de experiencia tenian un 60% de sus
estudiantes con un rendimiento académico promedio y un 40% con un rendimiento bajo.
Estos hallazgos subrayan la importancia de la experiencia en la ensefianza de biologia y
su impacto positivo en el rendimiento académico de los estudiantes. El estudio respondid
claramente a las preguntas de investigacion planteadas. Primero, se encontré que las
cualificaciones de los profesores no influyen significativamente en el rendimiento
académico de los estudiantes. Segundo, la experiencia de los profesores tiene un impacto
significativo en el rendimiento académico de los estudiantes. Los estudiantes ensefiados
por profesores con mas de 12 afios de experiencia tuvieron un mejor rendimiento
académico en comparacion con aquellos ensefiados por profesores con menos de 3 afios
de experiencia. En conclusion, el estudio sugiere que, para mejorar el rendimiento
académico de los estudiantes, es crucial enfocarse en aumentar la experiencia de los
profesores mediante el desarrollo profesional continuo y la formacion especifica.

Otros investigadores como Ladd & Sorensen (2015) realizaron un estudio que incluy6
un total de 1,098 maestros de matemaéticas y 1,220 maestros de artes del lenguaje,
abarcando varias escuelas intermedias en Carolina del Norte. Su estudio titulado
Teachers' effectiveness and the impact of experience on student outcomes: Evidence from
North Carolina, examind los patrones de efectividad diferencial de los maestros segun
sus afios de experiencia, enfocandose en los maestros de escuela intermedia. El estudio
utilizé datos administrativos longitudinales emparejados de estudiantes y maestros. El

método estadistico principal utilizado en el estudio incluy6é dos modelos con efectos fijos
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de maestros. El primer modelo de efectos fijos controla la calidad individual de los
maestros al incluir variables de control que reflejan caracteristicas fijas a lo largo del
tiempo. Esto permite aislar el efecto de la experiencia del maestro sobre el rendimiento y
otros comportamientos estudiantiles. El segundo modelo de efectos fijos considera las
interacciones entre la experiencia del maestro y otras variables especificas del contexto,
como el nivel socioecondmico de los estudiantes y las caracteristicas de la escuela. Cabe
sefialar, que ambos modelos incorporaron variables de control detalladas.

Los resultados mostraron que hubo claras mejoras en términos de puntuaciones mas
altas en exdmenes para los estudiantes de matematicas y artes del lenguaje en la escuela
intermedia. Estas mejoras estuvieron presentes en los maestros al menos hasta los 12 afios
de experiencia, sin embargo, los mayores beneficios observados durante los primeros
afios, especialmente para los maestros de matematicas. Por ejemplo, los maestros de
matematicas con 21-27 afios de experiencia fueron 0.04 desviaciones estandar mas
efectivos que después de cinco afios, un patron similar se observo en los maestros de artes
del lenguaje. Ademas de los puntajes en examenes, el estudio también encontrd evidencia
de efectos positivos de la experiencia del maestro en otros comportamientos estudiantiles.
Los maestros con mas experiencia tendieron a reducir el ausentismo de los estudiantes,
con efectos mas consistentes en prevenir altos niveles de ausentismo. También se observé
que los maestros mas experimentados fomentaron la lectura por placer y posiblemente el
tiempo dedicado a la tarea en los estudiantes. Aunque los patrones son menos
consistentes, hay alguna evidencia de que los maestros de matematicas se volvieron mas
efectivos en la reduccion de ofensas disciplinarias, especialmente en los primeros afios de

ensefianza.
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Estos hallazgos demostraron la importancia de desarrollar y retener maestros
experimentados ya que esta no solo mejora la capacidad de los maestros para aumentar
las puntuaciones en examenes, sino que también contribuye a otros comportamientos
valiosos como la asistencia regular a la escuela y la motivacion para leer fuera del horario
escolar. Estos resultados fortalecen el argumento de que el desarrollo continuo de los
maestros y la retencion de aquellos con experiencia son necesarios. En conclusion, el
estudio aportd pruebas significativas de que los maestros contintan aprendiendo y
mejorando en su profesion con la experiencia, lo que tiene un impacto positivo tanto en el
rendimiento académico como en otros aspectos del desarrollo estudiantil y ademas
presenta la necesidad de politicas que valoren y apoyen la experiencia docente, para
maximizar el potencial educativo de los estudiantes en las escuelas intermedias. En
contraste, el estudio titulado Ensefiar y aprender en las aulas de Educacion Primaria,
realizado por Maquilén, Sanchez & Cuesta (2016) sugirié que los maestros con mas afios
de experiencia necesitan de un desarrollo profesional continuo que fomente enfoques méas
innovadores y centrados en el estudiante. La investigacion se llevo a cabo en varias
escuelas primarias en Murcia, Espafia, con el proposito de identificar y analizar los
enfoques de ensefianza y aprendizaje adoptados por los estudiantes y profesores de Gltimo
ciclo de Educacién Primaria, y evaluar la incidencia de ciertas variables, como los afios
de experiencia docente. Las interrogantes cientificas especificas fueron: "¢ Cuéles son los
enfoques de aprendizaje de los estudiantes de Educacion Primaria?"y "¢ Como varian los
enfoques de ensefianza del profesorado en funcion del sexo y los afios de experiencia

docente?" (Maquilén et al., 2016).
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La metodologia utilizada fue cuantitativa, no experimental y de tipo encuesta. Se
utilizo el Cuestionario de Enfoques de Ensefianza (CEE) y el Cuestionario de Enfoques
de Aprendizaje en Educacion Primaria y Secundaria (CEAPS), para la recoleccion de
datos, que se analizaron con el paquete estadistico SPSS 20. La poblacion del estudio
incluy6 a 20 profesores de diferentes materias en Educacion Primaria y 230 alumnos de
quinto y sexto curso. Los profesores participantes se distribuyeron en diferentes rangos
de experiencia: 10% tenian entre 1y 5 afios de experiencia, 15% entre 6 y 10 afios, 30%
entre 11y 20 afios, y 45% mas de 21 afios.

Los resultados indicaron que el 55% de los profesores adoptaban un enfoque centrado
en el cambio conceptual del estudiante (EBA), mientras que el 45% restante se enfocaba
en la transmision de informacion (EBE). En términos de experiencia docente, se observo
que los profesores con menos de 10 afios de experiencia se inclinaban completamente
hacia el enfoque de cambio conceptual (100% para aquellos con 1-10 afios de
experiencia). En cambio, los profesores con més de 11 afios de experiencia mostraban
una mezcla de ambos enfoques, con un 66.7% de los profesores con 11-20 afios y un
55.6% de los profesores con més de 21 afios utilizando el enfoque basado en la ensefianza
(EBE). En cuanto a la congruencia entre los enfoques de ensefianza y las intenciones y
estrategias utilizadas por los profesores, se encontraron correlaciones significativas. La
correlacion més alta fue entre las subescalas de intencion y estrategia del enfoque basado
en el aprendizaje (EBA-1'y EBA-E, r = 0.744, p < 0.01). Ademas, se observé una
correlacidn significativa entre las intenciones del enfoque basado en la ensefianza (EBE-

1) y las estrategias del enfoque basado en el aprendizaje (EBA-E, r = 0.398, p < 0.05),
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indicando que los profesores a menudo combinan estrategias de ambos enfoques en su
practica docente.

Finalmente, el estudio reveld que los afios de experiencia docente influyen
significativamente en los enfoques de ensefianza adoptados por los profesores de
Educacién Primaria. Los profesores mas jovenes tendieron a adoptar enfoques mas
centrados en el cambio conceptual del estudiante, mientras que los profesores con mas
afios de experiencia se inclinan hacia enfoques mas tradicionales basados en la
transmision de informacion. Estos hallazgos destacaron la importancia de la experiencia
docente en la adopcion de enfoques de ensefianza y sugieren la necesidad de un
desarrollo profesional continuo que fomente enfoques mas innovadores y centrados en el
estudiante.

De otra forma, el estudio de Triyanto (2016), titulado Indonesia, teacher motivation
based on gender, tenure and level of education, centrd su investigacion en el efecto de la
motivacion docente, examinando especificamente los factores de género y permanencia,
pero ademas incluyo el nivel de educacion como influyentes en la motivacion docente. El
estudio identifico dos factores principales que afectan la motivacion del docente: factores
intrinsecos y extrinsecos. Los factores intrinsecos surgen dentro de una persona, mientras
que los factores extrinsecos estan determinados por recompensas externas como la
remuneracion, la disciplina estudiantil, las condiciones de trabajo, las politicas educativas
y el estado ocupacional. La muestra consistié en 135 maestros de 20 escuelas secundarias
en Surakarta, Indonesia, con variaciones en tamafio, tipo, nivel de educacién y

experiencia docente.
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La recoleccion de datos fue a través de cuestionarios, entrevistas y observaciones para
evaluar la motivacion docente. El cuestionario consistio en 15 indicadores, incluida la
finalizacion de tareas docentes, la resolucion de problemas, la mejora de la competencia y
el mantenimiento de buenas relaciones con los colegas. El analisis de los datos se realiz6
utilizando el Statistical Package for the Social Sciences (SPSS). Los resultados mostraron
una alta motivacion docente, donde los maestros “junior” mostraron una mayor
motivacion en comparacion con los maestros “senior”, y los maestros con titulos de

licenciatura mostraron una mayor motivacion que aquellos con titulos de maestria.

Los resultados de la investigacion destacaron la importancia de mantener buenas
relaciones con los colegas como un indicador significativo de la motivacion de los
docentes. EI ambiente de trabajo propicio, caracterizado por cargas de trabajo ligeras,
relaciones positivas y liderazgo de apoyo, juega un papel vital en la motivacion de los
maestros. El estudio también enfatizo el contexto cultural en Surakarta, donde se prefiere
expresar criticas indirectamente, lo que resulta en una menor motivacion en ese indicador
especifico. Ademas, la investigacion sugiri6 que, los profesores mas jovenes tendian a
estar mas motivados debido a su entusiasmo y deseo de desarrollar métodos de ensefianza
y los profesores con calificaciones educativas mas altas experimentaron un desajuste
entre sus expectativas y la realidad de su profesion. En conclusion, este estudio revel6 los
altos niveles de motivacion entre los docentes en Surakarta, con variaciones observadas
segun el género, la permanencia y el nivel de educacion. El estudio demostro la
importancia de los factores intrinsecos y extrinsecos, asi como la importancia de
mantener un ambiente de trabajo propicio y abordar los contextos culturales para

comprender y mejorar la motivacion de los maestros.
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En su investigacion, Igbuanugo (2019), discutié en su estudio titulado Effects of
teacher year of experience on the use of innovative instructional approach in chemistry
instruction: A case study of science- technology-society instructional approach, la
importancia de la quimica en la construccion de la nacion. Ademas, destacé la
preocupacién de que los estudiantes tengan un bajo rendimiento en quimica en las
escuelas nigerianas, como lo demostraron los resultados de los exdmenes externos.
Menciono que los enfoques de instruccion convencionales utilizados por los maestros de
quimica han sido identificados como un factor importante que contribuye al bajo
rendimiento de los estudiantes y al bajo interés en la quimica.

El estudio enfatizo en la necesidad de enfoques de instruccion innovadores para
mejorar la comprension de los estudiantes de los conceptos y temas de quimica. Ademas,
profundizo en el papel de los profesores en la implementacion del curriculo de Quimicay
su impacto en el rendimiento de los estudiantes. La investigacion sugirio que las
caracteristicas del maestro, como la calificacion, la experiencia, la actitud y la
personalidad, juegan un papel importante en la determinacion de la calidad de la
educacién quimica. Por esta razon, el estudio tuvo como objetivo investigar los efectos de
los diferentes niveles de afio de experiencia del profesor en el uso de enfoques de
instruccién innovadores en la ensefianza de la quimica.

La metodologia del estudio utiliz6 un disefio cuasi experimental del pretest pos-test no
equivalente de grupo control. Como preguntas de investigacion el autor desarrollé las
siguientes: ¢ Cudles son las puntuaciones promedio de logro de los alumnos impartidos de
Quimica por profesores con diferentes niveles de afios de experiencia utilizando un

enfoque de instruccion innovador?, ¢ Cudl es el efecto de interaccion entre el afio de
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experiencia del profesor y el enfoque instruccional innovador sobre el puntaje promedio
de rendimiento de los estudiantes de quimica? Mientras, las hipotesis del estudio fueron
las siguientes:
HO1: No hay diferencia significativa entre los logros de los estudiantes a los que
se les ensefia quimica por maestros con diferentes niveles de afio de experiencia
utilizando un enfoque educativo innovador.
HO2: No hay un efecto de interaccidn significativo entre el afio de experiencia del
profesor y el enfoque educativo innovador sobre el rendimiento de los estudiantes
en quimica.

La poblacion del estudio estuvo compuesta por trescientos diez estudiantes de quimica
de doce escuelas secundarias publicas en de la zona educativa de Ogidi del estado de
Anambra, Nigeria. Estas escuelas fueron muestreadas al azar y sus doce maestros fueron
utilizados para el estudio. Seis escuelas fueron asignadas aleatoriamente al grupo de
tratamiento, mientras que las seis restantes fueron asignadas al grupo de tratamiento.
grupo de control. En este estudio, doce escuelas se dividieron en dos grupos: un grupo de
tratamiento y un grupo de control, cada uno compuesto por seis escuelas. El grupo de
tratamiento fue expuesto al enfoque de instruccion de la ciencia-tecnologia-sociedad para
ensefiar quimica organica, mientras que el grupo de control recibi6 instruccion utilizando
el enfoque convencional. Los investigadores emplearon una prueba de rendimiento
quimico (CAT, por sus siglas en inglés) validada con un alto indice de confiabilidad de
0.97 para recopilar datos. Utilizaron puntuaciones medias y desviaciones estandar para
abordar preguntas de investigacion y aplicaron analisis de varianza (ANCOVA) para

probar hipotesis a un nivel de confianza de 0,05.
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Los hallazgos del estudio indicaron que los afios de experiencia del maestro influyen
significativamente en el uso de enfoques de instruccion innovadores y el rendimiento de
los estudiantes en quimica. Especificamente, los resultados indicaron que los estudiantes
de quimica ensefiados utilizando enfoques innovadores de ensefianza por los maestros de
experiencia media tuvieron la puntuacién media de ganancia mas alta, sequidos por los
ensefados por profesores de alta experiencia, mientras que los estudiantes de quimica
ensefiados por profesores de baja experiencia tuvieron la puntuacion media de menor
ganancia. Mientras los maestros de mayor experiencia del grupo control que utilizaron
métodos convencionales de ensefianza tuvieron los estudiantes con mayor
aprovechamiento, seguidos por los de menor experiencia y finalmente por los de
experiencia media. aprovechamiento.

En cuanto a la interaccion al utilizar métodos de ensefianza innovadores los
estudiantes de mayor aprovechamiento fueron los de maestros de mediana experiencia,
mientras que los maestros que utilizaron métodos convencionales tuvieron estudiantes
con mayor aprovechamiento, fueron los de mayor experiencia. Esto implica que existe
una interaccion entre el afio de experiencia del maestro y el enfoque de instruccion sobre
el rendimiento de los estudiantes en quimica. Finalmente, el estudio recomendd y sugirio
que los propietarios de escuelas, los organismos profesionales y las partes interesadas
deberian organizar capacitacion y talleres para maestros de quimica para mejorar sus
habilidades en el uso de enfoques de instruccidn innovadores y retener maestros
experimentados en las escuelas. También propone la ensefianza en equipo como una

forma de aprovechar las experiencias de los profesores en la ensefianza de la quimica.
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De otra forma, el comportamiento de los maestros de ciencia se ve afectado por la
relacion entre las competencias e inteligencia emocional de los docentes. Esta relacion
fue estudiada por Awan, Anwar & Farooq (2021) en su estudio titulado The role of
elementary teachers’ emotional intelligence competencies in improving students’
motivation and student-teacher relationship, donde investigaron los efectos de las
competencias de inteligencia emocional (IE) de los docentes en la relacién y motivacién
alumno-profesor. Los objetivos del estudio fueron: explorar el nivel de competencias de
IE de los docentes, la motivacion de los alumnos y la relacion alumno-profesor; descubrir
los efectos de las competencias de IE de los docentes en la motivacion y relacion alumno-
profesor en las aulas; y evaluar las diferencias grupales en las competencias de IE de los
docentes segun el género y la edad. Se investigaron veinticinco competencias de los
docentes en cinco dominios principales relacionados con la inteligencia emocional como
lo son: la autoconciencia emocional, motivacion, autorregulacién, habilidades sociales y
conciencia social.

Para recolectar los datos, se utilizo el Inventario de Competencias Emocionales de
Goleman como herramientas (Boyatzis, & Goleman, 2002) mediante una encuesta para
recolectar datos sobre las competencias de IE de los docentes, la relacion alumno-
docente, la motivacion del alumno. Ademas, se desarrollaron dos cuestionarios para
medir la motivacion del estudiante y la relacion estudiante-maestro. Para asegurar la
confiabilidad del instrumento, se calculé el coeficiente de confiabilidad alfa de Cronbach,
que oscil6 entre 0,73 y 0,86 utilizando ciento sesenta maestros de escuela primaria y
educadores de escuela primaria superior. La muestra final consistio en 151 profesores de

primaria (74 hombres y 77 mujeres) de cuarenta escuelas publicas en el distrito de
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Sargodha, Pakistan. Los datos de ciento cincuenta y un encuestados se analizaron a través
de la prueba t, ANOVA de una via y analisis de regresion.

Los resultados presentaron que los docentes se calificaron a si mismos con altas
competencias de IE, las cuales se relacionaron significativamente con la relacién alumno-
docente y la motivacién de los alumnos. Por otro lado, el estudio no encontré diferencias
significativas en las competencias de IE entre maestros y maestras. Sin embargo, la edad
mostré afectar las competencias de IE de los docentes, ya que los maestros mas jovenes y
de mediana edad presentaron competencias emocionales mas fuertes que los grupos de
mayor edad. Ademas, se encontr6 una relacion significativa entre las competencias de IE
de los docentes y la motivacion de los estudiantes y también se observé un efecto
positivo de las competencias emocionales de los docentes en la relacion alumno-docente.

Estos hallazgos respaldan investigaciones que destacan la importancia de las
competencias emocionales de los docentes en la calidad de las interacciones y relaciones
con los alumnos. El estudio sugirio que los docentes busquen aumentar sus competencias
de IE y se incluyan actividades relacionadas en los programas de capacitacion. Esto
permitira fortalecer alin més la dimension emocional de la personalidad de los maestros,
lo que a su vez influird positivamente en la motivacion de los estudiantes y la relacion
alumno-docente.

De igual forma la influencia que tienen capacitacion adecuada que y el apoyo al
maestro de STEM, sobre su actitud hacia la ensefianza, fueron de igual forma estudiadas
por Hackman, Zhang & He (2021), en su estudio titulado Secondary school science
teachers' attitudes towards STEM education in Liberia. Su estudio se enfoco, en las

percepciones y actitudes de los profesores de Ciencias hacia la educacion STEM El
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estudio tuvo como objetivo investigar los factores que influyen en las actitudes de los
docentes y su percepcion de la integracion STEM. Los investigadores utilizaron el
modelo bio ecoldgico de Bronfenbrenner como marco para explorar la relacion entre la
actitud y el medio ambiente.

Durante la investigacion se recopilaron datos de 200 profesores de Ciencias de
secundaria en el condado de Montserrado, Liberia. Los participantes fueron
seleccionados de escuelas publicas y privadas en funcion de su conveniencia y facilidad
de acceso. Se empled un enfoque de métodos mixtos, que incluy6 el uso de cuestionarios
y entrevistas semiestructuradas de seguimiento. Los cuestionarios utilizaron dos
instrumentos: el “Dimension of attitudes to science instrument™ por sus siglas en inglés,
(DAS) y el instrumento para medir las Actitudes de los profesores de ciencias hacia
STEM, los cuales fueron adaptados y modificados para el estudio. Los cuestionarios
incluyeron items relacionados con el juicio cognitivo, la percepcion afectiva y el control
percibido de los comportamientos de ensefianza STEM.

También, se midié la informacion demogréfica y los posibles factores influyentes,
incluida la edad, el sexo, el tipo de escuela, la experiencia docente, el nivel de educacion,
el acceso a los recursos STEM, la capacitacion STEM, el tiempo de ensefianza y el apoyo
profesional y administrativo. El estudio analizé los datos utilizando diversas técnicas
estadisticas, incluidas pruebas t independientes, analisis ANOVA, analisis de correlacion
y analisis de regresion. Se utilizé el coeficiente alfa de Cronbach para medir la
confiabilidad de las subescalas del cuestionario y se realizé un anélisis factorial

confirmatorio para explorar la validez de cada escala.
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El estudio tuvo los siguientes hallazgos. En primer lugar, los profesores de ciencias en
Liberia generalmente tienen una perspectiva positiva hacia la educacion STEM, y los
maestros de escuelas privadas y los que ensefian niveles de grado mas altos tienen
actitudes mas positivas. En segundo lugar, el desarrollo profesional, las horas de
ensefianza, el tiempo de preparacién y el apoyo administrativo influyeron positivamente
en las actitudes de los docentes. En tercer lugar, el estudio identifico la necesidad de
desarrollo profesional STEM, colaboracion entre pares, apoyo administrativo y recursos
STEM para implementar eficazmente la educacién STEM en las aulas. Por Gltimo, no se
encontraron diferencias significativas entre la actitud, el género de los maestros y sus
afos de experiencia.

En cuanto a la relacion entre las competencias del maestro y sus afios de experiencia,
el estudio de Aperocho, Maico Demi & Bogo, Neil. (2023) titulado Teachers' profile as
predictor of teaching competence and students' academic achievement in science,
realizado en Filipinas, se examind como los perfiles de los maestros, incluyendo sus afios
de experiencia, influyen en su competencia docente y en el rendimiento académico de los
estudiantes en ciencias. El anélisis utiliz6 una metodologia descriptiva-comparativa y de
correlacion donde los datos se recopilaron a través de cuestionarios combinados
adoptados y elaborados por los investigadores, aplicados a la totalidad de los maestros de
ciencias en la Davao City National High School. Para analisis de datos se emplearon
pruebas estadisticas como el t-test para muestras independientes, el analisis de varianza
(ANOVA) y la correlacion de Pearson.

Del andlisis resulté que los maestros con menos de 10 afios de experiencia mostraron

niveles de competencia docente adecuados, pero no tan altos como los maestros mas
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experimentados y el rendimiento académico de los estudiantes de estos maestros fue
satisfactorio, pero no alcanzé los niveles observados con maestros mas experimentados.
De otra forma, los maestros de mas de 10 afios de experiencia demostraron una mayor
competencia en la ensefianza y los estudiantes ensefiados por estos maestros tendieron a
obtener mejores resultados académicos en ciencias. Ademas, la experiencia adicional
permitio a estos maestros manejar mejor las cargas de trabajo y las funciones auxiliares,
lo que contribuy0 a un ambiente de aprendizaje mas efectivo.

Por otro lado, en el impacto en la competencia docente y el rendimiento estudiantil se
encontrd que la competencia de los maestros en la ensefianza de ciencias fue evaluada
como mayor en aquellos con mas experiencia, indicando una correlacién positiva entre
los afios de experiencia y la competencia docente. Finalmente, el estudio concluyé que el
rendimiento académico de los estudiantes fue significativamente mejor cuando fueron
ensefiados por maestros con mas experiencia, demostrando que los afios de experiencia

docente son un predictor clave del éxito académico en ciencias.

De la misma forma, el estudio realizado por Njoroge, Mulwa & Kiweu (2023) titulado
Student-teacher ratio and teaching experience as determinants of students’ academic
achievement in secondary schools, fue establecer como la relacion alumno-maestro y la
experiencia docente afectan el rendimiento académico de los estudiantes en escuelas
secundarias publicas en el condado de Machakos, Kenya. Este estudio pretendié contestar
las siguientes preguntas: "¢ Cuél es la relacion entre la relacion alumno-maestro y los
logros académicos de los estudiantes?" y "¢ Como influye la experiencia docente en los

logros académicos de los estudiantes?" (Njoroge et al., 2023, p. 57).
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La investigacion utiliz6 un disefio descriptivo de encuesta y se realiz6 en escuelas
secundarias publicas en el condado de Machakos. La poblacion objetivo consistié en 369
directores, 115,132 estudiantes y 4,267 maestros, con una muestra final de 37 directores,
397 estudiantes y 390 maestros seleccionados mediante técnicas de muestreo
probabilistico. Los datos se recopilaron utilizando cuestionarios y se analizaron con el
paquete estadistico SPSS version 28, empleando tanto estadisticas descriptivas (media,

moda, desviacion estandar, frecuencia y porcentajes) como inferenciales (ANOVA).

Se desprendi6 de los resultados, que no existe una relacion estadisticamente
significativa entre la relacion alumno-maestro y el rendimiento académico de los
estudiantes (p = .597). Sin embargo, se encontrd una relacién estadisticamente
significativa entre la experiencia docente y el rendimiento académico de los estudiantes
(p = .000). Los maestros con mas afios de experiencia mostraron mejores practicas de
ensefianza, manejo de clase y dominio del contenido, lo que se reflejo en un mejor
rendimiento académico de sus estudiantes. Por ejemplo, los maestros con mas de 10 afios
de experiencia tuvieron un conocimiento significativamente menor sobre STEM (media =
2.106) en comparacion con los maestros con menos de 10 afios de experiencia (media =

2.866), pero ambos grupos mantuvieron actitudes positivas hacia STEM.

El andlisis cualitativo revel6 que la mayoria de los maestros asistieron a
capacitaciones hace mas de tres afios, indicando una falta de oportunidades de desarrollo
profesional continuo. Los maestros expresaron la necesidad de mas talleres y seminarios
para mejorar sus habilidades pedagdgicas. Ademas, se observé que la carga de trabajo de
los maestros es alta, con la mayoria ensefiando mas de 26 lecciones por semana, lo cual

puede conducir al agotamiento a pesar de mejorar el rendimiento académico de los
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estudiantes a corto plazo. En conclusion, el estudio subrayé la importancia de la
experiencia docente en la mejora del rendimiento académico de los estudiantes. Se
recomendo que el Ministerio de Educacién y la Comision de Servicio Docente aumenten
la frecuencia de los programas de desarrollo profesional y los organicen durante las
vacaciones escolares para asegurar una participacion adecuada de los maestros. Ademas,
se deben proporcionar incentivos para que los maestros continden sus estudios en

universidades publicas.

Sintesis de la revision de literatura
Curriculo y ensefianza de las ciencias

Durante el proceso de revision de literatura fueron estudiadas las variables del
problema: Relacidn entre la motivacion y la actitud hacia la ensefianza de los maestros
de Ciencias en la Oficina Regional Educativa de Mayagtez, segun los afios de
experiencia docente. Las variables de este estudio se presentan en los documentos
normativos del Departamento de Educacion de Puerto Rico (DEPR, 2003, 2008, 2016,
2022). En estos se concibe al maestro de ciencia con un rol de guia y facilitador que debe
mantener una actitud de compromiso en su trabajo para el bienestar de los estudiantes.
Ademas, el rol del maestro incluye crear entornos de aprendizaje apropiados, facilitar el
aprendizaje colaborativo, motivar a los estudiantes a practicar sus ideas y promover
discusiones y debates reflexivos. Sin embargo, la motivacion no solo se limita a sus
estudiantes, ademas promueve en el docente una actitud de aprendizaje permanente.
Motivacion del maestro

Los estudios por Gorozidi (2014) y Godoy & Vizcarra (2012) concluyeron que existe

una motivacion intrinseca positiva entre los docentes hacia la ensefianza de las ciencias,
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al igual que Irnidayanti et al. (2020), quien concluy6 que la motivacion intrinseca es la
que mas influye sobre el docente. Sin embargo, segin Reinhard (2021) los factores
externos pueden restringir esta motivacion. Un ejemplo de esta situacion se evidencia
dentro esta revision de literatura en los estudios que consideran que las tareas
administrativas resultan influir de forma negativa en la motivacion del docente, segun
Criado (2014) y Schipor (2021), ya que los docentes resultan estar mas motivados al
ensefar. Otro factor externo que resulta en la desmotivacién de los docentes es, la
rendicion de cuentas Boru (2018). Este factor esta presente en las condiciones laborales
del docente Camargo (2016), por lo que se requiere que la administracion escolar tome
parte en la promocion de la motivacion del docente y desarrolle practicas gerenciales que
la promuevan, Irnidayanti et al. (2020) y Schipor (2021).

Un factor importante dentro de la motivacion intrinseca o extrinseca del docente es la
autonomia, necesaria para que el docente sea capaz de atender las demandas del ambiente
educativo, segun la Univ. de Valencia (2015), Wu (2015), Makarskaité-Petkeviciené,
(2017) y Borl (2018). De igual forma, Utomo et al. (2019) y Soliman (2020), coincideron
en que la autonomia del docente es fundamental para promover su motivacion, sin
embargo, se necesita del apoyo de las instituciones proveyéndole al docente de los
recursos, un clima escolar apropiado y unas buenas condiciones laborales, Por otro lado,
Lumpe et al. (2000) destacé la importancia que tiene la capacitacion continua, sobre estos
aspectos para promover una motivacion interna con miras a mejorar la practica docente.
En el caso de Ruiz et al. (2015) y Ahn et al. (2021), los niveles de motivacion mas altos
en los maestros reflejaron una fuerte correlacion entre la autonomia y la competencia de

los maestros. Finalmente, y desde otra perspectiva, segin Suarez-Mesa & Gomez (2024),
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la motivacion de los maestros no tiene una relacion fuerte con la alfabetizacion cientifica
de los estudiantes, sin embargo, guarda una fuerte relacion con las estrategias
pedagdgicas utilizadas por los docentes.
Actitud del maestro

La actitud de los docentes hacia la ensefianza de las ciencias es considerada por
docentes y estudiantes como un factor fundamental en el aprendizaje (Grazon, 2014). El
nivel de actitud varia entre los maestros, presentandose desde moderado (Atika et al.,
2022) hasta positivo (Karamustafoglu, 2015). Esta variabilidad responde a multiples
factores, entre ellos las condiciones de bienestar del docente (Carrillo, 2017) y el dominio
de los conocimientos cientificos, tecnoldgicos y ambientales que posea (Garcia, 2006;
Garcia-Ruiz, Magafia & VVazquez Alonso, 2012).

Asimismo, Korur et al. (2016) sefialaron que los factores culturales y el apoyo
institucional influyen significativamente en la actitud del maestro hacia la ensefianza de
las ciencias. De igual forma, Turkmen (2013) y Vargas-Delgado (2022) destacaron la
importancia de la formacion académica y los antecedentes profesionales del docente, ya
que estos incrementan la confianza y fortalecen una actitud mas favorable hacia la
ensefianza (Garcia, 2008). No obstante, Wahono y Chang (2019) encontraron que,
aunque los maestros de ciencias pueden presentar una actitud positiva hacia el enfoque
STEM, suelen mostrar un nivel medio en su aplicacién pedagdgica y un nivel bajo en su
conocimiento especializado.

En contraste, segiin Martin-Garcia et al. (2022) el aprendizaje experiencial en los
estudiantes para maestros de ciencia es fundamental para cambiar las actitudes y para

romper con el ciclo negativo en el sistema educativo. De igual forma, el afecto positivo
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de los maestros en formacion los hace desarrollar una mejor actitud que los hace tener un
mejor desempefio y compromiso segin Wilder et al. (2019). Por otro lado, segun Lozada
(2016), la cultura escolar fomenta la actitud del docente para continuar con su desarrollo
profesional. Sin embargo, para lograr una mejor cultura escolar y una mejor actitud del
docente, es importante el apoyo institucional y laboral segln concluy6 Afolabi (2009).
Relacién entre la motivacion y actitud hacia la ensefianza

Son limitados los estudios que establecen la relacion entre la motivacién y la actitud
de los docentes hacia la ensefianza de las ciencias o de otras disciplinas. Camargo (2016)
reafirmo esta situacion al sefialar que los factores motivacionales no han sido amplia ni
directamente estudiados en relacion con la practica docente, a pesar de estar
estrechamente vinculados con la actitud y la aptitud con las que se asume la labor
educativa. De este planteamiento se infiere que una disposicion favorable y una adecuada
motivacion contribuyen al mejoramiento de los procesos de ensefianza-aprendizaje. Por
su parte, Afolabi (2009) destacé que los desafios que enfrentan los docentes, como la
falta de motivacion, influyen negativamente en sus actitudes hacia la ensefianza.
Asimismo, Carrillo (2017) concluy6 que los docentes que laboran en escuelas con
mejores condiciones de bienestar presentan actitudes mas positivas hacia su trabajo y una
mayor motivacion para mejorar su practica, mientras que aquellos que se desempefian en
contextos con condiciones de bienestar menos favorables muestran actitudes negativas y
una menor motivacion para el mejoramiento profesional.
Afios de experiencia docente

Igbuanugo (2019) concluyd en su investigacion que los afios de experiencia del

maestro influyen significativamente en la ensefianza mediante el uso de enfoques
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instruccionales innovadores en las clases de quimica. De manera similar, Kosgei et al.
(2013) y Ladd y Sorensen (2015) establecieron una relacién positiva entre los afios de
experiencia docente y el rendimiento y la efectividad del maestro, indicando que a mayor
experiencia, mayor efectividad profesional.

En contraste, Aperocho et al. (2023) y Njoroge et al. (2023) sefialaron que los
maestros con mas de diez afios de experiencia poseen mayores competencias pedagdgicas
y gue sus estudiantes presentan un mayor rendimiento académico, mientras que los
docentes con menos de diez afios de experiencia muestran niveles mas bajos de
conocimiento profesional. Por su parte, Maquildn et al. (2016) identificaron diferencias
en los estilos de ensefianza segun los afios de experiencia docente: los maestros con diez
afios 0 menos tienden a adoptar un enfoque centrado en el cambio conceptual del
estudiante, mientras que aquellos con veinte afios 0 mas suelen emplear un estilo
predominantemente transmisivo. En cambio, los docentes con once a veinte afios de
experiencia presentan un estilo mixto que combina ambos enfoques.

Relacion entre la motivacion y afios de experiencia del maestro de ciencias

Como punto de partida de esta sintesis, Lumpe et al. (2000) establecieron que el
contexto educativo se relaciona positivamente con los afios de experiencia del maestro y
con su motivacion. En contraste, Triyanto (2016) sugirié que los docentes mas jovenes
presentaron mayores niveles de motivacion debido a su entusiasmo y al deseo de
desarrollar métodos de ensefianza; sin embargo, los docentes con niveles educativos mas
altos experimentaron un desajuste entre sus expectativas profesionales y la realidad de su

practica docente.
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Por otro lado, Awan et al. (2021) examinaron la relacion entre la inteligencia
emocional de los docentes, la motivacion y la edad. El estudio no identifico diferencias
significativas segun el género; no obstante, la edad mostré influir en las competencias de
inteligencia emocional, ya que los docentes mas jovenes y de mediana edad presentaron
niveles mas altos de competencias emocionales en comparacion con los grupos de mayor
edad. De manera similar, Anwar (2021) no encontré diferencias significativas en la
motivacion entre maestros y maestras, pero si evidencié que la edad incidia en los niveles
motivacionales, siendo mas elevados en los docentes jovenes y de mediana edad que en
los de mayor edad. Por su parte, Louws et al. (2017) sefialaron que los docentes con
menor y mayor cantidad de afios de experiencia muestran mayor motivacién por aprender
que aquellos que se encuentran en una etapa intermedia de su carrera profesional.
Relacion entre la actitud y los afios de experiencia del maestro de ciencias

En cuanto a la relacion entre los afios de experiencia y la actitud, los hallazgos de
Karamustafoglu (2015) concluyeron que existe una correlacion negativa entre las
actitudes hacia la tecnologia y la experiencia profesional, lo que sugiere que a medida
que aumenta la experiencia, las actitudes hacia la tecnologia disminuyen. Sin embargo,
esto no resulto ser estadisticamente significativo. De igual forma, Al Salami et al. (2017)
encontraron que la actitud hacia la ensefianza multidisciplinaria de STEM se ve afectada
por los afos de experiencia, donde los que tiene cinco afios de experiencia tienen una
mejor actitud que aquellos con quince afios 0 mas. Por el contrario, Thibaut et al. (2013)
identificaron que maestros con mayor experiencia muestran una actitud méas positiva

hacia la ensefianza STEM.
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Finalmente, los datos analizados por Atika et al. (2022), sugirieron que no existen
diferencias significativas entre las actitudes hacia la ensefianza de los maestros en funcion
de la edad y los afios de experiencia docente.

Limitaciones de la revision de literatura

Durante la revision de la literatura relacionada con las variables del problema de esta
investigacion, se identificd que las publicaciones disponibles son limitadas. No obstante,
los temas de motivacion y actitud del maestro de ciencias en Puerto Rico estan presentes
en diversas publicaciones del Departamento de Educacion de Puerto Rico (DEPR),
particularmente en los documentos del marco curricular de ciencias, los fundamentos
tedricos y metodologicos y los estandares profesionales del maestro. Por otro lado, se
observo que las publicaciones sobre la motivacién de los maestros identificadas hasta el
presente no se enfocan en establecer una relacion con la actitud, sino que se limitan a
describir si la motivacion docente es de caracter intrinseco o extrinseco. Solo algunas de
estas investigaciones establecen vinculos con los afios de experiencia docente.

En el caso de las publicaciones relacionadas con la actitud de los maestros, es mas
comun encontrar estudios que la relacionan con los afios de experiencia docente. Sin
embargo, al igual que ocurre con la literatura sobre motivacion, la mayoria de estas
investigaciones no se enfocan en analizar la relacion entre la actitud y la motivacion, sino
que abordan cada variable de manera independiente. Asimismo, no se identificaron
estudios publicados que analicen de forma conjunta la relacion entre la motivacion y la
actitud hacia la ensefianza, considerando ademas los afios de experiencia de los maestros

de ciencias en Puerto Rico.
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Capitulo 111

Método

El proposito de este estudio fue determinar si existe una relacion
estadisticamente significativa entre la motivacion y la actitud hacia la ensefianza de los
maestros de ciencias en la Oficina Regional Educativa de Mayagliez (OREM), segun los
afios de experiencia docente. En este capitulo se presenta la descripcion del disefio de
investigacion, los participantes del estudio, el instrumento de investigacion, el
procedimiento y el analisis estadistico.
Disefio de la investigacion

El disefio de esta investigacion fue no experimental, cuantitativo, de alcance
transeccional descriptivo y correlacional. Segun Hernandez et al. (2014), en los disefios
no experimentales cuantitativos los fendmenos se observan en su contexto natural para
luego analizarlos mediante la medicidn precisa de las variables del estudio, sin
manipulacion deliberada de estas. Este enfoque fue cuantitativo porque se fundamenté en
la medicion sistematica de las variables a través de procedimientos estandarizados y
aceptados por la comunidad cientifica.

Para los propositos de esta investigacion, se utilizaron estadisticas descriptivas, tales
como el porcentaje, la media y la desviacion estandar como medida de dispersion.
Asimismo, se aplicaron analisis correlacionales mediante el coeficiente de correlacion r
de Pearson cuando las variables presentaron una distribucion normal, y el coeficiente rho
de Spearman cuando la distribucién no fue normal. También se empled estadistica

inferencial para el analisis de los datos.
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En los estudios transeccionales descriptivos, los datos se recolectan en un solo
momento con el fin de describir propiedades especificas, caracteristicas o perfiles de
personas, grupos, comunidades o fendmenos determinados (Hernandez et al., 2014). Por
su parte, los estudios correlacionales tienen como finalidad identificar el grado de
relacion o asociacion existente entre dos 0 mas variables mediante su medicion,
cuantificacion y andlisis estadistico. En este estudio, la recoleccion de datos se realizé en
un unico momento y no se establecieron relaciones de causalidad ni se manipularon
variables. El analisis se enfoco en identificar la posible relacion entre la motivacion y la
actitud hacia la ensefianza de los maestros de ciencias en la Oficina Regional Educativa
de Mayagiiez (OREM), segln los afios de experiencia docente.

La recopilacién de datos se llevo a cabo mediante un cuestionario (Apéndice A),
previo a la obtencion de las autorizaciones correspondientes del Departamento de
Educacion de Puerto Rico (DEPR) y de la Junta de Revision Institucional (JRI)
(Apéndice B). El objetivo de este disefio fue investigar la incidencia de una o mas
variables en una poblacion determinada (Hernandez et al., 2014). Para los propositos de
esta investigacion, la poblacién estuvo compuesta por maestros de ciencias de escuelas
publicas adscritas a la Oficina Regional Educativa de Mayagliez (OREM).

Dado que se trata de una investigacion de tipo inferencial, se requeria una muestra
minima de 64 sujetos por grupo participante para el analisis de correlacion de una cola
mediante el coeficiente r de Pearson, o de 51 participantes por grupo para el analisis de
diferencias entre mas de dos grupos mediante ANOVA (Hernandez et al., 2014, p. 188).
No obstante, al obtenerse una muestra de 44 participantes, superior al tamafio minimo

recomendado de 30 sujetos se optd por el uso de analisis estadisticos inferenciales no
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paramétricos. En particular, se utilizo el coeficiente rho de Spearman para el analisis de
correlacion y la prueba H de Kruskal-Wallis para el analisis de diferencias entre grupos
(Gomez-Gomez, Danglot-Banck, & Vega-Franco, 2003, p. 93).

En la Figura 2 se presenta el diagrama correspondiente al disefio de investigacion.
Figura 2

Diagrama del disefio de investigacion

1. Sehicitad v 2. Solicitud v 3. Coordinacicn
autorizacion al DEPR atorizacion del con la OREM v
para reslizar el estudio | N\ | RIperarealizar | "N\ | directores de

piloto. el estudio mloto. escuela
4. Invitacioma la 5. Explicacion de 6. Riscoleccion y
reurion de procedimientos a los venficacion del
orientacion. '-h\'"- mvitados. Entrega de -\""- consentimiento
conzentimisnto informado.
mformado.

7. Entrega de 8. Recoleccion 8. Tabulacion 10. Analisis
cusstionarios -l\"' de los ‘\"' v validacion ‘\"" estadistico.
cusshonarns cle dakes.

Participantes de la investigacion

La poblacion se definié como el conjunto de todos los casos que concuerdan con una
serie de especificaciones determinadas (Hernandez et al., 2014). En este estudio, la
poblacion estuvo compuesta por 200 maestros de ciencias pertenecientes a las 69 escuelas
de la Oficina Regional Educativa de Mayaguiez (OREM). Para efectos de esta
investigacion, la muestra del estudio formal estuvo constituida por 154 maestros de
ciencias, lo que represento el 77 % de la poblacién total, mientras que para el estudio

piloto la muestra incluyd a 46 maestros, equivalente al 23 % de la poblacion. Finalmente,
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los participantes que completaron el estudio formal fueron 44 maestros, lo que
corresponde al 29 % de aquellos que recibieron el instrumento de medicion.

La muestra representd un subgrupo de la poblacion o universo del cual se recolectaron
los datos. El tamafio de la muestra del estudio formal cumplio con las especificaciones
establecidas por Hernandez et al. (2014), quienes indicaron que en estudios cuantitativos
de tipo transeccional descriptivo y correlacional una muestra puede tener un tamario
minimo de 30 participantes por grupo o segmento del universo. Cabe sefialar que los
maestros que participaron en el estudio piloto no formaron parte de la investigacién
formal.

La informacion detallada sobre los municipios, los maestros y las escuelas que
conforman la OREM fue recopilada del Perfil Escolar 2022—-2023 del Departamento de

Educacion de Puerto Rico (DEPR, 2024), y se presenta de forma resumida en la Tabla 1.
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Tabla 1

Maestros de ciencia de la OREM por municipio.

Municipio Escuelas Maestros de ciencias
*Aguada 6 18
*Aguadilla 7 18
*Anasco 3 10

Cabo Rojo 7 14
Hormigueros 3 10
Isabela 5 21
Lajas 4 11
Las Marias 3 6
Maricao 2 3
Mayaguez 9 29
Moca 3 12
Rincon 2 5
Sabana Grande 3 8
San German 4 11
San Sebastian 8 24
Total 69 200

Fuente: Perfil Escolar 2022-2023, (DEPR 2023)
* Escuelas cuyos maestros de ciencia fueron invitados para el estudio piloto (n=46).

Para esta investigacion se considero la participacion voluntaria y accesible de
maestros especialistas en ciencias de escuelas publicas de ambos niveles educativos
(primario y secundario) de la Oficina Regional Educativa de Mayagiiez (OREM). La
muestra minima para el estudio formal consistio en 30 maestros especialistas en ciencias,
segun lo sugerido por Hernandez et al. (2014).

El proposito del estudio trascendid la simple descripcion de las distribuciones de las
variables, ya que se tratd de una investigacion de caracter inferencial. De acuerdo con
Hernandez et al. (2014, p. 188), se requiere una muestra minima de 64 sujetos por grupo
participante para el andlisis de correlacion de una cola mediante el coeficiente r de

Pearson, y de 51 participantes por grupo para el anlisis de diferencias entre mas de dos
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grupos utilizando ANOVA. No obstante, se establecié que, de no alcanzarse dichos
tamafios minimos de muestra, se consideraria aceptable la participacién de al menos 30
sujetos por grupo, lo que permitiria utilizar analisis estadisticos inferenciales no
paramétricos, especificamente el coeficiente rho de Spearman para el andlisis de
correlacion y la prueba H de Kruskal-Wallis para el analisis de diferencias (Gomez-
Gdmez, Danglot-Banck y Vega-Franco, 2003, p. 93). Este criterio aplica a las
investigaciones cuantitativas de tipo transeccional descriptivo y correlacional, como fue
el caso del presente estudio. Para efectos de esta investigacion, los participantes
cumplieron con los siguientes criterios de inclusion:
Criterios de inclusion
1. Maestro activo especialista en ciencias que pertenezcan a la OREM
2. Mayor de 21 afios
3. No tener relacion personal o profesional con el investigador
Criterios de exclusion
1. Maestro de otras materias
2. Maestro de escuela privada

Los criterios de inclusion y exclusion fueron notificados a los maestros en la invitacion
a la reunion de orientacidon sobre la investigacion entregada por el investigador (Apéndice
C). Asimismo, se les informd que su participacion seria confidencial y que los datos
recopilados serian utilizados exclusivamente con fines investigativos. Una vez
completados los documentos de la hoja informativa y el consentimiento informado
(Apéndice D), los participantes otorgaron su autorizacion para formar parte del estudio.

También se les notificé que podrian retirarse de la investigacion en cualquier momento, si
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asi lo deseaban. De igual forma, se indicé que, al finalizar el estudio, tendrian acceso a
los resultados generales, los cuales estarian disponibles en la biblioteca (CAIl) de la
Universidad Interamericana de Puerto Rico, Recinto de San German.

Luego de obtener las autorizaciones correspondientes del Departamento de Educacién
de Puerto Rico (DEPR) y de la Junta de Revision Institucional (JRI) para el estudio
formal (Apéndice A), se distribuyeron en las escuelas de la Oficina Regional Educativa
de Mayagiiez (OREM) la carta de presentacién dirigida a los directores escolares
(Apéndice E) y la invitacién a los maestros para la reunion de orientacion sobre la
investigacion (Apéndice C). La orientacion se llevo a cabo fuera del horario lectivo de
cada escuela y tuvo como proposito informar sobre los objetivos del estudio, la
confidencialidad de la investigacion y los derechos y la proteccion de los participantes.
Durante la reunion se entregd un sobre que contenia la hoja informativa y el
consentimiento informado (Apéndice D).

Los maestros dispusieron de cinco dias laborables para firmar voluntariamente el
consentimiento informado, el cual fue depositado en un sobre sellado en un buzén
ubicado en la biblioteca de la escuela. Cabe sefialar que Unicamente a los maestros que
cumplieron con los criterios de inclusion establecidos en la invitacion, la hoja informativa
y el consentimiento informado, y que aceptaron participar voluntariamente mediante la
firma del consentimiento, se les entregd el cuestionario del estudio (Apéndice A).

A esos efectos, los maestros tuvieron quince dias laborables para contestarlo
voluntariamente y depositarlo en un sobre sellado en el buzén ubicado en la biblioteca de
la escuela. El cuestionario no requiri6 del nombre o firma del participante para guardar su

anonimato. Finalizados los quince dias, el investigador recogié los buzones con los
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sobres sellados y verifico los documentos en estricta confidencialidad. Completado este
proceso, el investigador tabul6 los datos obtenidos de los cuestionarios y analiz
estadisticamente los mismos, los que posteriormente fueron certificados por el estadistico
seleccionado para esta investigacion (Apéndice F).

Colaboradores

Director del CIIE - Su rol comprendié exclusivamente en la aprobacién de los permisos
para realizar este estudio. El investigador gestiono primeramente, la Solicitud de
Aprobacion del Centro de Investigaciones e Innovaciones Educativas (CIIE), del DEPR
(Apéndice B) y posteriormente, la aprobacion de la Junta de Revision Institucional (JRI)
de la Universidad Interamericana de Puerto Rico. Una vez recibidas ambas aprobaciones,
se radicaron ante la OREM, se obtuvo su aprobacion y se entreg0 la carta a los directores
escolares antes de realizar el estudio piloto y el estudio formal.

Estadistico - El investigador contd con la colaboracion del doctor Léster Torres Rivera,
estadistico adscrito a la Escuela de Estudios Graduados e Investigacion del Recinto de
San German de la Universidad Interamericana de Puerto Rico. Su funcion fue tabular los
datos y rendir el informe al investigador. EIl doctor Torres Rivera recibié una carta
solicitando su colaboracién (Apéndice F), la cual acept6. Este cuenta con las
certificaciones para la proteccion de sujetos humanos del Collaborative Institutional
Training Iniciative conocida como CITI Program, (Apéndice G).

Investigador - Segun Hernandez et al. (2014), el investigador es quien, mediante
diversos métodos o técnicas, recoge y analiza los datos, actuandocomo el medio de
obtencion de la informacion. El investigador de este estudio es el Sr. Ernesto X. Balay

Pomales, quien cuenta con las certificaciones del CITI Program, (Apéndice H). Fue
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responsable de solicitar las autorizaciones requeridas del DEPR y de la JRI. Ademas, se
reunio con los directores de escuelas para coordinar la charla de orientacion que les
brindo a los maestros invitados.

Instrumento de medicion

El instrumento que se utilizd para recopilar los datos en esta investigacion fue un
cuestionario disefiado por el investigador titulado Motivacion y Actitud hacia la
Ensefianza de las Ciencias (MAEC). Este cuestionario consistio de tres partes (Apéndice
A), fue auto administrable y constd con 25 reactivos fundamentados en la Teoria de
Autodeterminacién de Deci y Ryan (1985) y en la Teoria Funcionalista de la Actitud de
Katz (1960). A continuacidn, se describen las partes del cuestionario MAEC.

Partes del cuestionario

La primera parte incluyd la variable socio demogréfica de afios de experiencia
docente como maestro de ciencia. Los participantes seleccionaron su respuesta haciendo
una marca de cotejo en la opcion que mejor representd su respuesta. Los intervalos
establecidos fueron: 0 -10 afios, 11 a 20, 21 a 30 y 31 afios 0 mé&s de experiencia docente
como maestro de ciencias.

La segunda parte del cuestionario presento la variable motivacion dividida en dos
subvariables: competencia (reactivos del 1 al 5) y autonomia (reactivos del 6 al 10) para
un total de diez (10) reactivos. Se utiliz6 una escala tipo Likert de manera tal que los
participantes pudieran expresar su reaccion sobre cada reactivo. La escala fue la siguiente
(1) Totalmente en desacuerdo, (2) En desacuerdo, (3) De acuerdo y (4) Totalmente de
acuerdo. Los participantes seleccionaron haciendo una marca de cotejo en la opcion que

mejor represento su respuesta.
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La tercera parte del cuestionario MAEC correspondié a la variable actitud la cual
estuvo dividida en tres subvariables: las instrumentales, de conocimiento y valor
expresivas. Cada subvariable constd con cinco reactivos, para un total de quince reactivos
para la variable actitud. Los reactivos del 11 al 15 pertenecieron a la subvariable
instrumentales, del 16 al 20 los reactivos pertenecieron a la subvariable conocimiento y
los reactivos del 21 al 25 pertenecieron a la subvariable valor expresivas. También, se
utiliz6 una escala tipo Likert de manera tal que los participantes pudieron expresar su
reaccion sobre cada reactivo. La escala fue la siguiente; (1) Totalmente en desacuerdo,
(2) En desacuerdo, (3) De acuerdo y (4) Totalmente de acuerdo. Los participantes
seleccionaron haciendo una marca de cotejo en la opcidn que mejor represento su
respuesta.

Validacion del instrumento

El panel de expertos para la validacion del instrumento estuvo compuesto por cinco
miembros, todos con grado doctoral. Estos expertos certificaron que los reactivos
medirian de manera consistente lo que se pretendia medir. Con este proposito, se les
envio una carta de invitacion para colaborar en la validacion del instrumento de
investigacion (Apéndice 1), asi como una carta de aceptacion (Apéndice J), en la cual se
solicitd su firma como evidencia de su compromiso y participacion voluntaria en el panel
de expertos. De igual forma, se les provey6 una planilla de evaluacion (Apéndice K),
mediante la cual los expertos valoraron cada uno de los reactivos del cuestionario con el
fin de ofrecer recomendaciones. En dicha planilla, los reactivos fueron evaluados
utilizando la siguiente escala de valoracion: Retener el reactivo: el reactivo cumple, no

requiere modificaciones.
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1. Mejorar el reactivo: el reactivo requiere modificaciones.

2. Eliminar el reactivo: el reactivo no cumple, debe ser eliminado.

Ademas, se le solicito al panel de expertos que consideraran dentro de la evaluacion
de los reactivos, su contenido, construccion, tema, gramatica y la evaluacion general del
cuestionario. Posteriormente, los expertos validaron el instrumento de investigacion y
certificaron el mismo (Apéndice K). El investigador recibi0 las planillas de todos los
expertos, analizd los hallazgos junto con el comité de disertacion e incorporo las
observaciones, de ser necesarias, al instrumento de investigacion (cuestionario).

El panel de expertos consistié de un grupo de cinco profesionales en el campo de la
educacion y la psicologia. EI mismo estuvo compuesto por los siguientes integrantes:

1. Dra. Amalia VVazquez- Exprofesora de la Universidad Interamericana de Puerto Rico,
Recinto de San German. Doctorado en Educacion, especialidad en Curriculo y
Ensefianza.

2. Dra. Delmis del C. Alicea Segarra — Directora de la Seccién de Educacion, Programa
Sea Grant, Universidad de Puerto Rico, Recinto de Mayagiiez. Doctorado en
Educacion, especialidad en Curriculo y Ensefianza.

3. Dra. Maria M. Montalvo - Maestra de Ciencias, Departamento de Educacion de Puerto
Rico, Escuela Carmen Vignals, Cabo Rojo. Doctorado en Educacion, especialidad en
Curriculo y Ensefianza.

4. Dr. Victor Sepulveda - Psicologo, Consejero Profesional, Universidad de Puerto Rico,
Recinto Universitario de Mayagliez, Doctorado en Educacién, especialidad en

Curriculo y Ensefianza.
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5. Dra. Osmary Olivencia — Psicéloga, Universidad Interamericana de Puerto Rico,

Recinto de San Germéan, Grado Doctoral en Psicologia.

Luego de la revision del instrumento de investigacion, el panel de expertos determind
que el documento cumplié con los objetivos planteados en el estudio. Los reactivos
propuestos fueron aceptados por los expertos ya que se redactaron de manera coherente y
presentaron un nivel de complejidad adecuado para los participantes.

Estudio piloto

Para determinar la confiabilidad del instrumento de medicion, se llevd a cabo un
estudio piloto. Un estudio piloto consiste en “administrar el instrumento a una pequefia
muestra de casos para probar su pertinencia y eficacia (incluyendo instrucciones), asi
como las condiciones de la aplicacion y los procedimientos involucrados. A partir de esta
prueba se calculan la confiabilidad y la validez iniciales del instrumento” (Hernandez et
al., 2014, p. 210).

Con la autorizacion emitida por el DEPR para realizar el estudio piloto (Apéndice L) y
la aprobacion de la Junta de Revision Institucional (JRI), se solicité a la Oficina Regional
Educativa de Mayagiiez (OREM) su autorizacion para visitar las escuelas participantes.
Una vez obtenida dicha autorizacion, se present6 la documentacion correspondiente junto
con una carta de presentacion del estudio piloto, previamente aprobada por el DEPR, a
los directores de las escuelas (Apéndice M).

El proposito de la carta de presentacion fue obtener la autorizacion para realizar el
estudio piloto y coordinar el dia de la reunién con los maestros fuera del horario lectivo.
Asimismo, se solicit6 la aprobacidn para colocar un buzén en la biblioteca de cada

escuela, donde los maestros invitados depositaron los documentos requeridos para el
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estudio piloto. Esta medida garantizé condiciones de confidencialidad y privacidad, al
ubicarse en un area con transito limitado de personas.

Ese mismo dia, fuera del horario lectivo, se entreg0 la invitacién a los maestros de
ciencias (Apéndice C) de los municipios de Aguada, Aguadilla y Afiasco. En dicha
invitacion se informaron los criterios de inclusién y exclusion, lo que permitio a los
docentes determinar si cumplian con los requisitos para participar y asistir de manera
voluntaria a la reunion de orientacion.

En la reunién de orientacion sobre la investigacion, se proporciond a los maestros un
sobre manila con el consentimiento informado (Apéndice N). Los maestros tuvieron un
plazo de cinco dias laborables para firmarlo de manera voluntaria y depositarlo en un
sobre sellado en el buzon ubicado en la biblioteca de la escuela. Durante esta orientacion,
se les explicd que pueden solicitar una copia del consentimiento firmado a través del
correo electrénico del investigador, cuyo contacto se incluye en el documento. Una vez
finalizado el plazo, el investigador recogi¢ los sobres, verificd que los consentimientos
estuvieran firmados, y confirmo que los maestros cumplieran con los criterios de
inclusion para participar en el estudio piloto.

Posteriormente, a los maestros que firmaron el consentimiento se les entregd, fuera del
horario lectivo, el cuestionario correspondiente al estudio piloto (Apéndice O). Estos
tuvieron un plazo de quince dias laborables para completarlo voluntariamente y lo
depositaron, también en un sobre sellado, en el mismo buzon de la biblioteca. Este
procedimiento aseguro la participacion informada y la confidencialidad de los
documentos relacionados con el estudio. Luego, el investigador reviso los cuestionarios y

tabulé los datos para su posterior analisis estadistico. Para efectos del estudio piloto, de
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una muestra de 46 maestros de ciencia, finalmente participaron 15 maestros, lo que
representa el 23 % de la muestra.

Durante el analisis de los datos recopilados en el estudio piloto, se consideraron y
evaluaron las respuestas obtenidas mediante el coeficiente del Alpha de Cronbach para
establecer la confiabilidad del instrumento de medicion. Cuando su valor es igual o
superior a 0.90, se considera que la confiabilidad es elevada, lo que indica una alta
consistencia interna entre los reactivos. Un valor de aproximadamente 0.75 representa
una confiabilidad aceptable, suficiente para fines de investigacion o evaluacion educativa.
Si el valor se sitGa en torno a 0.50, se interpreta como una confiabilidad media o regular,
lo que sugiere la necesidad de revisar o mejorar el instrumento. Por otro lado, un valor de
0.25 o inferior indica una baja confiabilidad, sefialando que el instrumento no ofrece
resultados consistentes y requiere una revision profunda antes de su aplicacion. Este
coeficiente requiere la administracion del instrumento una sola vez (Hernandez et
al.2010). Para determinar si el instrumento es confiable, el coeficiente Alfa de Cronbach
(o) debe ser mayor de 0.70.

En la Parte 1l del cuestionario, correspondiente a la motivacion del docente hacia la
ensefianza, se obtuvo un coeficiente Alfa de Cronbach de 0.708 para un total de 10
reactivos. Para determinar si el instrumento es confiable el coeficiente Alfa de Cronbach
(o) debe ser mayor de 0.70. Al comparar el valor obtenido esto sugiere que los reactivos
evaluan de forma consistente la motivacion docente. En cuanto a la Parte 111, sobre la
actitud del docente hacia la ensefianza, el Alfa de Cronbach alcanzé un valor de 0.865
con 15 reactivos, lo cual representa un nivel de confiabilidad muy alto. Esto indica que

existe una fuerte coherencia entre las respuestas de los participantes, evidenciando que la
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medicion de la actitud docente es solida y confiable.

Tabla 2

Estadistica de fiabilidad Alfa de Cronbach para el estudio piloto de investigacion

Alfa de N de
Partes del instrumento Cronbach reactivos
Parte Il — Motivacion del docente hacia la .708 10
ensefianza
Parte 11 — Actitud del docente hacia la 865 15
ensefianza '

Procedimiento
En toda investigacion es esencial desarrollar una planificacion adecuada y definir con
claridad el procedimiento a seguir. Con el fin de garantizar que esta investigacion no
afectara el bienestar ni los derechos de los maestros, ni de otras personas que pudieran
estar directa o indirectamente relacionadas con el estudio, a continuacion, se describe
detalladamente el procedimiento utilizado.
Procedimiento estudio piloto
Una vez obtenidas las aprobaciones correspondientes, el estudio piloto se realizé de
acuerdo con el siguiente procedimiento:
1. Los maestros participantes del estudio piloto fueron de las escuelas de la OREM
pertenecientes a los municipios de Aguada, Aguadilla y Afiasco.
2. Se cumplid con las politicas, codigos, procedimientos y normas de la Universidad

Interamericana de Puerto Rico.
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10.

11.

Se radicd y se obtuvo la autorizacion del Departamento de Educacion de Puerto Rico
(DEPR) para realizar el estudio piloto en la OREM.

Se radicd y se obtuvo la aprobacion de la Junta de Revision Institucional (JRI)

Se sometieron las aprobaciones del DEPR y la JRI a la OREM con el fin de obtener la
aprobacidn para realizar el estudio piloto (Apéndice L).

Se entreg0 la autorizacion de la OREM vy la carta de presentacion a los directores de
las escuelas participantes del estudio piloto (Apéndice M).

Después de obtener la aprobacion de los directores de las escuelas para ofrecer la
orientacion sobre la investigacion a los maestros, se distribuyd la invitacion fuera del
horario lectivo (Apéndice C).

Se ofrecid la reunion de orientacion sobre la investigacion, donde se les entregd un
sobre manila con el consentimiento informado (Apéndice N). Como parte de la
orientacion, se les explico a los maestros participantes que tienen derecho a solicitar
copia del consentimiento firmado por ambas partes, a traves del correo electronico del
investigador el cual se proveyo al final del consentimiento informado.

A partir de su entrega, los maestros tuvieron cinco dias laborables para firmar
voluntariamente el consentimiento y depositarlo en un sobre sellado en el buzon
localizado en la biblioteca de la escuela.

Finalizados los cinco dias laborables, el investigador recogio los sobres depositados
en los buzones y verificd que los consentimientos fueron firmados voluntariamente
por los maestros.

Una vez identificados los maestros que firmaron el consentimiento, se reparti6 el

cuestionario del estudio piloto fuera del horario lectivo (Apéndice O).
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12. Los maestros tuvieron quince dias laborables para contestar voluntariamente el
cuestionario y depositarlo en un sobre sellado en el buzén localizado en la biblioteca
de la escuela.

13. Al cabo de los quince dias, el investigador recogi6 los buzones con los sobres
sellados.

14. El investigador tabul6 los cuestionarios completados por los participantes del estudio.

15. El investigador realizé el analisis estadistico, el cual fue certificado por un estadistico.

16. Una vez certificado el analisis estadistico, los resultados se enviaron al DEPR y a la
JRI como parte del proceso de solicitud para la autorizacién del estudio formal.

Procedimiento estudio formal

El estudio formal se realiz6 luego de haberse obtenido las aprobaciones
correspondientes, siguiendo los pasos descritos a continuacion:

1. Los maestros participantes del estudio formal fueron de las escuelas de la OREM
pertenecientes a los municipios de Cabo Rojo, Hormigueros, Isabela, Lajas, Las
Marias, Maricao, Mayagiiez, Moca, Rincén, Sabana Grande, San Germéan y San
Sebastian.

2. Se cumplio con las politicas, cddigos, procedimientos y normas de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico.

3. Se obtuvo la aprobacion de la JRI para realizar el estudio formal.

4. Se radico la documentacion requerida y se obtuvo la autorizacién del Departamento
de Educacion de Educacion de Puerto Rico para realizar el estudio formal en la

OREM.
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10.

11.

Se sometieron las aprobaciones del DEPR y la JRI a la OREM y se obtuvo la
aprobacidn para realizar el estudio formal (Apéndice B).

Se entregaron la autorizacion de la OREM vy la carta de presentacion a los directores
de escuelas participantes del estudio formal (Apéndice L).

Después de obtener la aprobacion de los directores de las escuelas para ofrecer la
orientacion sobre la investigacion, se distribuy0 la invitacién a los maestros fuera del
horario lectivo (Apéndice C).

Se ofrecio la reunion de orientacion sobre la investigacion, donde se les entregd un
sobre manila con el consentimiento informado (Apéndice D).

A partir de su entrega, los maestros tuvieron cinco dias laborables para firmar
voluntariamente el consentimiento y depositarlo en un sobre sellado en el buzon
localizado en la biblioteca de la escuela. Como parte de la orientacion se les explico a
los maestros participantes, que tienen el derecho a solicitar copia del consentimiento
firmado por ambas partes, a través del correo electronico del investigador el cual se
proveyo al final del consentimiento informado.

Finalizados los cinco dias laborables, el investigador recogio los sobres depositados
en los buzones y verifico que los consentimientos fueron firmados por los maestros
para confirmar que los participantes leyeron el consentimiento informado donde se
les explicaron los procedimientos y condiciones para participar voluntariamente del
estudio piloto.

Una vez confirmados los maestros que firmaron el consentimiento, se les reparti6 el

cuestionario del estudio formal fuera del horario lectivo (Apéndice A).
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12. Los maestros tuvieron quince dias laborables para contestar voluntariamente el
cuestionario y depositarlo en un sobre sellado en el buzén localizado en la biblioteca
de la escuela.

13. Al cabo de los quince dias, el investigador recogi6 los buzones con los sobres
sellados.

14. El investigador realiz6 el analisis estadistico, el cual fue certificado por un estadistico
(Apéndice P).

15. Se redacté el informe de la investigacion doctoral y se present6 al Comité de
Disertacion Doctoral.

16. El investigador almacenara y custodiara los datos obtenidos por tres afios en un
archivo de metal. Al cabo de este tiempo, se descartaran los documentos impresos
utilizando una trituradora de papel. De la misma forma, los archivos digitales
almacenados en un disco duro externo encriptado que permanecera en el archivo, se
borraran de la memoria del disco, al finalizar los tres afios.

Plan de manejo de eventos adversos
Los posibles eventos adversos podrian incluir eventos climatoldgicos o fallas

accidentales que puedan crear brechas en el sistema informatico utilizado por el DEPR,

que pongan en peligro la confidencialidad de la informacién. De surgir algin evento
adverso, el investigador lo manejara de acuerdo con el plan y le notificara del mismo al
comité de disertacion y a la JRI.

A continuacion, se presenta el plan de manejo de eventos adversos utilizado para el

estudio de investigacion segun se incluye en el Apéndice Q.

1. El participante identificaria un lugar éptimo y seguro para completar el cuestionario.
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2. El tiempo estimado para contestar el cuestionario fue de aproximadamente doce
minutos.

3. No se anticipo que la falta de energia eléctrica o el uso de dispositivos electrénicos
fueran necesarios para leer la hoja informativa, completar el consentimiento
informado y el cuestionario.

4. De surgir un evento adverso imprevisto no contemplado en este plan, el investigador
atenderia el evento, le notificaria al comité de tesis y a la JRI.

Anélisis Estadistico
Este estudio tuvo como propdsito determinar si existia relacion entre la motivacion y

la actitud hacia la ensefianza de los maestros de Ciencias de la Oficina Regional

Educativa de Mayagiiez (OREM), segln los afios de experiencia docente. Para contestar

las preguntas descriptivas relacionadas con las variables de motivacion y actitud, se

utilizaron medidas estadisticas de tendencia central y dispersion, especificamente la
media, el porciento y la desviacion estandar.

Por otro lado, para establecer la relacion entre las variables de motivacion y actitud, se
utilizé el coeficiente de correlacion rho de Spearman. Asimismo, se aplic la prueba no
paramétrica de Kruskal-Wallis para responder a la pregunta inferencial relacionada con
las diferencias entre las variables de motivacion y actitud y la variable demogréfica de
afios de experiencia docente de los maestros de ciencias. En la Tabla 3 se presenta un
resumen del analisis estadistico utilizado para atender las preguntas de investigacion. El
coeficiente rho de Spearman es una medida de correlacion entre dos variables en un nivel
de medicion ordinal, en el cual los individuos o unidades de la muestra pueden ordenarse

por rangos (Hernandez et al., 2014). Sus valores varian de —1.00 a +1.00, donde los
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coeficientes negativos indican correlaciones inversas y los coeficientes positivos indican
correlaciones directas.
Tabla 3

Andlisis estadistico propuesto para las preguntas de investigacién

Pregunta de investigacion Analisis estadistico
1. ¢Cual es el nivel de motivacion de los maestros Media, porciento
de ciencia en la Oficina Regional Desviacién estandar

Educativa de Mayaguez?

2. ¢Cual es la actitud hacia la ensefianza Media, porciento
de los maestros de ciencias en la Oficina Desviacion estandar

Regional Educativa de Mayaguez?

3. ¢ Qué relacion existe entre la motivacion y Coeficiente de correlacion
la actitud hacia la ensefianza de los maestros rho de Spearman
de ciencias en la Oficina Regional Educativa

de Mayaguez (p < 0.05)?

4. ¢Existe diferencia significativa (p < 0.05), entre la Kruskal - Wallis
motivacion hacia la ensefianza de los maestros de
ciencia en la Oficina Regional Educativa de Mayaglez,

segun los afios de experiencia docente?

5. ¢Existe diferencia significativa (p < 0.05) entre la Kruskal- Wallis
actitud hacia la ensefianza de los maestros de ciencia
en la Oficina Regional Educativa de Mayagez,

segun los afios de experiencia docente?
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Es decir, un coeficiente negativo muestra una relacion inversa entre las variables (por
ejemplo, si X aumenta, Y disminuye, y viceversa), mientras que un coeficiente positivo
indica que ambas variables aumentan o disminuyen conjuntamente. Un coeficiente de
+1.00 representa una correlacion positiva perfecta, mientras que un coeficiente de —0.90
indica una correlacién negativa muy fuerte (Hernandez et al., 2014). El coeficiente de
Spearman se representa mediante la variable rs.

Por otro lado, la prueba de Kruskal-Wallis es una prueba estadistica no paramétrica
utilizada para determinar si existen diferencias significativas en la distribucion de una
variable entre dos 0 méas poblaciones independientes (Gémez-Gdmez et al., 2003). Esta
prueba se aplica cuando la variable dependiente es cuantitativa continua y las variables
independientes estan conformadas por mas de dos grupos. En este estudio se establecid
un nivel de significancia de p < .05, lo que indica que la probabilidad de error es de hasta

un 5 %, mientras que la confiabilidad de los resultados es del 95 %.
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Capitulo IV
Resultados

El proposito de este estudio fue determinar si existia una relacién estadisticamente
significativa entre la motivacion y la actitud hacia la ensefianza de los maestros de
Ciencias en la Oficina Regional Educativa de Mayagiiez (OREM), segun los afios de
experiencia docente. En este capitulo se presentan los resultados del estudio y el analisis
estadistico de los datos que respondieron a las preguntas de investigacion previamente
establecidas.

Los datos se recopilaron mediante un cuestionario desarrollado para esta investigacion
y validado por un panel de expertos. Para dar respuesta a las preguntas de investigacion,
se realizé un andlisis estadistico descriptivo y correlacional de las variables, utilizando el
software IBM SPSS Statistics, version 29. El capitulo concluye con un resumen de los
principales hallazgos obtenidos.
Perfil de los maestros de Ciencias participantes del estudio

Para determinar el perfil de los maestros participantes del estudio con relacion a sus
afios de experiencia docente como maestros de Ciencias, se utilizo la primera parte del
cuestionario. Para efectos de esta investigacion, participaron de forma voluntaria 44
maestros especialistas en Ciencias, lo que representa el 29 % de los maestros
pertenecientes a los municipios seleccionados para el estudio formal; esta cantidad
excede el minimo de 30 participantes necesarios para realizar analisis estadisticos
inferenciales no paramétricos (Gémez-Gomez et al., 2003; Hernandez et al., 2014).

Los participantes se encontraban activos profesionalmente al momento de la
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recopilacion de los datos y todos eran mayores de 21 afios.

Tabla 4

Afios de experiencia docente como maestro de Ciencia (n=44)

Frecuencia Porcentajes
0 — 10 afios 9 20.5
11 — 20 afios 12 27.3
21— 30 afios 17 38.6
31 afios 0 méas 6 13.6

Para identificar la experiencia docente de los participantes del estudio como
maestros de Ciencias, se utilizé una escala subdividida en los siguientes intervalos: 0 a 10
afios, 11 a 20 afos, 21 a 30 afios y 31 afios 0 mas.

El intervalo con mayor representacion fue el de los maestros con 21 a 30 afios de
experiencia docente, con un total de 17 participantes, lo que equivale al 38.6 % de la
muestra. El siguiente intervalo correspondi6 a los maestros con 11 a 20 afios de
experiencia, con 12 participantes, lo que representa el 27.3 %. Posteriormente, el
intervalo de 0 a 10 afios incluyd 9 participantes, equivalente al 20.5 %. Finalmente, el
intervalo con menor representacion fue el de los maestros con 31 afios 0 mas de
experiencia docente, con 6 participantes, lo que representa el 13.6 % de la muestra total.

Esta distribucion se presenta en la Tabla 4 y refleja el perfil de los participantes del
estudio.

Primera pregunta de investigacion
1. ;Cual es el nivel de motivacion de los maestros de ciencias hacia la ensefianza en la

Oficina Regional Educativa de Mayagtiez?
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Para contestar esta pregunta se analizaron los resultados obtenidos en la segunda parte
del cuestionario, compuesta por diez reactivos distribuidos en dos subdimensiones
(subvariables): competencia (1 al 5) y autonomia (6 al 10). Cada reactivo fue valorado
por los participantes del estudio mediante una escala tipo Likert de cuatro puntos (1 =
Totalmente en desacuerdo, 2 = En desacuerdo, 3 = De acuerdo, 4 = Totalmente de
acuerdo).

La Tabla 5 presenta los resultados descriptivos correspondientes a la variable
Motivacion: subvariable competencias. Se muestran los porcentajes de las respuestas por
cada opcidn de la escala tipo Likert (1 a 4), la media y la desviacion estandar (DE) para
cada uno de los cinco reactivos evaluados. Los reactivos estan organizados en orden
descendente, segun el valor de la media. El reactivo nimero 4, con la media mas alta,
indico que el docente incorpora con facilidad el tema del respeto por la vida y la
naturaleza en la clase. En este enunciado, el 90.9 % de los maestros selecciono
“totalmente de acuerdo” y el 9.1 % “de acuerdo”. La media fue 3.91 lo que muestra una
motivacion alta respecto al contenido expresado en el reactivo. La desviacion estandar
fue .291 y evidenci6 poca dispersion en las respuestas emitidas por los participantes del
estudio. Es decir, que los participantes dieron respuestas muy parecidas entre si,
mostrando consistencia y poca variacion.

El reactivo nimero 3, con la segunda media mas alta, establecié que la pasion por las
ciencias permite al docente adaptar el proceso de ensefianza a las necesidades de los
estudiantes. EI 86.4 % seleccion0 “totalmente de acuerdo” y el 13.6 % “de acuerdo”. La
media fue 3.86 lo que responde a una motivacion alta y la desviacion estandar fue .347

que demuestra poca dispersion en las respuestas de los participantes del estudio.
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El reactivo nimero 1, tercero en orden descendente, reflejé que el conocimiento del
método cientifico permite al docente integrar el tema de la investigacion cientifica en las
clases. El 79.5 % contestd “totalmente de acuerdo” y el 20.5 % estuvo “de acuerdo”. Este
reactivo obtuvo una media de 3.80 (motivacion alta) y una desviacion estandar de .408, lo
que demostrd poca variabilidad en las respuestas de los participantes del estudio.

El reactivo nimero 5, cuarto en orden descendente, evidencio que el docente tiene la
capacidad de integrar el pensamiento ético y cientifico en la solucion de problemas
durante las clases. El 72.7 % se mostrd “totalmente de acuerdo” y el 27.3 % “de
acuerdo”, con una media de 3.73 (motivacion alta) y una desviacion estandar de .451, que
demostro poca dispersién en las respuestas de los participantes del estudio.

Tabla s

Resultados por premisas de la variable Motivacion (subvariable competencia, n= 44)

Reactivo 1 2 3 4 Media DE
(%) (% (%) (%)

4. En la clase incorporo con facilidad el tema del - - 9.1 90.9 3.91 291
respeto por la vida y la naturaleza.

3. Mi pasion por las ciencias me permite adaptar - - 136 864 3.86 .347
el proceso de ensefianza a las necesidades de
los estudiantes.

1. Mis conocimientos sobre el método cientifico - - 205 795 3.80 408
me permiten integrar el tema de la
investigacion cientifica en las clases.

5. Tengo la capacidad de integrar en las clases el - - 271.3 727 3.73 451
pensamiento ético y cientifico en la solucién
de problemas.

2. Las experiencias de aprendizaje que disefio, - - 36.4 63.6 3.64 487
fomentan en los estudiantes una conciencia
ambiental y ecoldgica.

Nota. 1=Totalmente en desacuerdo, 2=En desacuerdo, 3=De acuerdo, 4=Totalmente de acuerdo,
DE=Desviacion Estandar
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Por ultimo, con la media mas baja en la subvariable de competencias, estéa el reactivo
nimero 2, quinto en orden descendente. Este reactivo expresd que las experiencias de
aprendizaje disefiadas por el docente fomentan en los estudiantes una conciencia
ambiental y ecologica. En este reactivo el 63.6 % de los participantes estuvo “totalmente
de acuerdo” y el 36.4 % “de acuerdo”. La media fue de 3.64 (motivacion alta) y la
desviacion estandar de .487, correspondiente a una poca dispersion en las respuestas de
los participantes del estudio.

La Tabla 6 presenta los resultados de la variable Motivacion, subvariable autonomia.
El reactivo nimero 7, con la media mas alta, indicé que el docente tiene la iniciativa de
adaptar el curriculo en beneficio de los estudiantes. En este reactivo el 79.5 % de los
participantes selecciono “totalmente de acuerdo” y el 20.5 % “de acuerdo”. Este
enunciado obtuvo una media de 3.80 (motivacion alta) y una desviacién estandar de .408
que demuestra poca dispersion en las respuestas de los participantes. El reactivo nimero
6, segundo en orden descendente, establecio que el docente utiliza la tecnologia para
promover un ambiente dindmico en el salon de clases. El 77.3 % estuvo “totalmente de
acuerdo” y el 22.7 % “de acuerdo”. La media fue 3.77 (motivacion alta) y la desviacion
estandar de .424 lo que evidencia una poca dispersion en las respuestas de los
participantes del estudio.

El tercer lugar, el reactivo nimero 10, sefialé que el docente tiene la libertad de
seleccionar las experiencias practicas de los laboratorios. En este reactivo, el 75.0 %
estuvo “totalmente de acuerdo” y el 25.0 % “de acuerdo”. La media fue de 3.75
(motivacion alta) y la desviacion estandar de .438 representd una poca dispersion en las

respuestas de los participantes del estudio. El cuarto reactivo identificado con el nimero

154



8, expreso que el docente adapta los temas bajo estudio a las metodologias pedagogicas
que domina. El 72.7 % selecciond “totalmente de acuerdo” y el 27.3 % “de acuerdo”.
Este enunciado obtuvo una media de 3.73 (motivacion alta) y una desviacion estandar de
451 lo que indico poca dispersion en las respuestas de los participantes.

El reactivo nimero 9, con la media més baja en la subvariable de autonomia, indicé
que el docente evalla a los estudiantes de acuerdo con sus competencias académicas. En
este caso, el 75.0 % estuvo “totalmente de acuerdo”, el 20.5 % “de acuerdo” y el 4.5 %
“en desacuerdo”, con una media de 3.70 (motivacion alta) y una desviacion estandar de
.553 lo que denotd poca dispersidn en las respuestas de los participantes del estudio.

Tabla 6

Resultados por reactivos de la variable Motivacion (subvariable autonomia, n = 44)

Reactivo 1 2 3 4 Media DE

€0 N (U CO R )

7. Tengo la iniciativa de adaptar el curriculo en - - 205 795 3.80 408

beneficio de los estudiantes.

6. Uso la tecnologia para promover un ambiente - - 227 713 3.77 424

dinamico en el salén clases.

10. Tengo la libertad de seleccionar las - - 25.0 75.0 3.75 438

experiencias practicas de los laboratorios.

8. Adapto los temas bajo estudio a las - - 273  12.7 3.73 451

metodologias pedagogicas que domino.

9. Evalulo a los estudiantes de acuerdo con sus
competencias académicas.

4.5 205 750 3.70 .553

Nota. 1=Totalmente en desacuerdo, 2=En desacuerdo, 3=De acuerdo, 4=Totalmente de acuerdo,
DE=Desviacion Estandar

A continuacion, se presenta la estadistica descriptiva (media y desviacion estandar)
correspondiente a las dos subvariables (competencia y autonomia) que componen la

variable motivacion del docente hacia la ensefianza, asi como el valor global de dicha
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variable. La informacién incluida en la Tabla 7 muestra los valores de la media y la
desviacion estandar (DE), calculados a partir de los 10 reactivos administrados a los 44
participantes del estudio.

La subvariable competencia obtuvo una media de 3.79, lo que corresponde a un
nivel de motivacién alta, y una desviacion estandar de .274, lo que indica poca dispersion
en las respuestas emitidas por los participantes. Por su parte, la subvariable autonomia
present6 una media de 3.75, también asociada a un nivel de motivacion alta, y una
desviacion estandar de .320, reflejando igualmente poca dispersion.

En consecuencia, la motivacion general del docente hacia la ensefianza mostro una
media de 3.77, clasificada como motivacion alta, y una desviacién estandar de .256, lo
que representa poca dispersion en las respuestas de los participantes del estudio.

Estos resultados indican que, en promedio, las respuestas de los participantes se
ubicaron entre las categorias “de acuerdo” y “totalmente” de acuerdo, con una dispersion
baja, lo cual representa homogeneidad en las respuestas de los participantes del estudio.
Estos datos indican que los maestros de Ciencia de la Oficina Regional Educativa de
Mayaguez participantes del estudio demostraron una motivacion alta hacia la ensefianza

de esta materia.
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Tabla 7
Media y desviacion estandar de las subvariables (competencia y autonomia) y de la

variable motivacion (general) del docente hacia la ensefianza (n = 44)

Media DeS\{iacién
estandar
Competencia 3.79 274
Autonomia 3.75 .320
Motivacion del docente hacia la ensefianza 3.77 .256

Segunda pregunta de investigacion
2. ¢Cual es la actitud hacia la ensefianza de los maestros de ciencia en la Oficina

Regional Educativa de Mayaguez?

La segunda pregunta de investigacion describid la actitud hacia la ensefianza que
presentan los maestros de Ciencias en la Oficina Regional Educativa de Mayagliez
(OREM). Para responder a esta pregunta se analizaron los resultados obtenidos en la
tercera parte del cuestionario, compuesta por quince reactivos distribuidos en tres
subvariables: instrumentales, conocimiento y valor expresivas. Cada reactivo fue
valorado por los participantes del estudio mediante una escala tipo Likert de cuatro
puntos: (4) totalmente de acuerdo, tres (3) de acuerdo, dos (2) en desacuerdo y uno (1)
totalmente en desacuerdo. La Tabla 8 presenta los resultados descriptivos
correspondientes a la subvariable: instrumentales, la cual forma parte de la variable
actitud hacia la ensefianza. Se muestran los porcentajes de respuesta por cada opcion de

la escala tipo Likert (1 a 4), la media y la desviacién estandar (DE) para cada uno de los
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cinco reactivos evaluados. Estos estan organizados en orden descendente segun el valor
de la media.

El reactivo nimero 14, con la media mas alta, indico que el docente esta dispuesto a
adaptar el saldn de clases para el desarrollo de las ciencias. En este reactivo, el 90.9 % de
los maestros expreso estar “totalmente de acuerdo” y el 9.1 % “de acuerdo”, lo que arrojé
una media de 3.91 (actitud positiva) y una desviacion estandar de .291, lo que indica poca
dispersion en las respuestas emitidas por los participantes del estudio. EI segundo
reactivo en orden descendente, identificado con el nimero 11, establecié que el interés
del maestro por las ciencias fortalece la experiencia educativa de los estudiantes. En este
reactivo, el 88.6 % seleccion0 “totalmente de acuerdo”, el 9.1 % “de acuerdo” y el 2.3 %
“en desacuerdo”, alcanzando una media de 3.86 (actitud positiva) y una desviacion
estandar de .409, lo que refleja un poca dispersion y respuestas mayormente
homogéneas. El tercer reactivo en orden descendente, identificado con el nimero 12,
sefialé que el compromiso del maestro es lograr el mayor aprovechamiento académico de
los estudiantes. En este reactivo, el 86.4 % indico estar “totalmente de acuerdo” y el 13.6
% ““de acuerdo”. La media fue de 3.86 (actitud positiva) y la desviacién estandar de .347
evidencio6 poca dispersion en las respuestas de los participantes del estudio. El cuarto
reactivo, identificado con el nimero 13, plante6 que la prioridad del maestro es promover
un entorno académico enfocado hacia la investigacion cientifica. En este caso, el 61.4 %
selecciond “totalmente de acuerdo”, el 34.1 % “de acuerdo” y el 4.5 % “en desacuerdo”.
La media fue de 3.57 (actitud positiva) y la desviacién estandar de .587 indic6 poca

dispersion en las respuestas emitidas por los participantes.
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Por ultimo, el reactivo nimero 15, que present6 la media mas baja dentro de la

subvariable instrumental, considerd importante utilizar el 80 % del tiempo lectivo para la

investigacion. En este reactivo, el 36.4 % estuvo “totalmente de acuerdo”, el 47.7 % “de

acuerdo” y el 15.9 % “en desacuerdo”, con una media de 3.20 (actitud positiva) y una

desviacion estandar de .701, lo que refleja mayor dispersion en comparacion con los otros

reactivos de esta parte del cuestionario y de acuerdo con el enunciado expresado en el

reactivo.

Tabla 8

Resultados por reactivos de la variable Actitud (subvariable: instrumentales, n = 44)

Reactivo 1 2 3 4 Media  DE
%) % (W) (%)

14. Estoy dispuesto a adaptar el salon de clases - - 9.1 90.9 3.91 291
para el desarrollo de las ciencias.

11. Mi interés por las ciencias, fortalece la - 2.3 9.1 88.6 3.86 409
experiencia educativa de los estudiantes.

12. Mi compromiso es lograr el mayor - - 136 86.4 3.86 .347
aprovechamiento académico de los
estudiantes.

13. Mi prioridad es promover un entorno - 4.5 341 614 3.57 .587
académico enfocado hacia la investigacion
cientifica.

15. Considero importante utilizar el 80% del - 159 477 364 3.20 701
tiempo lectivo para la investigacién
cientifica.

Nota. 1=Totalmente en desacuerdo, 2=En desacuerdo, 3=De acuerdo, 4=Totalmente de acuerdo,

DE=Desviacion Estandar

La Tabla 9 presenta los resultados descriptivos correspondientes a la subvariable

conocimiento, la cual forma parte de la variable actitud hacia la ensefianza. Se muestran

los porcentajes de respuesta por cada opcion de la escala tipo Likert (1 a 4), la mediay la

desviacion estandar (DE) para cada uno de los cinco reactivos evaluados. Los reactivos
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estan organizados en orden descendente, segun el valor de la media.

El reactivo identificado con el nimero 16, con la media mas alta, expresé que el
docente esta dispuesto a actualizar sus conocimientos cientificos a través de talleres de
desarrollo profesional. En este reactivo, el 88.6 % de los maestros indico estar
“totalmente de acuerdo”, el 9.1 % “de acuerdo” y el 2.3 % “en desacuerdo”; con una
media de 3.86 (actitud positiva) y una desviacion estandar de .409 de poca dispersion en
las respuestas de los participantes del estudio. El segundo reactivo en orden descendente
con el nimero 17, establecié que el maestro considera importante integrar nuevas
metodologias de ensefianza durante la clase diaria. EI 81.8 % seleccion0 “totalmente de
acuerdo” y el 18.2 % “de acuerdo” alcanzando una media de 3.82 (actitud positiva) y una
desviacion estandar de .390 de poca dispersion en las respuestas de los participantes del
estudio.

El tercer reactivo, el nimero 20, sefial6 que al maestro le gusta integrar el contenido
curricular de STEM (“Science, Technology, Engineering and Mathematics”) en las clases
de ciencias. Este reactivo present6 que el 65.9 % estuvo “totalmente de acuerdo”, el 29.5
% “de acuerdo”, el 2.3 % “en desacuerdo” y el 2.3 % “totalmente en desacuerdo”. La
media fue de 3.59 (actitud positiva) y una desviacion estandar de .658 de poca dispersion.
El cuarto reactivo con el numero 19, expreso que participar en asociaciones cientificas es
necesario para desarrollar los estdndares del maestro. El 36.4 % selecciond “totalmente
de acuerdo”, el 43.2 % “de acuerdo”, el 13.6 % “en desacuerdo” y el 6.8 % “totalmente
en desacuerdo”. Este reactivo obtuvo una media de 3.09 (actitud positiva) y una
desviacion estandar de .884 lo que reflejo mayor dispersion en comparacion con los tres

otros tres reactivos de esta parte del cuestionario mencionados anteriormente.
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El reactivo con la media mas baja identificado con el nimero 18, en la subvariable
conocimiento, considerd que los talleres que recibe el maestro del Programa de Ciencias
cumplen con sus expectativas profesionales. En este caso, el 27.7 % estuvo “totalmente
de acuerdo”, el 50.0 % “de acuerdo”, el 22.7 % “en desacuerdo” y el 4.5 % estuvo
totalmente en desacuerdo con una media de 2.91 (actitud positiva) y una desviacion
estandar de .802. Este reactivo fue el de mayor dispersion al compararlo con los reactivos
anteriores.

Tabla9

Resultados por reactivos de la variable Actitud (subvariable conocimiento, n = 44)

Reactivo 1 2 3 4 Media DE
(%) % (%) (%)

16. Estoy dispuesto a actualizar mis - 2.3 9.1 88.6  3.86 409
conocimientos cientificos a través de
talleres de desarrollo profesional.

17. Considero importante integrar nuevas - - 18.2 818 3.82 .390
metodologias de ensefianza durante la clase
diaria.

20. Me gusta integrar el contenido curricular de 2.3 2.3 295  65.9 3.59 .658
STEM (“science, technology, engineering
and mathematics”) en las clases de ciencia.

19. Participar en asociaciones cientificas es 6.8 136 432 364  3.09 .884
necesario para desarrollar los estandares del
maestro.

18. Los talleres que recibo del Programa de 4.5 227 500 277 2.91 .802

Ciencias cumplen con mis expectativas
profesionales.

Nota. 1=Totalmente en desacuerdo, 2=En desacuerdo, 3=De acuerdo, 4=Totalmente de acuerdo,
DE = Desviacion Estandar

La Tabla 10 presenta los resultados descriptivos correspondientes a la subvariable
valor expresivas la cual forma parte de la variable actitud hacia la ensefianza. Se

muestran los porcentajes de respuesta por cada opcién de la escala tipo Likert (1 a 4), la
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media y la desviacién estandar (DE) para cada uno de los cinco reactivos evaluados. Los
reactivos estan organizados en orden descendente, segun el valor de la media.

El reactivo con la media mas alta identificado con el nimero 25, expreso que el
Programa de Ciencias del DEPR le permite al maestro la flexibilidad de utilizar
diferentes estrategias de ensefianza. En este enunciado, el 45.5 % de los maestros indicd
estar “totalmente de acuerdo”, el 47.7 % “de acuerdo” y el 6.8 % ““en desacuerdo”; con
una media de 3.39 (actitud positiva) y una desviacion estandar de .618 lo que refleja poca
dispersion en las respuestas de los participantes del estudio. EI segundo item en orden
descendente con el nimero 24, establecié que al maestro le gusta participar en el
desarrollo de proyectos para la feria cientifica. El 38.6 % seleccion0 “totalmente de
acuerdo”, el 38.6 % “de acuerdo”, el 9.1 % “en desacuerdo” y el 13.6 % “‘totalmente en
desacuerdo”. La media fue de 3.02 (actitud positiva) y la desviacion estandar de 1.023
indico la mayor dispersion en las respuestas de los participantes del estudio al comparar
este dato con los demas reactivos del cuestionario. Las respuestas de los participantes del
estudio fueron méas heterogéneas.

El tercer reactivo en orden descendente fue el nimero 22 y sefiald que para el maestro
los recursos tecnoldgicos disponibles en su saldon facilitan la investigacion cientifica. En
este reactivo el 27.3 % estuvo “totalmente de acuerdo”, el 45.5 % “de acuerdo”, el 22.7
% “en desacuerdo” y el 4.5 % “totalmente en desacuerdo”. La media fue de 2.95 (actitud
positiva) y una desviacion estandar de .834 indicé dispersion en las respuestas de los
participantes del estudio. El cuarto reactivo, con el nimero 23, expreso que para el
maestro las competencias cientificas de sus estudiantes le facilitan cumplir con los

estandares de ciencia. El 13.6 % seleccion6 “totalmente de acuerdo”, el 56.8 % “de
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acuerdo”, el 18.2 % “en desacuerdo” y el 11.4 % “totalmente en desacuerdo”. La media
fue 2.73 (actitud positiva) y la desviacion estandar de .845 indicé una dispersion en las
respuestas de los participantes del estudio. Finalmente, el reactivo con la media mas baja
en la subvariable valor expresivas, identificado con el nimero 21, consideré que el apoyo
de los facilitadores de ciencias enriquece la calidad del maestro en la ensefianza. En este
caso, el 15.9 % estuvo “totalmente de acuerdo”, el 38.6 % “de acuerdo”, el 27.3 % “en
desacuerdo” y el 18.2 % estuvo “totalmente en desacuerdo”. La media de 2.52 (actitud
positiva) la desviacion estandar de .976 indicé dispersién en las respuestas de los
participantes del estudio.

Tabla 10

Resultados por reactivos de la variable Actitud (subvariable valor expresivas, n = 44)

Reactivo 1 2 3 4 Media DE
(%) (% (%) (%)

25. El Programa de Ciencias del DEPR me - 6.8 477 455 3.39 .618
permite la flexibilidad de utilizar diferentes
estrategias de ensefianza.

24. Me gusta participar en el desarrollo de 13.6 9.1 38.6 386 3.02 1.023
proyectos para la feria cientifica.

22. Los recursos tecnoldgicos disponibles en mi 4.5 227 455 273 2.95 .834
salon, facilitan la investigacion cientifica.

23. Las competencias cientificas de mis 114 182 56.8 13.6 2.73 .845
estudiantes me facilitan cumplir con los
estandares de ciencia.

21. El apoyo de los facilitadores de ciencia, 182 273 386 159 2.52 976
enriquece mi calidad en la ensefianza.

Nota. 1=Totalmente en desacuerdo, 2=En desacuerdo, 3=De acuerdo, 4=Totalmente de acuerdo.

DE = Desviacion Estandar

A continuacion, se presentan los estadisticos descriptivos correspondientes a las tres
subvariables que componen la variable actitud del docente hacia la ensefianza:

instrumental, conocimiento y valor expresiva, asi como el valor global de dicha variable.
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La informacion presentada en la Tabla 11 muestra los valores de la media y la desviacién
estandar (DE), calculados a partir de los 15 reactivos aplicados.

La subvariable instrumental obtuvo una media de 3.68 (actitud positiva) y una
desviacion estandar de .351, lo que evidencia un poco dispersion entre las respuestas. De
igual forma, la subvariable conocimiento reflejé una media de 3.45 (actitud positiva) y
una desviacion estandar de .477, también indicativa de poca dispersion. Por su parte, la
subvariable valor expresiva presentd una media de 2.92 (actitud positiva) y una
desviacion estandar de .643, lo que indica una poca dispersion.

No obstante, la actitud del docente hacia la ensefianza, en términos generales, reflejé
una media de 3.35 (actitud positiva) y una desviacion estandar de .433, lo que sugiere
poca dispersion en las respuestas emitidas por los participantes del estudio. Estos valores
indican que, en promedio, las respuestas se ubicaron entre los intervalos “de acuerdo” y
“totalmente de acuerdo”, con poca dispersion, lo que evidencia homogeneidad en la
muestra. Por consiguiente, la actitud hacia la ensefianza de los maestros de ciencias de la
Oficina Regional Educativa de Mayagtiez que participaron en el estudio fue positiva.

Tabla 11

Media y desviacion estandar de las subvariables (instrumentales, conocimiento y valor
expresivas) y de la variable actitud (general) del docente hacia la ensefianza (n=44)

Media DeS\{iacién
estandar
Instrumentales 3.68 351
Conocimiento 3.45 AT7
Valor expresivas 2.92 .643
Actitud de los maestros hacia la ensefianza 3.35 433
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Tercera pregunta de investigacion

La tercera pregunta de investigacion fue: ¢;Qué relacidn existe entre la motivaciéon y la
actitud hacia la ensefianza de los maestros de ciencias en la Oficina Regional Educativa
de Mayaguez (p < 0.05)? Para examinar la relacion entre la motivacion y la actitud hacia
la ensefianza, se aplicé el coeficiente de correlacion rho de Spearman. Segun Hernandez
et al. (2014) esta prueba no paramétrica es adecuada para analizar la relacion entre dos
variables ordinales o de intervalo que no necesariamente siguen una distribucién normal.
El valor del coeficiente de correlacion (rho) indica la fuerza y la direccién de la relacion,
mientras que el valor p asociado evalla su significancia estadistica. El analisis del
coeficiente de correlacion rho de Spearman, que se presenta en la Tabla 12, muestra una
correlacion de .513 (positiva media) entre la motivacion y la actitud hacia la ensefianza
de los maestros de ciencia de la OREM.

Tabla 12

Valores de Correlacién Rho de Spearman entre la Motivacién y la Actitud
hacia la ensefianza

Motivacion Actitud

Rho de Spearman Motivacion Coeficiente de --
correlacion

Sig. (bilateral)

N 44
Actitud Coeficiente de 513"
correlacion

Sig. (bilateral)
.000

N 44

** La correlacién es significativa en el nivel 0.01 (bilateral).
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En la Grafica 1 se presenta la direccion positiva de la correlacién donde a mayor
motivacion, tiende a haber mayor actitud y viceversa.
Gréfica 1

Gréfica de correlacién del coeficiente Rho de Spearman que demuestra la relacion entre
la motivacion y la actitud hacia la ensefianza de los maestros de ciencia de la OREM

Molvecion

Arired

El valor p asociado fue de .01. Dado que este valor p es menor que el nivel de
significancia establecido de 0.05, se concluy6 que existe una relacion estadisticamente
significativa entre la motivacion y la actitud hacia la ensefianza de los maestros de
ciencias en la OREM. Esto significa que a mayor motivacion de los maestros, mejor es su
actitud hacia la ensefianza. Ademas, como el resultado fue estadisticamente significativo,
se puede afirmar que esta relacion no es producto del azar.

Cuarta pregunta de investigacion

La cuarta pregunta de investigacion fue la siguiente: ¢Existe diferencia significativa (p

< 0.05) entre la motivacién hacia la ensefianza de los maestros de ciencia en la Oficina

Regional Educativa de Mayaguez, segun los afios de experiencia docente? Para
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determinar si existen diferencias significativas en la motivacion hacia la ensefianza entre
los intervalos de maestros de ciencias con diferentes afios de experiencia docente
(identificados a través de la Parte 1 del cuestionario), se emple6 la prueba no paramétrica
de Kruskal-Wallis. Segun Hernandez et al. (2014), esta prueba es apropiada para
comparar las medianas de dos 0 mas intervalos independientes cuando los datos no
cumplen con los supuestos de normalidad.

Para comenzar con este analisis, se hace referencia a la tabla nimero 13 donde se
exponen los rangos promedios y se revela como se distribuyeron las puntuaciones de
motivacion (se incluyen ambas subvariables) entre los distintos intervalos de afios de
experiencia docente como maestros de ciencias. El rango de medias se refiere al
promedio de los rangos de todas las observaciones de cada muestra. En este caso, se
alude a los grupos de maestros identificados por los intervalos de afios de experiencia
docente. A modo de interpretacion se detalla que cuando el rango de medias de un grupo
es mayor que el rango promedio general, los valores de las observaciones de ese grupo
tienden a ser mayores que los de los otros grupos.

De igual forma, se incluyen los datos relativos a las subvariables competencia y
autonomia. En términos de la variable autonomia, el intervalo de maestros con 31 afios o
mas de experiencia docente obtuvo el rango promedio mas alto (32.75), lo que sugiere
que el rango de medias de este grupo fue mayor que el rango promedio general.

Los maestros con menos de 10 afios de experiencia docente presentaron el segundo
rango promedio mas alto de 24.39. Los maestros del intervalo de 21 a 30 afios reflejaron
el tercer rango con un promedio de 20.03. En contraste, los maestros con 11 a 20 afios

de experiencia obtuvieron el rango promedio mas bajo con un 19.46.
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En cuanto a la subvariable competencia, el intervalo de 31 afios 0 mas también se
destaco con el rango promedio més alto (30.50). Mientras tanto, los maestros con 11 a 20
afios de experiencia, en segundo lugar en orden descendente, obtuvieron un rango de
22.25. El préximo intervalo fue el de 0 a 10 afios de experiencia docente con un promedio
de 22.00. El rango mas bajo (20.12) fue obtenido por los maestros ubicados en el
intervalo de 21 a 30 afios de experiencia docente.

Para la subvariable autonomia, nuevamente los maestros con mayor experiencia de 31
afios 0 mas reflejaron el rango promedio mas elevado con un promedio de 29.83. Le
siguieron, en orden descendente, los maestros de 0 a 10 afios de experiencia docente con
un rango promedio de 26.56. Por consiguiente, prosiguieron los maestros del intervalo de
21 a 30 afios con un rango promedio de 20.00 y finalmente, el intervalo de 11 a 20 afios

con un rango promedio de 19.33.
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Tabla 13

Rango promedio de la variable motivacion y de las subvariables (competencia y
autonomia) por afios de experiencia del maestro de ciencias.

Afios de experiencia
docente como

maestro de Ciencia N Rango promedio
Motivacion 0 — 10 afios 9 24.39
11 — 20 afios 12 19.46
21 — 30 afios 17 20.03
31 afios 0 méas 6 32.75
Total 44
Competencia 0 - 10 afios 9 22.00
11 — 20 afios 12 22.25
21 — 30 afios 17 20.12
31 afios 0 més 6 30.50
Total 44
Autonomia 0 —10 afios 9 26.56
11 — 20 afos 12 19.33
21 — 30 afos 17 20.00
31 afios 0 més 6 29.83
Total 44

La Prueba H Kruskal-Wallis y su valor p asociado, que se presenta en la Tabla 14, se
utilizé para determinar si existe diferencia significativa entre los intervalos para la

variable motivacion y sus subvariables (competencia y autonomia). La aplicacion de la
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prueba para contrastar la motivacion (subvariable competencia) hacia la ensefianza entre
los subgrupos de maestros, segun sus afios de experiencia docente arrojé un estadistico H
para la subvariable de competencia de 3.455 con 3 grados de libertad y un valor p de
.327. Dado que este valor p es mayor que el nivel de significancia establecido de 0.05 se
concluyé que no existe diferencia estadisticamente significativa en la motivacién
(subvariable competencia) de los maestros de ciencia de la Oficina Regional Educativa,
segun sus afios de experiencia docente.

De igual forma, al comparar la motivacion (subvariable autonomia) con los afios de
experiencia docente la prueba Kruskal-Wallis arrojé un estadistico H de 4.970 con 3
grados de libertad y un valor p de .174. Dado que este valor p es mayor que el nivel de
significancia establecido de 0.05, se concluyd que no existe diferencia estadisticamente
significativa en la motivacion (subvariable autonomia) hacia la ensefianza, segun los afios
de experiencia docente.

Finalmente, para la variable de motivacion (incluye ambas subvariables) la aplicacion
de la prueba de Kruskal-Wallis para comparar la motivacion hacia la ensefianza, segin
los afios de experiencia docente arrojo6 un estadistico H de 5.563 con 3 grados de libertad
y un valor p de .135. Dado que este valor p es mayor que el nivel de significancia
establecido de 0.05 se concluyé que no existe diferencia estadisticamente significativa en
la motivacidn hacia la ensefianza, segun los afios de experiencia docente como maestros
de ciencias. Es decir, que, las respuestas emitidas por los maestros participantes del
estudio en relacion con la variable motivacion fueron similares independientemente de
los afios de experiencia docente. Aunque los grupos muestran promedios distintos de

motivacion, esas diferencias no son los suficientemente fuertes como para considerarse
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reales desde el punto de vista estadistico, por lo que la motivacion se mantiene similar sin
importar los afios de experiencia.

Tabla 14

Estadisticos de prueba H de Kruskal-Wallis para la variable Motivacion y sus
subvariables (competencia y autonomia).

Motivacion Competencia Autonomia
H de Kruskal 5.563 3.455 4.970
Wallis
Gl 3 3 3
Sig. asin. 135 327 174

Por otro lado, en la tabla 15 se expone la distribucion de los percentiles y su relacién
con los promedios, segun la prueba H de Kruskal-Wallis. Para su interpretacion se aclara
que un percentil de 25 indica el valor en el que el 25% de las respuestas de los maestros
participantes del estudio se encuentran por debajo de ese valor o promedio. Un valor de
50 indica el valor o promedio en el que el 50% de las respuestas de los maestros
participantes del estudio se encuentran por debajo de ese valor o promedio. Un valor de
75 indica el valor o promedio en el que el 75% de las respuestas de los maestros
participantes del estudio se encuentran por debajo de ese valor o promedio. En el
intervalo de maestros de 0 a 10 afios de experiencia docente el 25% presentd un percentil
de 3.80, el 50% un percentil de 3.90 y el 75% un percentil de 3.90. En todos los
promedios se observa un nivel alto de motivacion. En el intervalo de 11-20 afios de
experiencia docente el 25% de los maestros presentd un percentil de 3.45, el 50% de

3.70, mientras que el 75% de 4.00. En todos los promedios la motivacion también fue

171



alta. En el intervalo de 21-30 afios de experiencia docente el 25% de los maestros obtuvo
un percentil de 3.60, el 50% de 3.80 y el 75 % de 3.90. En todos los promedios se refleja
una motivacién alta. Finalmente, en el intervalo de 10 afios de experiencia docente el
25% obtuvo un percentil de 3.90, el 50% de 4.00 y el 75% de 4.00. Igualmente, en todos
los promedios se mantiene una motivacion alta.

Tabla 15

Percentiles de la variable motivacion segun los afios de experiencia docente
basados en la prueba H de Kruskal-Wallis.

Percentiles Motivacion

5 10 25 50 75 90 95

Bisagras de Afios de
Tukey Experiencia
0-10 380 390 3.9
11 -20 345 370 4.00
21-30 360 380 3.90
31 -0 mas 390 4.00 4.00
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Gréfica 2
Distribucion de datos de Kruskal-Wallis que demuestra el grado de diferencia de la

motivacién hacia la ensefianza de los maestros de ciencias de la OREM, segun sus afios
de experiencia docente.
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En la Tabla 15y la Grafica 2, se presenta la distribucion de percentiles segun la
prueba H de Kruskall-Wallis para la variable motivacion de los maestros de ciencias de la
Oficina Regional Educativa de Mayaguez, de acuerdo con sus afios de experiencia
docente.

Quinta pregunta de investigacion

La quinta pregunta de investigacion fue la siguiente: ¢ Existe diferencia significativa (p
< 0.05) entre la actitud hacia la ensefianza de los maestros de ciencias en la Oficina
Regional Educativa de Mayaguez, segun los afios de experiencia docente? En la Tabla 16
se presentan los intervalos de maestros de ciencia segun sus afios de experiencia docente

(identificados a través de la Parte 1 del cuestionario) para determinar si existe diferencia
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significativa en su actitud hacia la ensefianza. EI H de Kruskal-Wallis (H) y su valor p
asociado indican si existen diferencias significativas entre los intervalos.

Los rangos promedios que se presentan en la Tabla 16 exponen como se distribuyen
las puntuaciones de la actitud en los distintos intervalos de maestros, segun sus afios de
experiencia docente. En este caso, se alude a los grupos de maestros identificados por
los intervalos de afios de experiencia docente. A modo de interpretacién se detalla que
cuando el rango de medias de un grupo es mayor que el rango promedio general, los
valores de las observaciones de ese grupo tienden a ser mayores que los de los otros
grupos. En términos a la variable actitud, se obtuvo el rango promedio més alto (25.58)
en el intervalo de maestros con 31 afios 0 mas de experiencia. En orden descendente
prosiguio el subgrupo de 0 a 10 afios, con un rango promedio de 24.89. El grupo con 21
a 30 afos de experiencia obtuvo un rango promedio de 23.38. En contraste, el grupo con
11 a 20 afios de experiencia presento el rango promedio mas bajo (17.92).

En cuanto a la subvariable instrumentales que forma parte de la variable actitud, los
maestros con 0 a 10 afios de experiencia docente obtuvieron un rango promedio de 24.78
y los de 21 a 30 afios fue 24.29. Mientras tanto, el grupo con 31 afios 0 mas obtuvo un

rango promedio menor de 21.25.
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Tabla 16

Rango promedio de la variable actitud y de las subvariables (instrumentales,
conocimiento y valor expresivas) por afios de experiencia del maestro de
ciencias.

Afos de experiencia
docente como maestro

de Ciencia N Rango promedio

Actitud 0 — 10 afios 9 24.89
11 — 20 afios 12 17.92
21 — 30 afios 17 23.38
31 afios 0 mas 6 25.58
Total 44

Instrumentales 0 — 10 afios 9 24.78
11 — 20 afios 12 18.88
21 — 30 afios 17 24.29
31 afios 0 mas 6 21.25
Total 44

Conocimiento 0 — 10 afios 9 25.33
11— 20 afios 12 20.75
21 — 30 afios 17 22.35
31 afios 0 mas 6 22.17
Total 44

Valor 0 — 10 afios 9 22.56

expresivas 11— 20 afios 12 16.79
21 — 30 afios 17 24.68
31 afios 0 mas 6 27.67
Total 44
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Por otro lado, el grupo de 11 a 20 afios presento el rango mas bajo, 18.88. Respecto a
la subvariable de conocimiento, el grupo de 0 a 10 afios se destaco con el rango promedio
mas alto (25.33). Los grupos con 21 a 30 afios presentaron un rango promedio de 22.35y
los de 31 afios 0 méas de 22.17. Mientras tanto, el grupo de 11 a 20 afios obtuvo el rango
promedio mas bajo de 20.75. Finalmente, en la subvariable de valor expresivas, el grupo
de docentes con 31 afios 0 mas presentd el rango promedio mas alto de 27.67. Le siguid
el grupo de 21 a 30 afios con un rango de 24.68. El grupo con 0 a 10 afios obtuvo un
rango promedio de 22.56, mientras que los de 11 a 20 afios tuvieron el rango mas bajo de
16.79.

Los datos estadisticos de H de Kruskal-Wallis y su valor p asociado se presentan en la
Tabla 17 para indicar si existe diferencia estadisticamente significativa en la actitud hacia
la ensefianza en los maestros de ciencia de la OREM de acuerdo con sus afios experiencia
docente. De la misma forma, se presentan los datos de forma independiente de la variable
de actitud y sus subvariables (instrumentales, conocimiento y valor expresivas). La
aplicacion de la prueba de Kruskal-Wallis para comparar la actitud (subvariable:
instrumentales) hacia la ensefianza entre los intervalos de maestros seguin sus afios de
experiencia docente arrojo un estadistico H de para la subvariable instrumentales de
1.739 con 3 grados de libertad y un valor p de .628. Dado que este valor p es mayor que
el nivel de significancia establecido de 0.05, se concluy6 que no existe diferencia
estadisticamente significativa en la actitud (subvariable Instrumentales) hacia la
ensefianza en los maestros de ciencia de la OREM, seguln sus afios de experiencia

docente.
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De igual forma, al comparar la variable actitud (subvariable: conocimiento) hacia la
ensefianza segun los afios de experiencia docente y de acuerdo con la subvariable
conocimiento la prueba de Kruskal-Wallis arrojo un estadistico H de para la subvariable
de .698 con 3 grados de libertad grados de libertad y un valor p de .874. Dado que este
valor p es mayor que el nivel de significancia establecido de 0.05, se concluye que no
existe diferencia estadisticamente significativa en la actitud (subvariable: conocimiento)
hacia la ensefianza en los maestros de ciencia de la OREM, seguln entre los intervalos de
maestros de ciencia de la OREM, segun sus afios de experiencia docente.

Por otro lado, al comparar la actitud (subvariable: subvariable: valor expresivas), la
prueba de Kruskal-Wallis arroj6 un estadistico H de 3.880 con 3 grados de libertad
grados de libertad y un valor p de .275. Dado que este valor p es mayor que el nivel de
significancia establecido de 0.05, se concluyd que no existen diferencias estadisticamente
significativas en la actitud (subvariable: valor expresivas) hacia la ensefianza en los
maestros de ciencia de la OREM, segun sus afios de experiencia docente.

Finalmente, la aplicacion de la prueba de Kruskal-Wallis al comparar la actitud
(términos generales) hacia la ensefianza entre los intervalos de maestros, segin sus afios
de experiencia docente arrojo un estadistico H de 2.292 con 3 grados de libertad y un
valor p de .514. Dado que este valor p es mayor que el nivel de significancia establecido
de 0.05, se concluyd que no existe diferencia estadisticamente significativa en la actitud
hacia la ensefianza en de los maestros de ciencia de la OREM, segun sus afios de

experiencia docente. Estos valores se encuentran en la siguiente tabla.
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Tabla 17

Estadisticos de prueba H de Kruskal-Wallis para la variable Actitud y sus
subvariables

Actitud  Instrumentales Conocimiento Valor

Expresivas
H de Kruskal-Wallis 2.292 1.739 .698 3.880
Gl 3 3 3 3
Sig. asin. 514 .628 874 275

En cuanto a la distribucién de los percentiles, segun la prueba H de Kruskal-Wallis se
sugiere considerar la interpretacion ofrecida anteriormente. Por lo tanto, resulta necesario
aclarar que, un percentil de 25 indica el valor en el que el 25% de las respuestas de los
maestros participantes del estudio se encuentran por debajo de ese valor o promedio. Un
valor de 50 indica el valor o promedio en el que el 50% de las respuestas de los maestros
participantes del estudio se encuentran por debajo de ese valor o promedio. Un valor de
75 indica el valor o promedio en el que el 75% de las respuestas de los maestros
participantes del estudio se encuentran por debajo de ese valor o promedio. En el
intervalo de maestros de 0 a 10 afios de experiencia docente el 25% presentd un percentil
de 2.93, el 50% un percentil de 3.66 y el 75% un percentil de 3.80. En todos los
promedios se interpreta que la motivacion fue alta. En el intervalo de 11-20 afios de
experiencia docente, el 25% de los maestros present6 un percentil de 2.93, el 50% de
3.40, mientras que el 75% de 3.53. En todos los promedios la motivacion fue alta. En el
intervalo de 21-30 afios de experiencia docente el 25% de los maestros obtuvo un
percentil de 3.40, el 50% de 3.40 y el 75 % de 3.60. En todos los promedios se observa la

motivacion alta. Finalmente, en el intervalo de 30 afios de experiencia docente el 25%
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obtuvo un percentil de 3.46, el 50% de 3.50 y el 75% de 3.60. Igualmente, los promedios
indican una motivacion alta.

Tabla 18

Percentiles de la variable actitud, segun los afios de experiencia docente basados
en la prueba H de Kruskal-Wallis.

Percentiles Actitud

5 10 25 50 75 90 95

Bisagras de Afios de
Tukey Experiencia
0-10 293 366 3.80
11-20 293 340 353
21-30 340 340 3.60
31-0mas 346 350 3.60
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Gréfica 3
Distribucion de datos de Kruskal-Wallis que demuestra el grado de diferencia de la

actitud hacia la ensefianza de los maestros de ciencia de la OREM, segun sus afios de
experiencia docente.
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En la Tabla 18 y la Grafica 3, se presenta la distribucion de percentiles, segun la
prueba H Kruskall -Wallis para la variable actitud de los maestros de ciencias de la
Oficina Regional Educativa de Mayaguez, de acuerdo con sus afios de experiencia

docente.

Resumen de los hallazgos

Para este estudio se formularon cinco preguntas de investigacion y se utilizé como
instrumento de recopilacion de datos un cuestionario titulado Motivacion y Actitud hacia
la Ensefianza de las Ciencias (MAEC). Las primeras dos preguntas se respondieron
mediante estadistica descriptiva. Para la tercera pregunta se aplico el coeficiente de
correlacion rho de Spearman, mientras que en las preguntas cuatro y cinco se utilizo la

prueba no paramétrica de Kruskal-Wallis. A continuacion, se presenta un resumen de los
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datos correspondiente a cada pregunta de investigacion.
Pregunta 1: ;Cuél es el nivel de motivacion de los maestros de ciencias hacia la
ensefianza en la Oficina Regional Educativa de Mayagtiez?

Los resultados del estudio reflejaron un nivel de motivacion alto hacia la ensefianza en
los maestros de Ciencia en la Oficina Regional Educativa de Mayaguez. La media
general fue 3.77 (motivacion alta) con una desviacidn estandar de .256, indicando baja
dispersion en las respuestas emitidas por los maestros de ciencias participantes del
estudio. De igual forma, las subvariables de competencia (media = 3.79) y autonomia
(media = 3.75) presentan niveles altos de motivacion con valores respectivamente entre
los maestros de ciencias participantes y un nivel poca dispersién en las respuestas, con
valores de desviacion estdndar de .274 para la subvariable de competencia y de .320 para
la subvariable de autonomia.

Pregunta 2: ;Cual es la actitud hacia la ensefianza de los maestros de ciencias en la

Oficina Regional Educativa de Mayaguez?

La actitud hacia la ensefianza de los maestros de ciencia en la OREM fue positiva, con
una media de 3.35 (actitud positiva) y desviacion estandar de .433 lo que refleja poca
dispersion en las respuestas de los participantes del estudio. Por otro lado, las
subvariables (instrumentales, conocimiento, valor expresivas) también fueron positivas
con valores de media de 3.68, 3.45 y 2.92 respectivamente. En cuanto a la desviacion
estandar, para la subvariable instrumental fue .351, para la subvariable de conocimiento
fue .477 y para la subvariable valor expresivas fue .643 lo que refleja poca dispersion en

las respuestas de los maestros participantes.
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Pregunta 3: ;Qué relacidn existe entre la motivacién y la actitud hacia la ensefianza de

los maestros de ciencias en la OREM? p < 0.05

El analisis mediante el coeficiente rho de Spearman revel6 una correlacion positiva y
estadisticamente (p < 0.05.) significativa entre la motivacion y la actitud hacia la
ensefianza (rho = .513, p =.000). A mayor motivacion, los maestros tienden a expresar

una actitud mas favorable hacia la ensefianza y viceversa.

Pregunta 4: ;Existe diferencia significativa (p < 0.05), entre la motivacion hacia la
ensefianza de los maestros de ciencia en la Oficina Regional Educativa de Mayagtez,

segun los afios de experiencia docente?

El intervalo de maestros con 31 afios 0 mas de experiencia obtuvo el rango promedio
mas alto (32.75). Los maestros con menos de 10 afios de experiencia presentaron el
segundo rango promedio relativamente mas alto de 24.39. El intervalo de 21 a 30 afios
reflejo el tercer rango en orden descendente con un rango promedio de 23.38. En
cambio, los maestros con 11 a 20 afios de experiencia mostraron el rango promedio mas
bajo de 19.46.

Los resultados de la prueba de Kruskal-Wallis indicaron que no existe diferencia
estadisticamente significativa en la motivacion hacia la ensefianza de los maestros de
ciencia en la Oficina Regional Educativa de Mayagtiez, segun los afios de experiencia
docente. En términos generales, la variable motivacién arrojé un H=5.563 y p = .135 En
relacion con el comportamiento de las subvariables de forma independiente, los
resultados fueron los siguientes: competencia H = 3.455, p = .327 y autonomia H =
4.970, p = .174. Se observé un patrén donde los intervalos con menor (0 -10 afios) y

mayor experiencia (31 o mas) reflejan mayor motivacién que los intervalos intermedios.
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Pregunta 5: ;Existe diferencia significativa (p < 0.05), entre la actitud hacia la ensefianza
de los maestros de ciencias en la Oficina Regional Educativa de Mayaguez, segun los

afios de experiencia docente?

En términos generales, referente a la variable actitud, el intervalo de maestros con 31
afios 0 mas de experiencia obtuvo el rango promedio mas alto de 25.58. En orden
descendente sigue el intervalo de 0 a 10 afios, con un rango promedio de 24.89. El
intervalo con 21 a 30 afios de experiencia obtuvo un rango promedio de 23.38. En
contraste, el intervalo con 11 a 20 afios de experiencia presenté el rango promedio mas

bajo, 17.92.

La prueba de Kruskal-Wallis arroj6 que no existe diferencia estadisticamente
significativa en la actitud hacia la ensefianza de los maestros de ciencias en la Oficina
Regional Educativa de Mayaguez, segun los afios de experiencia docente. En términos
generales la variable actitud arrojé un H = 2.292 y p = 514. Para las subvariables, los
datos fueron los siguientes: subvariable instrumentales (H = 1.739, P = .628) subvariable
conocimiento (H = .698, P = .8740) y subvariable valor expresivas (H = 3.880, P = .275).
Tampoco se identificaron diferencias significativas en las subdimensiones instrumentales

(p = .628), conocimiento (p = .874), ni valor expresivas (p = .275).
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Capitulo V
Discusion

El proposito de este estudio fue determinar si existia una relacion estadisticamente
significativa entre la motivacion y la actitud hacia la ensefianza de los maestros de
Ciencias en la Oficina Regional Educativa de Mayagiiez (OREM), segun los afios de
experiencia docente.

En este capitulo se presentan las conclusiones relacionadas con las preguntas de
investigacion. Asimismo, se expone la discusion de los hallazgos del estudio,
contextualizados a la luz de la literatura académica y del marco tedrico previamente
establecido. Finalmente, se incluyen las limitaciones metodoldgicas identificadas y las
recomendaciones derivadas de los resultados obtenidos.

Conclusiones:

1. El nivel de motivacion hacia la ensefianza de los maestros de ciencias en la Oficina
Regional Educativa de Mayaguez fue alto.

2. Laactitud hacia la ensefianza de los maestros de ciencias en la Oficina Regional
Educativa de Mayaguiez fue positiva.

3. Existe una correlacion positiva y estadisticamente significativa entre la motivacion y
la actitud hacia la ensefianza en los maestros de ciencia de la Oficina Regional
Educativa de Mayaguez.

4. Elintervalo de maestros con 31 afios 0 méas de experiencia obtuvo el rango promedio

mas alto, lo que sugiere que sus puntuaciones en motivacion fueron consistentemente

mayores que las de los demas intervalos. Los maestros con menos de 10 afios de
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experiencia presentaron el segundo rango promedio relativamente mas alto. El
intervalo de 21 a 30 afios reflejé el tercer rango en orden descendente. En cambio, los
maestros con 11 a 20 afios de experiencia mostraron el rango promedio mas bajo, lo
cual indicd que este intervalo tendid a reportar niveles mas bajos de motivacion.
Independientemente de este orden, los resultados reflejaron que no existe diferencia
estadisticamente significativa en la motivacion hacia la ensefianza de los maestros de
ciencias en la Oficina Regional Educativa de Mayaguez, segun los afios de
experiencia docente.

5. Entérminos generales, referente a la variable actitud, el intervalo de maestros con 31
afios 0 mas de experiencia obtuvo el rango promedio mas alto. En orden descendente
siguid el intervalo de 0 a 10 afios. El intervalo con 21 a 30 afios de experiencia fue el
tercer en ese mismo orden. Finalmente, el intervalo con 11 a 20 afios de experiencia
presentd el rango promedio mas bajo. Aunque este fue el orden en términos de rango,
los resultados demostraron que no existe diferencia estadisticamente significativa en
la actitud hacia la ensefianza de los maestros de ciencias en la Oficina Regional
Educativa de Mayagiiez, segun los afios de experiencia docente.

Discusion de los hallazgos

Pregunta 1: ;Cudl es la motivacion de los maestros de ciencias en la Oficina Regional

Educativa de Mayaguez?

El nivel de motivacion hacia la ensefianza de los maestros de ciencia en la Oficina

Regional Educativa de MayagUez fue alto. Este resultado es consono con el estudio de

Lumpe et al. (2000). Segun los investigadores, la motivacion de los maestros guarda

estrecha relacion con sus creencias, las cuales parecen ser estables y dificiles de cambiar.
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Por lo tanto, las reformas educativas debian considerar este aspecto al momento de su
implementacion. Su estudio, basado en la teoria de sistemas motivacionales de Ford
(1992), reafirmo que las competencias del maestro son una combinacion de su
motivacion, destrezas y el ambiente educativo. Desde esta perspectiva, la motivacion
constituye una combinacién de metas y creencias, donde el logro de las metas depende
del grado de motivacién que tenga, en este caso, el maestro para alcanzarlo y de una
vision positiva del ambiente educativo. Su estudio revel6 que las fuertes creencias sobre
las capacidades de los maestros y sus percepciones positivas sobre el contexto educativo
mantienen sus expectativas de logro. No obstante, estos investigadores, haciendo
referencia a Ford (1992), indicaron que muchos maestros han seleccionado esta profesién
porque creen que pueden hacer la diferencia en los jovenes ya que poseen las destrezas
necesarias. Finalmente, los investigadores recomendaron proveer andamiajes de
desarrollo profesional que promuevan la reflexion docente que genere una motivacion
interna para que pueda actuar sobre sus creencias.

Del mismo modo, los resultados de este estudio coinciden con la investigacion de
Criado del Rey Morante y Pino-Juste (2014). Sus resultados, al igual que en este estudio,
mostraron que los profesores presentaban niveles bajos de desmotivacion, lo que segun
estos indicé que la motivacién del profesorado no es un problema preocupante. Se
observo que los profesores estaban mas motivados en las tareas relacionadas a la
ensefianza como preparar clases y educar, mientras que las tareas administrativas,
complementarias y la evaluacion de los alumnos se realizaban principalmente para evitar
sentimientos de culpa o ansiedad, pero no se consideraban tareas importantes en su labor

docente.
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De igual manera, los resultados de este estudio son apoyados por la investigacion de
Gorozidis y Papaioannou (2014) quienes demostraron una alta puntuacién en las
motivaciones autonomas de los estudiantes que desean ser maestros. Esta alta motivacion
gir6 en torno a los temas principales que surgieron como la curiosidad de los maestros
por aprender, la importancia personal de los nuevos cursos y el deseo de mejorar la

experiencia educativa de los estudiantes.

En resumen, Gorozidis y Papaioannou (2014) destacaron la importancia de fomentar
la motivacion autdnoma en los maestros para asegurar su participacion y compromiso con
la formacion y las innovaciones educativas. Ademas, esos investigadores sugirieron que
los responsables de politicas educativas deben crear condiciones que apoyen la
autonomia, la competencia y la conexion de los docente, para promover el éxito en la
implementacion de innovaciones educativas. De manera similar, Torres-Rivera et al.
(2014) sefialaron que los buenos maestros necesitan no solo conocimientos técnicos, sino
también habilidades emocionales y sociales, ya que estos factores motivacionales
refuerzan su sensacién de competencia en la ensefianza. En esa misma direccion, la
UNESCO (2011) destact6 que la motivacion es una competencia clave del maestro,
especialmente al integrar las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) en el
aula, donde el entusiasmo y compromiso del docente resultan esenciales para lograr un
impacto positivo en el aprendizaje. Ademas, la afirmacion del DEPR (2008) en sus
Estandares Profesionales de los Maestros en Puerto Rico, especificamente en el Estandar
4 sobre ambientes de aprendizaje, sostiene que el maestro, como facilitador y motivador,
debe fomentar la automotivacion de los estudiantes, lo cual refleja la importancia de la

motivacion como una competencia profesional esencial.
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Estos estudios apoyan los resultados de la subvariable de competencia dentro de la
motivacion, segun el Reactivo 3: “Mi pasién por las ciencias me permite adaptar el
proceso de ensefianza a las necesidades de los estudiantes.”, donde queda demostrada la
alta motivacién hacia la ensefianza de las ciencias de los maestros, segun su competencia,

lo que los hace facilitadores y motivadores.

Estos resultados concuerdan conr Gorozidis y Papaioannou (2014) ya que, en el caso
de la autonomia, que constituye uno de los componentes esenciales de la motivacion,
identificaron que una motivacion basada en la autonomia favorece la disposicién del
maestro a implementar cambios educativos innovadores. De este modo, indicaron, que
esto evidencia que la autonomia docente no solo esta presente, sino que se traduce en la
capacidad de ajustar el curriculo segun las necesidades del estudiantado. También, los
resultados de este estudio se relacionan con lo dicho por la Universidad Internacional de
Valencia (2015), que indicé que la autonomia fortalece la motivacion del docente al
permitirle tomar decisiones pedagogicas adaptadas a su grupo. De la misma forma, Ruiz
et al. (2015) mostraron que el soporte de autonomia y la satisfaccion de necesidades
sicoldgicas de los maestros predicen niveles mas altos de motivacion autodeterminada y
satisfaccion profesional. Por otra parte, Wu (2015) expresé que la percepcion de
autonomia y el valor escolar son los mejores predictores de la motivacion docente.

Ademas, el estudio de Makarskaité-Petkeviciené (2017) demostré que la autonomia
también esté relacionada con entornos de aprendizaje innovadores, como el uso de
espacios al aire libre, que incentivan la motivacion intrinseca. Asimismo, los hallazgos
como los de Irnidayanti et al. (2020), sostienen que la motivacion intrinseca basada en

competencia y autonomia (componentes de la motivacion) esta relacionada con un

188



comportamiento docente mas proactivo y comprometido. Los resultados de este estudio
presentan una motivacion alta hacia la ensefianza, en las subvariables competencia y
autonomia de los maestros de ciencias de la OREM. Esta percepcidn, se ve reforzada por
el DEPR (2022) mediante la Ley de Reforma Educativa y su Carta Circular Nam. 04-
2021-2022, donde se reconoce la autonomia docente como elemento clave para la
planificacion pedagdgica contextualizada.

En contraste con los resultados de este estudio, investigaciones como la de Soliman
(2020) en Filipinas, mostraron que la autonomia ocupé el lugar 11 de 18 factores
motivadores, indicando que no siempre es percibida como central, especialmente en
culturas donde la seguridad laboral predomina como fuente de motivacion. De igual
forma, Suarez-Mesa y Gomez (2024), encontraron que la motivacion del docente no tuvo
un efecto directo significativo en la ensefianza a pesar de que influy6 indirectamente a
través del tipo de estrategias educativas utilizadas por los docentes.

Por otro lado, los resultados de este estudio se relacionan con el marco tedrico,
especificamente con la teoria de Deci y Ryan (1985, 2000). Segun esta teoria, la
motivacion extrinseca, que proviene de factores externos, puede ser mas 0 menos
aceptada por uno mismo, en este caso particular por el maestro de ciencias. Estos tedricos
afirmaron que esta aceptacion depende de cuénto el maestro de ciencias se identifique
con cierta motivacion y cuanto la controle. Ellos explican que esto es asi ya que los
comportamientos pueden ser controlados por fuerzas externas que no son propias, 0 por
la introyeccidn, donde la persona asimila las normas externas, pero no las acepta del todo.
Mientras tanto, la motivacion intrinseca, que es mas autdnoma, esta presente cuando la

persona (el maestro de ciencias) acepta los valores detras de un comportamiento, aunque
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vengan de afuera. Esa forma de motivacién se siente mas voluntaria y tiene mejor calidad
en cuanto a persistencia y rendimiento que cuando la motivacion es impuesta desde
afuera, muy comparables con los resultados del estudio en las subvariables competencia y
autonomia (componentes intrinsecos) lo cual reflejé valores altos en motivacién. Por lo
tanto, segun estos tedricos la motivacion surge de las condiciones externas e internas que
experimentan los individuos y depende de los componentes (subvariables) antes descritos
que satisfacen las necesidades sicoldgicas del individuo, que en este estudio responden al
maestro de ciencias.

Pregunta 2: ; Cual es la actitud hacia la ensefianza de los maestros de ciencias en la Oficina

Regional Educativa de Mayaguez?

El presente estudio revelo que la actitud hacia la ensefianza de los maestros de
ciencias en la Oficina Regional Educativa de Mayagiiez (OREM) fue positiva. Este
resultado coincide con la investigacion realizada por Carrillo (2017), quien encontré que
los maestros en Per( presentan una valoracion social més alta de su profesion, lo cual se
traduce en actitudes mas positivas hacia la ensefianza. No obstante, Carrillo (2017)
también subrayo que las condiciones de bienestar y los recursos disponibles son
determinantes para sostener esas actitudes, lo que invita a considerar la necesidad de un
respaldo institucional constante. De manera similar, Wahono y Chang (2019), en
Indonesia, hallaron que los maestros de ciencias mantenian una actitud muy positiva
hacia la educacion STEM incluso con limitaciones de conocimiento y recursos, lo que
refleja su resiliencia y disposicion al cambio. Por otro lado, Atika et al. (2022)
confirmaron que la experiencia de los docentes con estudiantes con necesidades

especiales influia favorablemente en sus actitudes hacia la ensefianza inclusiva,
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mostrando que la actitud positiva no solo se refleja en la disciplina, sino también en la

apertura hacia la diversidad en el aula.

Asimismo, Atika et al. (2022) confirmaron que la actitud de los docentes hacia la
ensefianza inclusiva de estudiantes con necesidades especiales fue positiva. Esta actitud
se vinculd con las funciones de la actitud instrumental, porque facilité la adaptacion de
sus practicas; de conocimiento, al ampliar la comprension de la diversidad en el aula; y
valor—expresivas, al reforzar los valores de apertura y compromiso con la inclusion. En
esta misma linea, Vargas-Delgado et al. (2022) demostraron que los maestros con
actitudes de vocacion y valoracion investigativa tienden a autoevaluar su practica con
mayor rigurosidad, lo que fortalece la mejora continua. De igual forma, Martin-Garcia et
al. (2023) evidenciaron que metodologias de aprendizaje experiencial reforzaban la
confianza y el disfrute de los futuros maestros hacia las ciencias, lo que se traduce en una

actitud mas positiva hacia la ensefianza.

Cabe sefialar que lo establecido por varios de los autores en sus investigaciones
presenta una relacién con las subvariables de la actitud presentadas en este estudio. Segun
Camargo-Mayorga (2016), el compromiso docente y la disposicion hacia la accion se
relacionan con actitudes positivas hacia los procesos educativos. Esta perspectiva se
vincula con la subvariable instrumentales, pues varios reactivos del cuestionario
refuerzan dicha vision. El Reactivo 12: “Mi compromiso es lograr el mayor
aprovechamiento académico de los estudiantes”, representa de forma directa el nexo entre
compromiso y actitud positiva. De igual manera, el Reactivo 11: “Mi interés por las
ciencias fortalece la experiencia educativa de los estudiantes”, y el Reactivo 13: “Mi

prioridad es promover un entorno académico enfocado hacia la investigacion cientifica”,
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demuestran que el compromiso se proyecta tanto en el interés como en la prioridad de
fortalecer la ensefianza con base en la investigacion. El Reactivo 14: “Estoy dispuesto a
adaptar el saldn de clases para el desarrollo de las ciencias”, confirma la disposicion
hacia la accidn concreta en el entorno educativo, reforzando asi lo planteado por el autor.

Por su parte, Lozada (2016) enfatizé que el desarrollo profesional es clave para
mantener actitudes positivas hacia la ensefianza. Esta afirmacién se vincula con la
subvariable conocimiento, que refleja la importancia de la actualizacion y la innovacion
pedagogica. El Reactivo 16: “Estoy dispuesto a actualizar mis conocimientos cientificos a
través de talleres de desarrollo profesional”, evidencia la valoracion que los docentes
asignan a la formacién continua. De igual forma, el Reactivo 17: “Considero importante
integrar nuevas metodologias de ensefianza durante la clase diaria”, muestra como el
desarrollo profesional se traduce en innovacion didactica, mientras que el Reactivo 20:
“Me gusta integrar el contenido curricular de STEM en las clases de ciencia”, refleja
apertura hacia tendencias educativas globales. En conjunto, los tres reactivos muestran
que la actitud positiva de los docentes hacia la ensefianza mejora cuando existe un
aprendizaje profesional continuo.

Por otro lado, el DEPR (2016) en su revision del marco curricular del Programa de
Ciencias establecid la necesidad de adaptar los entornos educativos para fomentar la
indagacion cientifica, lo que se conecta con la subvariable instrumentales. El Reactivol4
respalda directamente esta orientacion, pues los maestros afirmaron su disposicién a
adaptar el saldn de clases para el desarrollo de las ciencias. Asimismo, el DEPR tanto en
2016 como en2022, destaco la importancia del apoyo y el trabajo colaborativo docente

como parte de los estandares profesionales, lo cual esta presente en la subvariable valor
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expresivas. Aqui destacan dos reactivos, el Reactivo 21: “El apoyo de los facilitadores de
ciencia enriquece mi calidad en la ensenanza”, refleja la brecha existente entre la politica
educativa y la percepcion de los docentes, mientras que el Reactivo: 25 “El Programa de
Ciencias del DEPR me permite la flexibilidad de utilizar diferentes estrategias de
ensefianza”, sefiala un aspecto positivo de la politica que si impacta favorablemente en la
practica.

A diferencia de los hallazgos de este estudio, donde los maestros de ciencias de la
OREM demostraron, en general, una actitud positiva hacia la ensefianza, expresada en las
tres subvariables, instrumentales, conocimiento y valor expresivas, algunos autores
reportaron resultados menos consistentes con lo esperado teéricamente. Por ejemplo,
Garcia-Ruiz y Sdnchez Herndndez (2006) identificaron en maestros de primaria una
actitud poco favorable hacia las ciencias naturales, lo cual repercutia de forma negativa
en la préctica docente. Por otro lado, Garcia-Ruiz et al. (2012) muy comparable con lo
sefialado por Garcia-Ruiz et al. (2008), encontraron que los futuros maestros presentaban
inicialmente un bajo nivel de responsabilidad social y escaso compromiso hacia la ciencia
y la tecnologia. En la misma linea, Thibaut et al. (2013) evidenciaron que los docentes
con més de veinte afios de experiencia mostraban actitudes menos positivas hacia la
ensefianza integrada de STEM, mientras que Al Salami et al. (2017) concluyeron que,
incluso tras un programa de desarrollo profesional, no se observaron cambios
significativos en las actitudes hacia la ensefianza interdisciplinaria. A su vez, Showkat
(2019) encontro que las actitudes de los docentes resultaban neutras, sin diferencias
significativas por género o localidad. Los resultados de este estudio sobre la actitud hacia

la ensefianza de los maestros de ciencia en la Oficina Regional Educativa de Mayagtiez
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(OREM) difieren de los hallazgos de Wei y Maat (2020), quienes describieron actitudes
unicamente moderadas hacia la ensefianza STEM.

En contraste, los resultados del presente estudio, apoyados en el marco teérico de Katz
(1960), reafirman que las actitudes cumplen funciones instrumentales, de conocimiento y
valor expresivas que tienden a orientar la practica docente hacia beneficios tangibles. Se
orientan a organizar los saberes y a proyectar valores educativos, funciones que en los
contextos de los estudios citados no se evidenciaron de manera plena o positiva. Por otro
lado, los resultados de este estudio son apoyados por la teoria funcional de las actitudes
de Katz (1960) ya que segun este autor, las actitudes cumplen diferentes funciones que
orientan la conducta de las personas: la funcion instrumental, que guia la accion hacia
recompensas y beneficios; la funcion de conocimiento, que organiza y da sentido al
entorno; y la funcion valor expresiva, que permite al individuo proyectar sus valores e
identidad.

En el caso de este estudio, la actitud de los maestros de ciencias resulté ser positiva ya
que, en las tres subvariables instrumentales, conocimiento y valor expresivas, las medias
globales se ubicaron entre las categorias “de acuerdo” y “totalmente de acuerdo”. ESto es
comparable con lo que plantea Katz (1960) en relacion con la funcion instrumental: los
maestros mostraron una predisposicién favorable hacia conductas que traen beneficios
concretos, como fomentar aprendizajes mas efectivos y promover entornos académicos

orientados a la investigacion.

De igual manera, los resultados de la subvariable de conocimiento coinciden con lo
propuesto por Katz (1960). Las actitudes de los docentes reflejan la disposicién a

organizar y comprender mejor su practica a través de la actualizacion y la integracion de
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nuevas metodologias. Muy comparable con la funcién de conocimiento, esta actitud
positiva permite reducir la incertidumbre y fortalecer el rol profesional del maestro de

ciencias.

Asimismo, la subvariable valor expresivas se relaciona con la funcion descrita por
Katz en cuanto a la manifestacion de valores. Del mismo modo, los docentes expresaron
actitudes positivas hacia la innovacion, la creatividad y la participacion en actividades
cientificas, lo que es comparable con la idea de que las actitudes no solo guian la accion,
sino que también reflejan y proyectan los principios y valores que caracterizan la
identidad profesional. Por lo tanto, al igual que en el marco teorico, los resultados de este
estudio confirman que la actitud hacia la ensefianza de los maestros de ciencias fue
positiva y puede entenderse a través de las funciones instrumentales, de conocimiento y
valor expresivas que Katz (1960) describe. Muy comparable con lo planteado por esta
teoria, la predisposicion favorable de los docentes fortalece tanto su practica educativa

como la calidad del aprendizaje de los estudiantes.

Pregunta 3: ;Qué relacion existe entre la motivacion y la actitud hacia la ensefianza de

los maestros de ciencias en la Oficina Regional Educativa de Mayagtez (p < 0.05)?

Los resultados del estudio demostraron que existe una correlacién positiva y
estadisticamente significativa entre la motivacion y la actitud hacia la ensefianza en los
maestros de ciencia de la Oficina Regional Educativa de Mayaguez. Esto significa que,
en la medida en que los docentes se sienten mas motivados en su practica profesional,
también manifestaron actitudes mas favorables hacia el proceso de ensefianza y

aprendizaje.
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Estos hallazgos son apoyados por la literatura revisada. Por ejemplo, Lumpe et al.
(2000) plantearon que cuando los maestros perciben positivamente su contexto educativo,
se fortalecen tanto su motivacién como su disposicion hacia la ensefianza. Esta vision
encuentra eco en Gorozidis y Papaioannou (2014), quienes demostraron que una
motivacion basada en la autodeterminacion predice de manera significativa la intencion
de innovar en la practica pedagogica, lo que a su vez se traduce en actitudes mas abiertas
y receptivas al cambio. En la misma linea, Ruiz et al. (2015) concluyeron que la
satisfaccion de las necesidades sicoldgicas basicas, como la autonomia y la competencia,
genera una motivacion autodeterminada que repercute directamente en actitudes mas
positivas hacia la ensefianza. De igual forma, Camargo-Mayorga (2016) subray6 que la
motivacion en la practica docente est& intimamente relacionada con la actitud y la aptitud
con la que se asume la labor de educar. Es decir, la disposicion positiva del maestro hacia

su rol, alimenta la motivacion y permite mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

De la misma forma, Carrillo (2017) resalto que el bienestar profesional, sustentado en
la autonomia y el reconocimiento, promueve no solo la motivacion, sino también una
actitud mas favorable hacia la practica docente. Louws et al. (2017) aportaron sobre este
tema al sefialar que los docentes motivados muestran mejores actitudes hacia su trabajo,
especialmente aquellos que participan en procesos de aprendizaje autodirigido. De
manera mas reciente, Irnidayanti et al. (2020) confirmaron que una motivacion auténoma
se vincula a un comportamiento pedagdgico mas eficaz, lo cual refuerza actitudes
positivas hacia la ensefianza. En el mismo sentido, Godoy y Vizcarra (2021) subrayaron
que una motivacién sélida se traduce en un mayor compromiso y rendimiento en el aula,

lo que repercute en la construccion de actitudes docentes favorables.
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Sin embargo, algunos estudios ofrecen otro punto de vista. Suarez-Mesa y Gomez
(2024) observaron que la motivacion del docente no siempre se traduce en mejores
resultados académicos, aunque si se asocia con estilos de ensefianza que promueven
mayor interés en los estudiantes. Este hallazgo no coincide plenamente con los resultados
de esta investigacion, que apuntan a una relacion clara y positiva entre motivacion y
actitud. En esa misma direccion, los documentos del DEPR (2008, 2016, 2022) insisten
en que la actitud y la motivacion docente no dependen solo del individuo, sino también
del ambiente escolar y de las politicas que fortalecen la colaboracion entre maestros y

promueven el desarrollo profesional.

El analisis de los reactivos confirma de manera préactica esta relacion positiva. A
continuacion, se presentan reactivos de ambas variables donde se evidencia a través de la
literatura dicha relacion. En el area de competencia, el Reactivo 4: “En la clase incorporo
con facilidad el tema del respeto por la vida y la naturaleza” se relaciona con la actitud y
la subvariable instrumental en el Reactivo 11: “Mi interés por las ciencias fortalece la
experiencia educativa de los estudiantes”. En conjunto, Gorozidis y Papaioannou (2014),
Ruiz et al. (2015), Wu (2015) y Camargo-Mayorga (2016), coinciden en que cuando los
docentes integran valores en la ensefianza, se sienten competentes y valoran
positivamente su rol, lo cual refuerza su motivacion. Esta actitud positiva se traduce en
un mayor compromiso con la practica docente y en un impacto favorable sobre la

experiencia educativa y el aprendizaje de los estudiantes.

Asimismo, el Reactivo 3: “Mi pasion por las ciencias me permite adaptar el proceso
de ensefianza a las necesidades de los estudiantes” se conecta con el Reactivo 16: “Estoy

dispuesto a actualizar mis conocimientos cientificos a traves de talleres de desarrollo
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profesional”. En este caso, tanto Gorozidis y Papaioannou (2014), Camargo-Mayorga
(2016) como Louws et al. (2017) coinciden en que la pasién y motivacién docente son la
base para mantener una actitud positiva hacia la formacién continua y el desarrollo

profesional.

En cuanto a la subvariable autonomia, el Reactivo 7: “Tengo la iniciativa de adaptar el
curriculo en beneficio de los estudiantes” guarda correspondencia con la subvariable
instrumentales de la actitud en el Reactivo 14: “Estoy dispuesto a adaptar el salon de
clases para el desarrollo de las ciencias™. La relacion positiva entre las variables de este
estudio a través de los reactivos, es apoyada por la Universidad Internacional de Valencia
(2015), Ruiz et al. (2015) y Wu (2015) donde sefialan que la autonomia docente se refleja
tanto en la iniciativa de adaptar el curriculo como en la disposicion de transformar el
salon de clases. Para los autores, cuando el maestro tiene libertad para tomar decisiones y
organizar su practica, fortalece su motivacién y expresa una actitud positiva e

instrumental hacia la ensefianza de las ciencias.

Por ultimo, el Reactivo 1: “Mis conocimientos sobre el método cientifico me permiten
integrar el tema de la investigacion cientifica en las clases” se vincula con el Reactivo 13:
“Mi prioridad es promover un entorno académico enfocado hacia la investigacion
cientifica”. El resultado del Reactivo 1 mostr6 una motivacion alta en torno al uso del
método cientifico y, de manera muy comparable con los resultados del Reactivo 13, el
cual present6 una actitud positiva hacia la promocién de la investigacion en la ensefianza,
sugieren una coherencia entre ambas variables lo que, a la luz del marco tedrico de Katz
(1960), presenta que el dominio metodoldgico de los docentes se refleja en actitudes que

promueven la investigacion cientifica como parte integral de su practica profesional.
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En conjunto, los reactivos muestran que la motivacion del docente se manifiesta en
actitudes concretas hacia la ensefianza, lo que refuerza la correlacion positiva encontrada
en el andlisis estadistico de esta investigacion. Desde la perspectiva del marco teorico, la
teoria de la autodeterminacién de Deci y Ryan (1985) respalda estos resultados al
sostener que cuando las necesidades de autonomia, competencia y relacion estan
satisfechas, los individuos desarrollan una motivacion mas autodeterminada que conduce
a actitudes positivas hacia su labor. En este estudio, los docentes que percibieron mayor
autonomia y capacidad mostraron también actitudes mas favorables hacia la ensefianza,
lo que confirma la vigencia de esta teoria. Por su parte, la teoria funcionalista de Katz
(1960) aporta un marco complementario, al explicar que las actitudes cumplen funciones
instrumentales, de conocimiento y de expresion de valores. Los hallazgos de este estudio
evidencian que los maestros de ciencias no solo responden favorablemente porque se
sienten motivados, sino porgue sus actitudes cumplen funciones concretas: les permiten
maximizar recompensas, organizar de forma significativa su practica y expresar su
identidad profesional. Segln esta teoria, las actitudes cumplen funciones especificas que
explican los resultados de este estudio. La funcion instrumental orienta a los maestros a
maximizar beneficios en el aprendizaje, la funcion de conocimiento les permite organizar
y dar sentido a su préctica docente y la funcion valor expresiva refleja la identidad
profesional que proyectan en su ensefianza. De este modo, la actitud positiva observada
no responde solo a la motivacion, sino a la manera en que estas funciones fortalecen su
labor educativa. De este modo, los resultados empiricos de la investigacion encuentran un

sustento solido en las propuestas de Katz.

199



Pregunta 4: ;Existe diferencia significativa (p < 0.05) entre la motivacién hacia la
ensefianza de los maestros de ciencias en la Oficina Regional Educativa de Mayaguez,

segun los afios de experiencia docente?

No existe diferencia estadisticamente significativa en la motivacion hacia la ensefianza
de los maestros de ciencias en la Oficina Regional Educativa de Mayaguez, segun los
afios de experiencia docente. En otras palabras, tanto los docentes que recién empiezan (0
a 10 afos de experiencia docente como maestros de ciencias) al igual que aquellos que
Ilevan muchos afios en la profesion (31 afios 0 mas), expresaron un nivel de motivacién
alto.

Estos resultados son apoyados por Criado del Rey Morante y Pino-Juste (2014) ya que
estos investigadores encontraron que los maestros se mantenian motivados en tareas
esenciales de la ensefianza, sin importar los afios de servicio. En la misma linea,
Gorozidis y Papaioannou (2014) sefialaron que lo que realmente impulsa al maestro es la
motivacion autbnoma, mas que la trayectoria laboral. Ruiz et al. (2015) reforzaron esta
idea mostrando que cuando los docentes sienten autonomia y satisfaccion de sus
necesidades basicas, su motivacion sigue alta sin importar los afios de antigliedad en su
rol docente. Lo mismo plante6 el estudio de Wu (2015), basado en una muestra amplia de
maestros de primaria y secundaria en Taiwan y en instrumentos psicométricos confiables
y validos, refuerza que la motivacion y la autonomia docente no dependen de los afios de
experiencia, sino de factores como el valor escolar percibido y el clima institucional, lo
que evidencia la necesidad de fortalecer estos elementos para sostener la motivacion

docente. De manera similar, Hackman et al. (2021) encontraron que lo que realmente
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marca la diferencia en la motivacion es la capacitacién y el apoyo institucional, no los

afos frente al salén.

Los resultados de este estudio difieren de lo expresado por Lumpe et al. (2000) ya que
en su investigacion mostraron que las percepciones del contexto educativo si cambian
con los afios de experiencia, lo que puede afectar la motivacion. En esa misma linea,
Kosgei et al. (2013) hallaron que los maestros con mas de 12 afios lograban mejores
resultados académicos en sus estudiantes, lo cual apunta a que la experiencia también trae
consigo un mayor dominio y, posiblemente, mas motivacion. Algo parecido sefialaron
Ladd y Sorensen (2015), al demostrar que la efectividad de los maestros seguia creciendo
al menos durante los primeros 12 afios, reflejando que la practica y el tiempo fortalecen la

motivacion y la eficacia.

Los resultados de este estudio también difieren de las conclusiones de la investigacion
de Maquildn et al. (2016) ya que esta aportd otro angulo interesante: los maestros novatos
eran mas innovadores, mientras que los mas experimentados tendian a métodos mas
tradicionales, lo que sugiere que la motivacién cambia de forma, aunque no
necesariamente de nivel. Triyanto (2016) contradice los resultados de este estudio al
observar que los maestros mas jovenes suelen tener incluso mas entusiasmo que los
veteranos, lo cual refleja que el motor de la motivacion esta en factores internos y
externos, no solo en la experiencia acumulada. También, Igbuanugo (2019) mostré que
los docentes de experiencia media usaban mas estrategias innovadoras, con un impacto
positivo tanto en su motivacién como en la de los estudiantes. Méas cerca en el tiempo,

Awan et al. (2021) concluyeron que los maestros mas jovenes y de mediana edad
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mostraban mayores competencias emocionales, lo que les ayudaba a estar mas motivados

y a tener mejores relaciones con los estudiantes.

De manera similar, los resultados de este estudio difieren de Hackman et al. (2021).
Estos investigadores encontraron que lo que realmente marca la diferencia en la
motivacion es la capacitacion y el apoyo institucional, no los afios frente al salén. Godoy
y Vizcarra (2021) subrayaron que la antigiiedad y la estabilidad laboral también son
factores que influyen directamente en la motivacion. Aperocho et al. (2023) y Njoroge et
al. (2023) coincidieron en que los docentes con méas de 10 afios de experiencia mostraban
mayor competencia y sus estudiantes obtenian mejores resultados, lo que indica que la

experiencia si puede reforzar la motivacion.

En resumen, aunque este estudio no encontroé diferencias significativas en la
motivacion segun los afios de experiencia, la literatura ofrece dos miradas. Por un lado,
estan quienes apoyan la idea de que la motivacion se mantiene estable gracias a factores
internos y contextuales, como las competencias docentes entendidas como un recurso
personal e interno que el maestro desarrolla a lo largo de su formacion y préactica, y la
autonomia, que depende mas del contexto y de las oportunidades que el entorno escolar
ofrece para la toma de decisiones (Criado del Rey Morante y Pino-Juste, 2014; Gorozidis
y Papaioannou, 2014; Ruiz et al., 2015; Wu, 2015; Irnidayanti et al., 2020; Triyanto,
2016; Awan et al., 2021; Hackman et al., 2021). Por otro lado, estan quienes sostienen
que la motivacion si varia a lo largo de la carrera docente y que la experiencia juega un
papel importante (Lumpe et al., 2000; Kosgei et al., 2013; Ladd y Sorensen, 2015;
Maquildn et al., 2016; Igbuanugo, 2019; Aperocho et al., 2023; Njoroge et al., 2023;

Godoy y Vizcarra, 2021).
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Pregunta 5: ¢ Existe diferencia significativa (p < 0.05) entre la actitud hacia la ensefianza
de ciencias en la Oficina Regional Educativa de Mayaguez, segin los afios de experiencia

docente?

Los resultados del estudio demostraron que no existe diferencia estadisticamente
significativa en la actitud hacia la ensefianza de los maestros de ciencia en la Oficina
Regional Educativa de Mayaguez, segun los afios de experiencia docente. Al examinar la
literatura relacionada, se observa que numerosos autores coinciden con este resultado al
enfatizar que la actitud positiva hacia la ensefianza responde mas a factores de caracter
motivacional, contextual y pedagdgico que al tiempo de servicio acumulado. En primer
lugar, investigaciones como la de Ubillos et al. (2014) evidenciaron que la actitud
positiva hacia la ensefianza se explica mejor por el compromiso afectivo y cognitivo del
docente que por la antigliedad, lo cual coincide con la conclusion del presente estudio. En
la misma direccion, Carrillo (2017) sefial6 que el bienestar profesional, apoyado en la
autonomia y el reconocimiento institucional, promueve una actitud positiva en los
maestros sin que los afos de experiencia representen un factor decisivo. Por otro lado,
Showkat y Parveen (2017) encontraron que los maestros con altos niveles de satisfaccion
intrinseca muestran actitudes favorables hacia la ensefianza de las ciencias,
independientemente de su trayectoria docente. A su vez, Wahono (2018) destacé que la
disposicion para incorporar nuevas metodologias y recursos pedagdgicos depende en
mayor medida de la formacidn continua y el interés personal que del tiempo acumulado
en la practica docente, lo que refuerza la estabilidad de la actitud observada en los

resultados de la OREM.
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Del mismo modo, Wilder (2018) argumentd que la actitud positiva hacia la ensefianza
surge principalmente, de la percepcion de eficacia y de la relevancia del contenido y no
de los afos de servicio. Igualmente, Wei et al. (2019) resaltaron que la actitud favorable
hacia la ensefianza se relaciona con el apoyo institucional y con la cultura escolar,
factores que se mantienen relativamente independientes de la experiencia acumulada.
Mas recientemente, Vargas (2020) plante6 que la actitud docente se fortalece cuando
existen politicas de apoyo y reconocimiento, mientras que Martin (2021) sefialé que la
confianza profesional y la percepcién de autoeficacia explican mejor la actitud hacia la
ensefianza que la antigtiedad en el cargo.

En la misma linea, Hackman et al. (2021) encontraron que, aunque los docentes de
ciencias en Liberia mostraron actitudes positivas hacia la ensefianza de STEM, no se
evidenciaron diferencias significativas en dichas actitudes, segun los afios de experiencia.
Asimismo, Awan et al. (2021) observaron que las competencias emocionales de los
docentes, asociadas a su disposicion y actitud frente a la ensefianza, no variaban
significativamente por experiencia acumulada, aunque los maestros méas jovenes tendian
a mostrar una actitud mas favorable. Estos resultados, junto con lo planteado por
Karamustafaoglu (2022), quien identificd una correlacion negativa no significativa entre
experiencia y actitud hacia la tecnologia, refuerzan la conclusion de que la actitud
positiva hacia la ensefianza no depende directamente de los afios de experiencia.

Sin embargo, algunos estudios muestran perspectivas distintas que contrastan con esta
conclusién. Por ejemplo, Al-Salami (2009) encontrd que la actitud docente si puede
variar segun la experiencia, observando que los maestros con mas afios de servicio

manifestaban una visién mas tradicional de la ensefianza, en contraste con los docentes
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mas jovenes que mostraban mayor apertura a enfoques innovadores. De igual forma,
Maquilon et al. (2016) hallaron que los docentes con menos de 10 afios de experiencia
tendian a adoptar enfoques mas centrados en el cambio conceptual del estudiante,
mientras que los mas experimentados se inclinaban hacia practicas mas tradicionales. Por
otro lado, Triyanto (2016) reportd que los maestros con menos permanencia en la
profesion mostraban actitudes mas entusiastas, en contraste con los docentes de mayor
experiencia que evidenciaban una disposicion menos favorable. En esta misma linea
relacionada con las investigaciones que difieren de los resultados de este estudio, Atika
(2019) reporté diferencias actitudinales entre grupos de docentes segln los afios de
practica, destacando que la exposicion prolongada a contextos rigidos puede limitar la
actitud positiva hacia nuevas metodologias. Finalmente, Aperocho et al. (2023)
concluyeron que los docentes con mas de 10 afios de experiencia demostraban actitudes y
competencias mas solidas hacia la ensefianza de ciencias, lo cual repercutié en mejores
resultados académicos de sus estudiantes.

En resumen, la evidencia muestra que la actitud hacia la ensefianza de las ciencias en
la OREM no difiere de manera significativa por afios de experiencia docente, resultado
que coincide con estudios que resaltan la primacia de factores intrinsecos, institucionales
y pedagogicos por encima de la antigliedad (Ubillos et al., 2014; Carrillo, 2017; Showkat
y Parveen, 2017; Wahono, 2018; Wilder, 2018; Wei et al., 2019; Vargas, 2020; Martin,
2021; Hackman et al., 2021; Awan et al., 2021; Karamustafaoglu, 2022). No obstante,
también existen perspectivas divergentes que indican que, en algunos contextos, los afios
de experiencia docente pueden generar diferencias en las actitudes docentes (Al-Salami,

2009; Atika, 2019; Maquilon et al., 2016; Triyanto, 2016; Aperocho et al., 2023).
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Conclusiones
Al analizar los hallazgos de este estudio sobre la relacion entre la motivacion y la
actitud hacia la ensefianza de las ciencias de los maestros de la Oficina Regional

Educativa de Mayagtiez, segun los afios de experiencia docente se presentan las

siguientes conclusiones:

1. El nivel de motivacion hacia la ensefianza de los maestros de ciencia en la Oficina
Regional Educativa de Mayagtuez fue alto.

2. Laactitud hacia la ensefianza de los maestros de ciencia en la Oficina Regional
Educativa de Mayaglez fue positiva.

3. Existe una correlacion positiva y estadisticamente significativa entre la motivacion y
la actitud hacia la ensefianza en los maestros de ciencias de la Oficina Regional
Educativa de Mayaguez.

4. Elintervalo de maestros con 31 afios 0 méas de experiencia obtuvo el rango promedio
maés alto lo que sugiere que sus puntuaciones en motivacion fueron consistentemente
mayores que las de los demas intervalos. Los maestros con menos de 10 afios de
experiencia presentaron el segundo rango promedio relativamente mas alto. El
intervalo de 21 a 30 afios reflejo el tercer rango en orden descendente. En cambio, los
maestros con 11 a 20 afios de experiencia mostraron el rango promedio més bajo, lo
cual indic6 que este grupo tendié a reportar niveles méas bajos de motivacion. El
intervalo de maestros con 31 afios 0 mas de experiencia fueron los que mostraron la
mayor motivacion, lo que refleja respuestas altas y muy consistentes. En segundo
lugar se ubicaron los maestros con 0-10 afios de experiencia, quienes también

alcanzaron niveles elevados de motivacion. Los docentes de 21-30 afios presentaron
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un nivel intermedio. Finalmente, los maestros con 11-20 afios de experiencia fueron
quienes mostraron la menor motivacién, con lo que indica que dentro de este grupo se
concentraron los valores mas bajos.

Independientemente de este orden, los resultados reflejaron que no existe
diferencia estadisticamente significativa en la motivacién hacia la ensefianza de los
maestros de ciencias en la Oficina Regional Educativa de Mayagliez, segun los afios
de experiencia docente.

En términos generales, referente a la variable actitud, el subgrupo de maestros con 31
afios 0 mas de experiencia obtuvo el rango promedio mas alto. En orden descendente
siguio el subgrupo de 0 a 10 afios. El grupo con 21 a 30 afios de experiencia fue el
tercero en ese mismo orden. En términos generales, los maestros con 31 afios 0 méas
de experiencia mostraron la actitud mas alta hacia la ensefianza y una bisagra inferior,
lo que refleja respuestas bastante consistentes. En segundo lugar, se ubicaron los
maestros con 010 afos de experiencia, lo que indica niveles relativamente altos de
actitud. El grupo de 21-30 afios present6 un nivel intermedio. Finalmente, los
docentes con 11-20 afios de experiencia fueron quienes evidenciaron la actitud mas
baja, lo cual refleja mayor variabilidad y presencia de valores mas bajos dentro de
este grupo. Aunque este fue el orden en términos de rango, los resultados demostraron
que no existe diferencia estadisticamente significativa en la actitud hacia la ensefianza
de los maestros de ciencias en la Oficina Regional Educativa de MayagUez, segun los

afios de experiencia docente.
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Limitaciones de la investigacion

1. El nimero de maestros que participaron en el estudio fue limitado a una region
educativa (Oficina Regional Educativa de Mayagtiez). Los resultados no se pueden
generalizar a otras regiones educativas 0 a los maestros especialistas en ciencias de

Puerto Rico.

2. El estudio se realiz6 en un solo momento debido a su disefio no experimental
cuantitativo, de alcance transeccional descriptivo y correlacional por lo que no se
pueden conocer cambios 0 causas directas entre la motivacién y actitud. Solo como se
relacionaron en ese momento especifico.

Recomendaciones para directores escolares, facilitadores de ciencia 'y

superintendentes de las oficinas regionales educativas de Puerto Rico

1. Ofrecer talleres de capacitacion profesional a los maestros con el proposito de seguir
fortaleciendo la motivacion y la actitud hacia la ensefianza de las ciencias.

2. Fortalecer, a través de las visitas a la sala de clases y las evaluaciones diagnosticas,
formativas y sumativas, la motivacion y las actitudes de los maestros de ciencias
hacia la ensefianza de esta materia.

3. Divulgar los resultados de esta investigacion para uso de los maestros de ciencias y
otras asignaturas académicas y no académicas.

4. Publicar los hallazgos de esta investigacion en revistas educativas.

Recomendaciones para futuras investigaciones

1. Replicar este estudio en otras oficinas regionales educativas de Puerto Rico utilizando

una muestra mas amplia de maestros especialistas en ciencias.
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Realizar este mismo estudio en otras oficinas regionales educativas de Puerto Rico
pero con un enfoque comparativo.

Replicar este estudio integrando otras variables tales como el sexo y area geografica.
Llevar a cabo este estudio con un enfoque cualitativo para auscultar los factores que
afectan la motivacion y actitudes hacia la ensefianza de los maestros especialistas en
ciencias.

Se sugiere hacer un estudio longitudinal para auscultar como cambia la motivacion y
la actitud hacia la ensefianza en los maestros de ciencias a través de los afios de

experiencia docente.
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UNIVERSIDAD N TERAMERICANA T FUERTORIC)
RECINTO DE SAN GERMAN
Escugin de Extudios Grathindos ¢ Investigaciin
Deparamento de Educacson v Educacuin Fisson
Prowrnes Doctoan) en Educaciin

PEANTILLA PARA LA EVALUACION DE LOS EXFERTOS

IniraduccEin:

El propdeto de estz plomlla 5 recoger observacianes v recomendacionss o considerar en la
revision v valuhwion de experics en el strumento de investigacion tiulsdo: Motivbosin v
Actitud hocia [n Enseflanza de las Ciencias (MAEC) Las observaciones: v meomendncmnes
serin de cxpertos on bas drcas de cummiculo y ersefane, ciencias v pricologia; sobee ln
evaluacsin del cossbonano, eseals tpo Likert, coeado. poc el investigadorn Bl imsmo sera
completade por macsinos de ciencia e nivel promarngd v secundano en fas sseoelas de o Oficina
de lo- Regeon Educntiva de Miyagoc: (OREM), En la mvestigacson s ilizand un métode no
experimental cunmiststivo, de sleonee transeccminal descriptiva v correlncignal

Problema de investigacion:

En particular, et problema de inveshgacudn de esie estudio resalin lnoimportangin de ba
mativacian v o actiud del msestre en 1o enséiarza e gicncias oo la OREM. Aurque s ha
ivestigado poco sobie cXI08 DEPOCios, Se Tevondaos su rebevance para mepens |3 cfectividad
educxtva Mo e coincudencia crionees que La Tigratura Sestague Lo necesidad de mis estisds
sebre camo cstes vanshles wiluven en o practce docemc hace la ensefanes de cences, daisde
Puertr Rzo onoes o excepeion

Fropisite de Ia investigacion:

E3 propésito del estudio es determinar st exeste relocedn enee ln motivacson v ba pctitid hacia
In ensefanza en kos moestros e crencen de la Oficina Regionsd Educativa de Mavagoes (OREM),
sepin el s v los atos de expeniencin docente (p<1) 5]

Crbajetivos de la imyestigacion: )

| Dtermminar la motiviscin de los msesinos de csencia de ba Oficing Begiomal Edueativa de
Muyagiier. _ .

2 Determmnar ks actitud hacis la enseilanz de los maestros de crencias de La Dficma Regional
Exlircativa de Moyagier: _

3. Determinar 1 existe refacian entre b motivacidin v la scirud haciu Iy snsefianzg de ks
masiros declengias de la Oficing Begional Edvestiviede Mayvmgoer: (p = 0005)

4 Deteprmanar si existe diferencia significuteva (<005, enire ka motiyacion haggn
ermefunes de Jos maesiros de Cencia de-la Oficing Regional Educatsva de Munyagies,
segin el sexn ¥ 1os whos de experiences dacente

282



& Determinar si exime diferencie significatsva (po< 005) enwe-la actitud hocan la ensefianza
de los magsiros de clencis de Lo Oficing Begienal Edoentiva de Movagoes, ségan el sexo v
o udios de expericnciz docents?

Las preguntas gque-sce incluyeron en el esdudio son fns siguienbes

Preguinia de la fnvestigacion:

cExiste relacion estadisticamente sigmificatsva entre 1 motreasion v Ta sctiud hacia la
ensefiarg en bos maestros de ciencia de lo Oficing Regonal Educativa de Mayagies (OREM),
seplnel sexo y bos atos deexpericnein doceme™ (pelhis)

Pregumins:

I, Cudl esda motivacndn de los moestros de clenent de ba Chficina Regeonal Educativa de
Movagiez?

3 pCual es te nefriud boacialaensefuicm de fosx maestros de ceenems de- e Ofiomng Begunal
Educativa de Mu'_l.':tgucf.i'

30 reluerdn exisie entre lo miotivicion v Jo actimad hoci B ensefanzs de los misesinos de
giensias de ba (icing Regronal Educanva de Mavagiice (p = 0.05)"

4 ; Existe diferencia significativa (p < 0.05), entre [a mistivacion hacia ln crseanza de 1os
miesiros de ciengin de b Ofigim Begronal Eduestivacde Mosoagier, segin ¢ sexo v los
afios de experiencia docente™

3. o Exisre diferenciy signiflicativa (po< (085 ) entre 1o actilud hacia la érsefanza de loe
mikestros de clensia de la Oficina Fegionsl Edugativa de Moyeglies, segun f sexo v los
aibod e experenenn docente”

Plantitla de Validacitn de bos Expertos
b cuestionann corsisic de ines partes

Farte || Variables sociodemograficas - freactivos del Lal 2)
Parte 2 Variahle motivaciin
Subvariohle competencia = (resctivos-del 1 ol 53
Subwvarinble autonomia — (reactivos del 6.ad 1)
Parie 3 Variable achitud
Subrearinbhe funcedn mstrumiental = (reactivasdel 11 6 15)
subvarinhle funcen de conocumechio - (reachivos del 16l 20)
Subvaruible fuincsin valos expresivie — freactivos 21 al 25)

Lok masaros de ciencia contestoran el cueationano utilumndo unn escala tipo Likert, donde

ihicoran siestan, Fomalmenre o desocarnde (1), Endesoonerdo (28 De acverdo (3 o
Tonpalmenie de sewerdo (40,
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PEANTILLA DE EVALUACION ¥ VALIDACION DEL INSTRUMENTO
Imstruecinnes: Leh cada aseveracion v evalle i la misiea debe retenerse, mejorar, climinagse v
realice observaciones que considere penangntes,

Renctivos del cusshionans Hﬂ;mr M:jl;ﬂr Ehminar Observunones
¢ cl
reactive | reactiva | peactivis
FParte 1.
Yariables socio - demngrilicas
1. 5¢x0
__ & Maseyhino X
b Feimeneno

2. Afos de expenencin docene commoe
masrn de Clencias:

_on = 1 afios %
QI O [ B,
~ e 21 - 30 adens
3 o mas aflos -
Farte 1.

Variable: Mofivagidn
Subvariable: Competentin - Lo competcnce del masitne e la maticeia que chscils
promueve s metnacion, e b capseidid ¥ deminio para realizar sus tarets.
Bieactivos del cusstiomarss Rewener | Meforar | Eliminar | Observasiones
Compeicncia el gl il
Tegive | resciovo | renctivo

1. M conocimigntos sobse el mitodo
eserlifhci, me permiten ez of
tema de lo investegacion cientifica x
on basclases.

2. Lgs experiencias de aprendizope
ue disefs, fomentan o los
estudiantes una concichcia
amisentnld ¥ conligee.

3. M pasiin por og cicteias me
permine adapar ¢l proceso de
el a las necesidades de s
esludiantes:

4. Enla glase incorpora con facilidad,
el respeto pod fnviday la
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maluralera

5 “Tengo |a capatidad de imerae an
Lt elases ¢ perfmiento éico v
coentifice en la solucsmn de
problensas

Vartahle: Motivaciin

Subvariable: Autanomia - Con ln autonomia el maestro percibe i semsdo de libertad Fa
decar, o sutonomia capacita al maesteo parp o dogrpines al mmengo- e

ahpeep

Autouaiiis

Relener
el
feactivo

i, Liso |3 weenologin para promover
un amtsenie dimaimico en el salin
clas

X

Meorar
el

eI vl

Efrnirar
el
reactivi

ﬁmﬂmm

7 Tenger I imeiativa de adapear ¢l
q:_mi»;ulnm bereficio de los
ceiiklianies

& Adapto e Jog fomas hap estindio o

las metodologias pedagogieas que
i,

9, Ewildio a los estudiontes de md«u
HCOm TS pXpecialivis.

10 Tengo ka hbenad de seleccionar
las expenieneis pracocs de bos
lnbormoros

Farte 3
Variable: Actitud

Subvariable: Fancidn instrumental - La petinsd del moesiro, favoreee lo que no be cousa -
problemas y e ofiece recompensas. Fx decir, qui cosis hace peste pars sentirse saiifecho on

s lsbor docente ¥ qué cosas evita hacer mal en su desempelio. -
Reaetivos del euestponiris Feteper | Mejorar | Elivor | Observmciones
Funciin instrumenial el el ol
reactivie | Teactive | resdng
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11 M mderds por los clencims,
foitalece bn experencia educanyvi. X

12, My compromiss es fograr el moyae
aprovechamiento achkdémico de los x
estudianics

13 My prioradad 5 promover un
entorm chfocade e la: X
inwestigacion clentifica

14, Estoy dispucsto a adaptar ¢l salda
dde clases pars el desasrollo de las X

Chemcian.

15, Conswlero importante wlilar ¢l
At el themipe lectiv pard bn ¥

mmigmbm cientifica

Varinhle: Actitud

Subwariable: Funciin de comecimiento - La pctitid def masstro, comibia con Ly infsmacion
sue 5 importante para ¢l En otrus pulabras, qué tipo de informacion e resulta al maestro
impartame entender v aprender para utilizarla durante su lnbor docente

Reaciivos del cuestionario. Fetener | Meporar | Elommar | Chservacones
Funeitn de conocimisnio el el «l
reactivis | reachivi | e

16, Extoy dispuesta o actualear mes
COngCimientos r;f:nﬂfimu traves i
die talleres de desarmolio
pradesional

|7 Conseféns importinde miegrar
v as metodologias de ersedionm X
duramte In elase dann

13 Los tallenes que recrbo did
Programm d& Ciengias cumplen
Cofl NS eapeciaivas
prisfesnnales

149, Parinsipar @i foc e 1o1es
CIenificns £5 HeCesInin pard
desrmollar los estindares del
st

20 Me pusta integrar el contemido
curnculir de STEM (“science, X

technology, engemeening wnd
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muthematics ) en las clases de
ceengin
Varinhle: Actitud
Subvariable: Funcidn valor expreaiva - Lo sctid del massta que asume parns sor soeplade
mediante coss que e hacen sentir que tiene el comral micnire ensolia.

Peeactivod del cucstwsarsy Reterms | Meporur Elninar | Obsersacones
Funcidm valar expresiva e el il
poachivik | peachivi | prdctivis

T1 Bl apoyo de los fcirtadonss de _

geenin, enmpuece mi calalad en la X
- croefianea.

22 Los reclarsos teenoliqices
disponibles-en mi salon, ficilitan X
L mpveshigicsn céendilizi

23 Las compeleniiss clenlificas de
mis estuslmbes me facilian
cumpli con los estendarcs e
CRENCH,

34 M gusta participar en ol
desurollo de provecion para ln X
rﬂ'E clentifica

25, El Programa de Crencias del
DEPR me permie 1 Nexibiledad
de utilizar difierentes estrategaas de
eriicfianees.

Plantills pars determinar ln valides de cantendo del cuestionaro Motvaoon v Actitud
baszia da Ensefianza de las Cieneinsd MABC) La siguiente owcaln se diseio para desermunar In
valadew de comenado del cucsiisname. Por fovor, lea cindsdosamente coda una de losahematvas
v hagn un signo de ootepo (V) -en el espacen comespondiente. Be considerarlo necesanio, favor de
escnbir sus sugerengims.
Litalice tn siguwienie escala

Escala

4 Totolmense de acuerdo

3 e ocucride

2 Endesacissido

I Totulmente en desacugrde
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Criterios

1D gitudia es

et

mEins

o El contenido ded guestionanio

prowvee
para cumnplir con los objenvos de

v eslipaein

3 Laos reactived &2 redidctaron de

FEIBETL '
coherente sepin Tas panes del
LT O,

4 Se explonan conceplos desde
diferentes.
IVaAs

5. Bl nivel de-complégidad del
CUSSLIOTATHY

ifacias por su colaboracion.
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Farie &,
Wariabde: Actited

Smbvurisble: Fencibo instromesial - La sovind del mazsiro, favesece lo qor no i
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18 Loa talleres que recibo del
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sdosarrollar bow eatieadares del

0, b s issegr ol comenido
" curmmouiar de STEM (“scichice,
techinology. engireeriag st
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Plantills pars determinar bs validez de contenido del curstivnario: Motivaciin y
Actitiad hacia ls Encanza de Las Clencias (MAEC). La siguicnte escala se disctd para
determinar la valider de contenido del cuestinnario. Por favor, lea culdadosamente cada
s e Tas aliemativas y haga un signo de colejo (V) on o cspacio cormespondicnte, De
covniderarlo necesaria, favor de excribie sus sugerencias,

Utilhce Ly ssguiente escala

Escals

4 Totalmemtes de scuerdo

3 D scusido

1 Endesscuerdy

1  Totalmenie cn deascusido

Crierios 4 1% 13 |0 Sugerencin
el
2. El eontenito del cusstionanio provee

pars cumplir con Jox objetivos &0 la
i

3. Led reactivos e redaciaron de mancrs
coberento segin ks partes del
SUCHTROSri.

3 Sc cxplodan concepios desde diferentes

Tﬁﬁ%:mwum 4 E,m_ m
Giracias por s colaboracsin. @"“ﬂ“;"’ )ég/

%

NN
"
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Apéndice L

Carta de autorizacion del DEPR y la JRI para el estudio piloto
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DATE Decambed 6, 2004

o Esrestt Halay, M 5
FROM IALPR Sstitutional Review Board
PROJECT TITLE [22085631] Relacian antre Ls mothackn y 8

acifiud haga ln gnsefanza de los maesios de

Clences en e Offcra Regional Educatv de

M“W I:CIF:EH]. BEgun ok SN0S G0 erpinencEs
L

REFERENCE 8 _a’;'mu ED CLURR

EUBSIAN TYPE: Hew Pinjedt

ACTION APPROVED WITH COMDITIONS (FILOT PHASE)
APPROVAL DATE Dopcmimbess ), 2004

EXPRATION D4 Dhacpmibes i, 034

REVIEW TYPE: Exgaadited R

REVIEW CATEGORY Expesdted neview cotegorg @ 7

ERGLISH VERSKS

This ketter i fo inform you that he LAUFS instibutional Fevwew Bloard has APPROYED THE PILOT
PHASE WITH CONDNTIONS, This approval ls Based on an appropnate rakbenefi rasio and a projec]
design whesein the rsks Fave been minmized. Al nesssch mus) be conducled in accotdance with this
S oy BUbmERion ’ ’

This submesskn has recehmed Elpuﬂh:lﬂn‘mvhqnd on e spplcable federsl neguiation

1. Fegmaembaer Sipd o consent i 8 OO Degeineng wiln B descripbon of ihe progct and
insurance of parlcipant undsrsianding oliovesd tey 0 sgned corsand form, rlcemad consen must
contimie throughout the projed) wa o dalogue betvesen the researcher and reseanch participant
Federal mguiations roquire that each participant rocelves & copy of the consent document.

7. Piiass ridle it ary reviabons io provicusly sppraved materiats must be spproved by B IALPR
IR el by iteaioon 8 Pnirman aubiecr's mehmion. Floass (0 he Bpprapnabs mvakbn fors o
inis g _ e - :

A AN UNANTICIPATED PROEME involving rsis bo subjects or SERIOURS and UNEXPECTED
odvmrse svenis must be repoted promply 1o ihis offce. Pleass use the appropriate reparing fonms

far Whin procedule. [ appbthide, oF FDA a5 well B spondor teponng ieqdnsnens ehookd also e
feaioel

I§s I i A Deirsbe f, 205
g, Diorty &, 05D
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A Al NON-COMPLIANCE it o COMPLAINTS fegardng S propsct mel Bbe repdred peomely 1o
thig offce.

5 Tha resaarcher motl subiest a repon Of findings within 30 days afier B axpernbion diy of the B -
apprival if no conBinieng revew has benn rquesied b uether continue the protecol.

B Thin project has besn determined 1o be o MINIBAL RISK projsct. Based on the riska. e progect
negiFes contiraing revie by This domemites o on snnual boss. Pleasbe e e appoopiste foms
fi Shih prodidins. Your dirmertaion b conlinuimg Ieviny must Be mecend with sullicien! lime fof
ribire End contiued Approval Belios B dxpaatbion date inched Bt

T Plesrie ol thad o8 repssech (econds must b netaenod for & mewrom ol (hoes yoan afte (he
comphition of the proec .

B BCauss your resoarch involvos population from ihe Doparimond of Education of Pusrie
Rigo, pou should st the sppeovwed documents vih S sinmp from the DEPR, befiore conlinuing
with the resaanch All Th docirments B9 Be Used in the research should have both starmps $om e
DEPR and from LALIPA.

1t youp haree @y Queshions, ploase contact thee LWWPR Instfutional Revew Board al TETTOE1 02 exl
?&wp%m.ﬁqﬂiﬂﬂmmuﬂm niferencs number in 8l camespondenca with

VERSION EN ESPAROL

Exla comunicatds &6 b rdaims goe W kaeila de Fenisidn inashecional de la LR ha APROBADO CION
CONDHCIONES EL ESTUDIO PRLOTD e sy goloted. Eaks Sproksion il Bisdh on Uil s aiisds
RN Msgoabereiing i B proyecto plodents o e de mineneacion da reged. Todos los
procéccd o i Qs deten sor el sogun aptcbedos

Egln solclud o recibade EXPENTED REVIEWY bbsada un 1a ieglartamincdn bedecsd spicabis

Las siguesnies condiciones deben Sor consideradas.

. MMHM”W&M;H&WW&WM
B PRIMSDAGEn o M irslgadon Bale peocaso dibe NCHar oon uni Boms deSCrpoiin oe ke
FrveRtigackn, i promonss il dishogo anlng ol ivestgador i 5l partcipante, Ganaand ou ol
partCipanby ertarrce s responsabidpdes, Resos ¥ bonefecen oo 34 paticipaciin. Por meguiacesn
federnl, 10005 o5 pACpantes deben MEchin 0 BNEr SI00E0 I COE del Consarmania aimada

* Rnuhuuumimmrmqnmmmmﬁmhﬂm
sr sometida & i Junts para revisidn y aulorzacdn presio o incur SuElos humanos o aplcar e
procesos & fos sigebos Fumanos

v Crashpuier Envearlo adveTso @ pIoEMTT. M SnBCEpD00E debstan tor fepofiados d la JRE con
preniiud. En bk cag0s Quap pdiquar, b foa neduenii o Sofciiacog poe FOW u ot sgenicia
MR {HCDIGT D et e complatides

= Todns s quejas. o asunios de incurmplimisnin relaconadon o eaie proyecin, deben ser repriacos &
la gficing-de i JAL ) )

+ Sard responsabilidad del nvestigador somster on mepone final de hallazgos dentio de. 30 dias leego
dee L fechia de expiracion de & sarzacon def proiocolo sl no se ha soboatado una revisidn de
mﬂhmdﬂptmiudﬁl

= St Ny BABITFENAR0 quer b ROyl o de RIESG0 MINIMG. Basadn e b, a8 Naceins qud
Ble UNG Revietn o confERincon anudl, Ublce Yo formaianas coltisponstenies. Su seltiud de
MEsthic S CONFIAON el S84 FOCbHda Con Bempo sLcientn pars e B comak 18 avale, anies
el fecha de expiracion

I | Agpamved, et B, 04
. ' Papees [Nocgmter 4 2024
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+ Detesl msrdensr en archno fodos los docurrentos relaconados por un periado de res afios uego
det |a Techa de expiraciin del protoocio '

+ Dadd que su investigackhn Uone poblackin del DEPR, debs someted ol comonlmmnio y e
documantesin aprobads por s UIPR i ln apeobacssn del DEPR. anbes (e contnus cuskques
Prembmignio. Todod ki SoCumaining Quir LORCE 0 Bl inerstagaciin daban lener tanio ol a6 del
DEPH comd de la LIPR, y debs somadoion ¢ 0310 projacoio pam la aprobacedn compaata di s
ORI
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TET-TRG- 1042 mail, 2433 o jniinter edu, Por beer, inchngs o rmidD y nomies 56 40 prolocein an ingads
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Apéndice M.

Carta de presentacion para los directores de escuela para el estudio piloto
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UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO
RECINTO B 5AN GERMAN
PROGERAMA GRADUADD EN EDUCACION.

CARTA DE PRESENTACION
PARA LOS DIRECTORES DE ESCUELA

Sodhimipe o Bred, Erneso X -Balay Pomales estudiante dei Prograns Dhectoral en b Univeisilad
Interamenicina de Puerto Rroo, Recamis de San German Uirmen requisio parn obieney el gprads dociceal en
Eihwacion con expecialndad an Cumicado v h'udmmmﬂmthm‘ﬂ:pﬂhmulﬂ Rielurcbie pary
da v v o octenaad feaat lir enaedlasiza ade o mrmbrrm‘mmhfﬁﬁmmmm
Edwcartv de Mayagres iOREA. segpin Joa afor de experivaci

EF eatudior pifgso ingluieh & |3 ensciiron espieeimalanis en Uk de raved prmsng v stounidisso de s
eeiuelas ks on la Oficing de ta Regsin Educaliva de Mayapiee. de los mumcipses de Agada,
Agusdilia v Ao hﬂlmhhmmmmddiﬁph:uhw

Thonp b rnc s e, k) 0, OB POTERONMN R S e altind o 3 adiminestias o inatrumeenio de
I SlEEC IO I Immﬂpﬂhﬂmm Civincin de lresciely goe Usted dinge, A Iuﬁ:;ur!rnl-i.l‘.'lm
w waudﬁuﬁwﬂmﬂcmwu Lo inforensciin vemida or ol corstidesri & usar
lineca v e haivamsenoe pari fines el éarudio miosn, sdensi s garantoeaii | conflailidad de fos datos
B et pilioto ne conllevard mimgim riesga fsca ni menal pan los panicipames, E1 macstio podra
redirarge em culdgiuer momenio san penalidod.

IEm importance oo sepa gue, “5e releva @ Depadamento de Educacion de Poerio Bico (DEPR) de
mWIhﬂwtwwmm#memmnhlﬂm
el extiadna v o la indormen que 56 sobar v 5 prives por medio de et B DEPR s ceplesfos v
funciomans no sz hacen responsabiles de cualquier dafi, perinch o feclmmacin prbeio el priceso e
realsmcunn o dhed resulmdo de [0 invesiggacion, se releva, asd, de cunlquier ohligacsin y responsabilidasd en
cuslquier reclamagebn, pledo o demanda que se presente relacionada, directa o indiredlamentt, con exia

s La meimb o rekpemlionde EIDEI‘HNMMHWMMnnIm
resulisdos de la investignesia™

t'nw,

FL/ A,
Erncsto X Haliy' Pomales
Ujisermibsd Intermnencana de Puenin Reo
Rerinto de San Uiormsdn

o e )
oo

O D ERN T A
APRCREDD
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Apéndice N.

Hoja informativa y consentimiento informado de los participantes del estudio piloto
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UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTD RICO
RECINTD DE SAN GE
GRADUADD EN EDUCACION

HOJA INFORMATIVA ¥ CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA MAESTROS
(ESTUDIO PILOTO)

L ik

Fatmadkss maesaros

M noemBre cs Boneszo X Balyy Pomales. Soy estisdiante & Ia Universidad Intemamericana de
Thesio Bxco, Regmio de San Cermiing Coimn regoasein parn ehicrey ¢l grado de Bogion eh
Eclusncuin con espeialidad enCurriculi ¥ Enssfanen, sstoy realizands b fise pitato e mi
swestagaciin ttubsda: Belecidn enire L seiinaciie i Kot oacer I easefanse de fad
chencin e Jox meacairas de o Cfictar Repoeal Educettoe de Mavenzivs segpbr feg oilog de
EXpRTIemar docemly

Propiaite de la investigacian

1 prapaisio del exmudio pifobs o= determanar a selacion estre B asotvicsin v Ea aciiisd oo la

enceflansa en [os maestios de cienena de La Obeing Regronal Educativa de Manvapies (COREM),
s s 0808 de experiencia docente de bos macstros_ en las cicuclas de fos munmicipios de

Adrunba, Agundilla y Aflasco. Fnoeste estisdio s wspern al menos la participacion de 15 mactiro

A continmuacion s presenia lo que wided debe saber

Procedimienios
Preve o Lo rewriin de oo pin, los macstios de cacnees tecidberan wna eviinesi fuern ded
keprania lecirvn con fos coters de melwsdn ¥ exclusion que se préseron a cordemaciin
Criserion d ieelision

I Ser mocstro active, expocralista en Croneias que pertencircan o ba Cificina Regronal de

Educucion de Mayaguer
2 Ser mayod de 11 s
i Mo iener relpcion personal o profesional oo el iwvestigedoe

Dyt r——y -
=

U0 B O 0
AFRORADO

i el srbe 600
' Ly {Jegombo & bika )
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Crlena de exeluidn
1 Her miestio de olros masenas

2 Ser macutno de escoela prvada

Las maestnos que cumpan gon ko criterios de inchaion que vihuntariamenty deseen participa
del estudso, recsherse en I reunson de onemtocion Tuera del horno leclivo, esta hog informatsva
enh ef eohsertiniienb informacs Ademis, en Lo reunsdn sz bes oremari b maestios sebn los
detalies del estudio piloto. Los maestros lzndran § digs labambles para firmar el comentimiento
v ilepasitaie en wn sobe sellpdo enoel bazon provedo por el invesdegidion, gue esinr localada
en la fuhlwsecs de la eseueln. Lo pasticipaeicn s voluntana, por b tinge, en cuslguier momsenin
el pasticipanse paede decidir no contimuar con ¢l procese v mo pemicapar del estiadio. Luega de
pasntas o 5 it el investipador recogend los cangonmimerice (omadin por |08 macsiees ¥
fiera ded horario lecbive led entrepar ef cuestonirs v lex srientand sobie of mismd. Pam
onbesiar o cussiionan los parisiparies tecslrin 15 ders Bborbles a paror del die en gue == e
eriregie. v depasitorbo en n sobee selbsdo en el banin localizacde en la iblicteca de Inescucln

R

L rigsgos de participar en e extudio st minimas.como ¢ carmancwe o la incomrod i
prasducidn o consseuencia del iwmpo que be bomars evalunr ¥ comestar cadiuno de Y reactvos
del questiomaria, E1 tempa estimade pars completar el cusmsnaio o & 12 minutos Sin
eenbargn, ¢ bes dugere i lod paicipanics gque pusden oplar fod loamar ineryakis de nempo para
descandar durante ¢l proceso. de comestar ol cuestionan, Die igual Torma, bos pamicysintes tiencn
derech @ referse del etudioen gualguier mament st mi To deciden, lo cual no conlievn
penabifed nlgura

Heneficios

Loos bere Neios dadican en i salisFaccpn de Haber partcipadi onol extudio, dhicner
conocimicnis sshre el tema de investigacion v tener |a oporiunidad de expresar su percepeion ¢
ingenés, sobre lo motivacidn ¥ scubod hacuiba enseianea de las cwncios

limsmia de {onfidensiafidngd

El estasden no conllevaque of pamciparme esenbacsu nombre goe o sdentifaque Solansenie se
“nelieety complir con ks orterss de mchiin v acoplar pansdipar del sstudy. El estudo my

contlove el o de folografiny pehaciones de oode o valeos: Bl parieipante tene odos les

chementos nequeridos del consentinkiemio en ¢l sobre que s leeniregand. La indormasson

recopiladi en of ducstionari se manefa bajo estricts oonlidencialifad y serd protepida en todo

oI, B Sé Com paite Iformesn en nEgun cHeunsEne i ool Senoenes

[ R L Y
[

A O R L S A
A PR D)

SR et Mipeamindt B, 3T
R D | eaetagl B
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“Es impartmnbe que sepa que s releva al DEPE de tode respormsabaladad por cuslguier
revlaniaciin que peeda |rgin coma consecuencin de lasactivedades del estudio y ée o
informacion que s sobiede v e proven por medioode este. Fl DEPR sus emplesdos
Tunionarios e se hacen nédpansables de cunlquier dafio, pefjuden o roclamacion peodists del
proceso de realizacion o del npsultado de la investigacion; s relova, s, de cuakijuier obdigacion
v resporsshilidad en caalquier reclumagion, pheito o demanda que s¢ poesenie e

simeta o imlaeciimente, ::E-I'I.ﬁlﬂJl'l\‘t&llﬁlﬂlﬂ La mesmia e mdepondienie. Bl DEPR o
srgpicia s solulanzs necesariamente con ks resaliados de [aoovestgacion ™ Eina copua de
esta canty firmada por usted séra rehavada en Ta aficing del discctor de ks escueln donde se
ez ef estudio

Frrsliads lo mveshigacion, los sesubiados estarn disponshles para so catudio en lo Bsbfioteen
Gorgral de lu Unaversidad Iederamerncann de Puerta Reco, Recinso de San Germin v pos medio
del investigador, asi coimo on ka Secretares Ausiliarde Transtormaesin, Planiescien
Rendmento en el mivel central de DEPE. Los dios v cosstionanios secoplodis seran
custndindos. micamente por el mﬂhgﬁdﬂpﬂm ﬂ#]'l.lﬂ'll comnfidhencinlidad de fos
participantes. Luepo de transcurnido tres afos naturales, todos los datos v documentos:
necopalidin serin desiriidos v baitados

{ompersacion
N habrd nangin fipo de compenscsin, demds, no habs nngin pago menetzne
ot | paartv i pacion deeste esindio

Vislmminriedacd
5 partscipacion e lihre de costeaon v puede: decidir po pariscipar onesie extudio ¢
igtermeEnpiche en ciafiuice momente v absndonarks 3 piMgUnGD CoTseCOENd

Respomsahilidades el pariicipante
Al acopla participar voluminngmenie s can mvesbigacien Entiendo que mis
iespansablslades Son:
I Cumplir con los procedimientos del estudin: asistic a la neumin de onentacion y
HEUT IS Iones,
2. Prower ol Consentimigaio Isformada: leer v entendes lo informacion del sstuwlio
il de cordentid  lirmar.
1 Proparcionar informasion verae v complela proveer datos precises y completos.
4, Respetar lo confidencialidad v divulgnr informacion del extudio ni de ofros
participans
57 Epercer el derecho a retirsc

Doy om
[ e

AFROBADO

| Agpeed - Rcorpberfy, 2014
{0 W icgmdnr &, 2034
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Aceptaciin del participante

E::'Ill'rn: e b eidoeeste documenti en dl que s me cxplican o procedimientos v condicones

para Tl:.mcqw on el investigocson v acepio parwipar vilienltamende en I muzsmn

Nombae del guarisepanie Firmo ded panicapacie Fecha

Nombre del investigador Firma del lnvestigador Fecha

3¢ temer alguna disda o pregunta on relacion a esta myestociin o sus deveches como
parisipasie: puede Sommusicatie con

IAUPR |nstituthonal Roview Board
PO BOX 381258 SAN JUAN PR 00938-3205
TETTEEA 042 ot 2432
Iriginter.odu

ﬂtwgrﬂpmmdmuwmonqu:mummpud:m:mmmmalup-n-r
amnbirs partes, poode comunicatse con € mvestigador en

Emesto X, Baky Pomales | (959) 228 - 9798 | ERALAYST| %iiinterss edu

Nambre, (efelona, v coreo clectrinico del Inveshigador

]'-hwﬁrm- uﬂﬂm HmMmMWmﬂTﬁlﬂ Dﬁmucm

et i o
l | pLERS

L L TS0 A
APECBADO

.{ i}
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Apéndice O.

Instrumento de Investigacién para el estudio piloto, Cuestionario MAEC
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UNIYERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTC RICO
RECINTC PE SAN GERMAN
PROGRAMA GRADUADD EN ERLICACION

CUESTIONARIO PARA LOS MAESTROS PARTICTPANTES
BEL ESTUDRLC PIHLCYTO

Acpombinsmenon s inglune ¢l cusstivnano sobee b Motivacsin v Adtisd hacia ln Ersefious
e b Clermeln IMAEC), of canl tieve vomo obieiivo determinar |a eelechin entre la modivaciin
& I sctivad hacla la ensefanza on los macstros de Cleacis de la Oficina Replomal
Educativa de Mayagler (OREM), segin los sos de experiencia docente [os datos que
uestioad Facalite, mvudandn o la imvestigaciin,

El esbuds oo se pegeia de sewendi von bas condhiciones establecsdus on el corsentimeenia
irbarado aquebe proveyvd o mvestsgbon. So participesin en esie eradio piloio e toalmenie
libee, vollumtdra v usbed poede retirarss de participar en cualguies momonlo gue b desee Los
i g proves son decaracter confidencial

% importanie gue wied sepa que “Se releva al Depanamente de BEducocion de Puerto Rioo
ATHEPR § e towl resposmrsibilidad. por cusbquier roclamociin que pueda surgis comi colsecuencs
il Fas actvidades del atadio v de Ba inlotmacion quese soliie ¥ s povvea pot meds de csta.
Ll EHEPR, swik emnpleados v fungionarnios o s hacen responsshies de cunlqueer daf, perjuicio o
reclanmaein prosducto del prosess de realussanin o del resuftodo de Lo ivestigaesin, sercleve,
qsd, b cnnlguisst obligsenn v respomsabilidad en cunbgiier reclimocion, pleiis o densanda gis
s presente relacsmada, directa o wxloectaments, Gon esta Investizacion La imisma s
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INTER sAN GERMAN

Imvestigacion: Relacldn ontre la mathvacion y B actitod hacla ja ensefanza de lo maestnos

o Ciencia en la Oficina Reglonal Eductive de Mayaglice (OREM], segin los afios de
vapertiencis docente,

CUESTIONARIC: Parte L Afos do experiencla docente come maestra di Clencda
Instrusciones: Sebeccione hacienda una marca de cotejo |¥] s opcidn que maejor
| represente su respuests,
a) 0~ 10 afkos O

b} 11— 20ahos S

g n-300ns O

d} 31 afos o mijs (@]

CUESTIONARIO: Parte H. Motivacién del docente hacia la ensefanza
Instrucciones: A centinuacidn, aparecen los reactivos de ln parte || del cugstianaria, Por
favar, sefecdone ka alternativa que se identifigue con su motivacidn hada la ensefianza y
conteste hatienda una manta de cotejo (') &n ka opcldn gue mejor represente su

fespuesta, Utilice la sipuiente escals: totalmente de scoerdo (4], de acuerde (3), on
desscuerds (2] o totabmente en desatusrda (1),

Tl almenie
Tinbilssiie Em Bf
i aruida e s deisiuerds deisuridn

|4} ¥

Mativacidn 1: Competencla

i mmmﬂﬂmman .
mﬂmuﬂmﬂu Wmu-‘
Lot claves.
T Lot draped e O aprendaale g daafm, [omenien en
Keek EATUA TS il conckeniiy ambienisl v eootigin.
-Mhnlhmlnduﬁnmpﬁrhldwdm.
‘dhe erasfani i f necesidades de los eatidiane

b, I s el incerpesn con Tasdidad ol toms del sipdto par
| L wida v li natrafoca

B Tenps L capacidad e pangrdr on ek chdes el
mmeu Hmﬂi

(o
o

| problerman.

Maotivacion 2: Autanomia

i U le becnobigla pacs p wn ambs i

| onod naldn clanay.
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: Parte H). Actitud ded doconte 1a
Inmdmﬁmllnunddrn.umm reactives die [a parte )0 del cuesibonario. Par
fweor, seleccione la atternativa que se ldentifigue con s actitied hacla la enseflansay
conteste haclendo una marca de cotejo [+ en la opcidn que mejor represente su
respuesta. Lilioe 1o siguiente edcala: totalmente de acuoerdo (4, de seuerdo [3f, en
desacuerds [2) o woialmente en desaouenda (1],

14 el

11, M indenés por tas clencias, foralece |a experiencia Q {6 ]
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Actitud 2: Emucﬁﬂullu
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‘Actitud 3: Valor enpresivas
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Apéndice P.

Certificacion del estadistico estudio formal
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CERTIFICACION

Yo, Lester Torres Rivera, por b prosente CERTIFICCE {jime dunve O AT Cang ¢l
procesamiento v undlises exnlidico de bos datos recopiladoes on el extudio Mulada

SRELACTON ENTHE LA MOTIVACTON ¥ LA ACTITUBR HACLA LA
EXSERANZA DE LOS MAESTROS DE CIENCIAEN LA OFICINA REGIONAL
EDLCATIVA DE MAavaGlEE, SEGEN LOS ANDS DE EXPERIENCTA
DOCENTE", mofiado por el estudiange Ersesio X, Balay Pooanles come parte de los:
redquiiios para el grado de Doctotada en Educacion con gspecialidad en Curriculoy
Ervefanea de la Universedid [nieramericana de Puerio Bieo, Beciolo de San Cetim dn

El analizis estacdiztson mehyd procedemicntos de estadisica descrptiva o inferencial,
utthizands ¢l programn TRV SIPSS Statistics { Version 30} par el monew de datos. Fnle
las tdeiicis emplendas s deéstacan
o Caboulo de frecuencess, porcertapes; moding v desvipcones estindas
Uomelacmonss Bl de Speaman

o  Peoeba cuadidch ne paramdines kiredalb-Wall i oiiloids para sdendificai
diferencans sugnaficilias entie 1Fes & mas giipos.

[kchink arsilisis se realizaron conforme o bos essindanes oeademicos v éticos de
investigacion vigenies, ¥ los iosuliodos permiticron responader o las pregantss. de
irvestigacion plandeadas porel sulor de forme rigurosn v valida
En fesfemonge de o aoerior, firmdo 1a presente cerificaciin pam los lines gue estime
pertineTie
Fn San Crermén, Puerio Rico, s 14 de agosto de 2025

s

Lester Tawres Bivera, Fhid
Caledratico Awncurlo
lester_torresiinersg edu
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Apéndice Q

Plan de manejo de eventos adversos

326



Universidad Inberamericands de Puerto Rioo
Becamio de San Cienman
Escucta de Fandios Graduados ¢ Investigacion
Programu Doctoral en Educacion

Plan de manejo de Eventos Adversos

Las sigurendes aliemativas se consideraran en coso de sungir algim evento gue pueds afectar Iy
VAT i,

2
k|

El paricipanie ifendifican un Tugar dpime v seguro parm compleiar ¢l cuestiinnre

El pempo estimadio para coatesiar ¢l cuestionano o5 de agrocimadamente |2 minuos
Wose andeeip que T fabia de encrgia ebéctniva o e wio de dispositivis elecindnicns sein
necesarnios parn leer v completar el consentimients informado v ¢l cuestsonario.

[ surgar un evenor adverso mprevido no contemplado en este plan, e investigador
ptenslerd el evento, le notificord ol comlé de s v ol JRT
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Apéndice R

Certificacion de edicion
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SIS

CERTIRCACICHN DE EDEC0N [E TESIS

For wrnstaa dar s prewrmte certifbon gas b revedo <k ladir: Belacisn Lniry
i ki o e Sniand | R R Eivdimun e b Mz de Lbcagla cn 1o Dficion
Borisaal Vducuite de Magoesfer. Sesin ko Al de Fxprimeis Decrats. pevparsdo ol
evtinhineie Bty X Baber Pichales con el propore de cumpld con i feguiino eutdbled i fura
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